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XING E-Recruiting Neuheiten

Statistiken, Stellenanzeigen im Team & digitales Empfehlungsmanagement

B ...  Managen Sie effizient Ihre Stellenausschreibungen

Der XING JobManager

Empfehlungsmanagement ist der erfolgreichste Recruiting-Kanal

Der eqipia EmpfehlungsManager
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Der Bewerbermarkt hat sich verandert
Unternehmen missen neue Wege gehen, um Kandidaten zu gewinnen

Offene Stellen
seit 2010 auf anhaltend hohem Niveau

Erwerbsfahige Menschen
Zahl wird weiter abnehmen

Q4/2015

1.038.800
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Die meist genutzten Recruiting-Kanale
Auf den Recruiting-Mix kommt es an
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Die meist genutzten Recruiting-Kanale
Active Sourcing Nutzung steigt
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Active Sourcing
Bereits 46% der Unternehmen rekrutieren tber aktive Ansprache

c® @

Die Nutzung von Active Sourcing 96% der Senior Level
hat sich seit 2010 mehr als Professionals und Executives
verdoppelt wunschen sich aktive Ansprache

Quelle: Social Media Recruiting Report 2015; Studie Uni Bamberg ,Recruiting Trends 2015, Experteer Studie ,Active Sourcing 2015“



XING TalentManager
Direkter Zugriff auf iber 10 Mio. Kandidatenprofile in D-A-CH

@ Vergangene 90 Tage ™

Administration > Statistik

Statistik Team Kandidatenstatus Projektstatus Nachrichten des Teams Projekte

XING XTM Team™-Ubersicht Statistik zur Korrespondenz des Teams

13 & 785 Q 6 =

Gestartete Korrespondenzen

Ausgefihrte Suchen
0,35 pro Person

46,18 pro Person

38 1‘." 47 Minuten Antwortrate

N 4 beantwortet

Erstellte Projekte
0,76 pro Person

1156 &

Besuchte Profile Hinzugefiigte Kandidaten Wartezeit auf Rickmeldungen
N 2 unbeantwortet
68 pro Person 2,24 pro Person

Aktivitdt der Teammitglieder ( 17 Lizenzen)

Erstellte Ausgeflihrte Hinzugeflgte Gestartete Wartezeit auf
F S

Name Projekte Suchen Besuchte Profile Kandidaten Korrespondenzen Antwortrate Rickmeldungen
Team-Durchschnitt 0,76 46,18 68 2,24 0,35 66,67% 47 Minuten
121 8 0 - -

Rich Barton
,(! Front-End Engineer 1 %8
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Die meist genutzten Recruiting-Kanale
Die eigene Arbeitgebermarke als Basis
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Employer Branding
Eine starke Arbeitgebermarke qilt als Top-Prioritat flr das Jahr 2016

54% denken, dass Employer 41% halten Employer Branding
Branding zu gesteigerter Qualitat fur den wichtigsten und
der Bewerber fuhrt dauerhaftesten Trend bei der

Rekrutierung

Quelle: LinkedIn Recruiting Report 2016; Esch. Studie zum Employer Branding



Employer Branding Profil auf XING und kununu

Machen Sie lhre Mitarbeiter zu Botschaftern Ihres Unternehmens

® B FE D K @

2]

Meine Startseie

Meine Kontakte

Meine Nachrichten

Campus

Stellenmarkt

Events

News

Gruppen

Unternehmen

Projekte

Fiir Unternehmen

Wertere Serwces

©@ 0 0 ©

Kithne + Nagel (AG & Co.) KG

% % W Y7 T 340 | 239 Arbeitgeberbewertungen auf kununy™ [

Uber uns

Uber uns

Kuhne + Nagel - Einer der it fuhrenden Logistikdi:

Wir sind 67.000 Spezialisten an iiber 1.000 Standorten rund um den Erdball Als eines der weltweit
erfolgreichsten Unternehmen der Logistikbranche haben wir uns auf individuelle IT-basierte
Transportsenvices sowie umfassende integrierte Logistikdienstleistungen spezialisiert, insbesondere in
den Bereichen See- und Luftfracht, Kontraktlogistik und Landverkehre

Was uns stark macht

o ) S SIS 25 e | SR PR cmd naan PR

v Mehr

W W AR BB

Follower

10.001 oder mehr
Mitarbeiter

2,422

davon bei XING

+ roigen

\I’ Untemehmen empfehlen

€9 Arbeitgeber bewerten

Auszeichnungen

KOMNE - NAGEL

Kihne + Nagel (AG & Co.) KG

WEITERLESEN

XING’

E-Recruiting

Q SUCHEN MENKUNUNU  LocouT [ 1

uns zu einem der

uelle IT-basierte

Deutschland

21.291 Mio. CHF in
2004

Verkehr / Transport /
Logistik

mehr als 66.000
weltweit, rund 13.000
in Deutschland

Zuk wessTE
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Die meist genutzten Recruiting-Kanale
Jobportale als etablierter Bestandteil im Recruiting-Mix
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Der XING Stellenmarkt — authentisch und vernetzt
Erreichen Sie aktiv und latent Suchende, XING-Mitglieder und Nicht-Mitglieder

Mitarbeiter gesucht? Steflenanzeige erstellen

1 Mio. Jobs fur 1 Mio. Wiunsche
XING Stellenmarkt

Berufliche Entwicklungs- Familienfreundliche Bedingungen Kompetenz im Umwelt- oder
moglichkeiten Sozialsektor
> [ > 45021 jot > 251]ob




Neu im XING Stellenmarkt;: Gehaltsdaten

Gesteigerte Attraktivitat durch Transparenz beim Thema Gehalt

e

r B

Dr. Robert
Dandermann

My start page
My contacts

My messages

My Premium
NEW: XING Arbeitsrechtsschutz

Jobs
Events
News
Groups
Companies

Projects

Business solutions

Other services

Technical Inhouse Consultant (m/w) API
XING AG, Hamburg

% % % % Y% 410 Rated by 369 employees

Posted on 29 Mar 2016

Job type: Full time

Career level: Professional/Experienced
Industry: Internet and online media

& Application form
n Bookmark job ad

> Recommend job ad

> Show numbers and facts

[ZE0T  XING salary forecast for comparable positions:
Salary forecast too high or low?
Send us your feedback!

more @

Approx. 58,000 €
——

48,000 € 60,000 €

For a better
working life.

XING ist das soziale Netzwerk fiir berufliche Kontakte - mit Millionen Mitgliedern in
aller Welt.
Gestalten Sie mit uns die Zukunft - for a better working life!

XING bietet Ihnen im Headquarters in Hamburg eine spannende Herausforderung als

XING X

E-Recruiting



Stellenanzeigen auf XING mit dem XING JobManager

oA~
‘“‘ HR-Team

NEU: Kollaboration im HR-Team

n BISHER JETZT

Editor‘ .

Stellenanzeigen(n) ¢ o o é o o Stellenanzeigen(n)

‘ E Unternehmen
)

XING ¢

E-Recruiting
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Transparenz innerhalb des Teams
Statistiken zu allen Stellenanzeigen-Kontingenten des Unternehmens

XING X JobManager Stellenanzeige erstellen v

< Administration

Ubersicht  Team Rechnungsdaten Abrechnugszeitraum: Aktueller Monat

0 oo
Campus Standard

Stellenanzeigen Vertrage - Alle Typen - Festpreis

il 0

Professional L3 Professional +

ofessional +

erdffentlicht

B o verbleibend &% Exportieren

Online und Offline erwo

Vertrag Stellenanzeigen Typ Vertragslaufzeit Aktiv Laufzeit Klicks
893100 Standard 26. Aug 2013 - 22. Feb 2016 2/10 7Tage 3234
94TT6E Professional + 25. Feb 2014 - 24, Aug 2016 3/ 30 Tage 983
1016549 Professional (URL) Nicht zutreffend 1/1 0/1 111 30 Tage 138
1024865 Standard 18. Jan 2016 - 16. Jul 2017 7/ o 3/7 30 Tage 38
Total 18 o 9 4613
Klicks Interessenten Gemerkt
Stellenanzeigen Vertrage - Standard - Klick-Preis & Exportieren

Offline vorben (Klick-Preis entsprechend Vertrag)
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Detallinformationen zu lhren Stellenanzeigen
Ubersicht aller Stellenanzeigen des Unternehmens auf einen Blick

KNG Joanager 5 -
Stellenanzeigen

Aktiv Inaktiv Entwiirfe Archiviert Filter: Alle Stellenanzeigen v Sortierung: Neueste zuerst v

(Senior) Product Manager (m/w) - Marketing Solutions (B2B)

@ 241 R 3 ols 14 Y 4 eee
STELLENANZEIGE PROFESSIONAL+ vor 2 Tagen veroffentlicht von Philip Miiller
Senior Manager Corporate Development (m/w) ) i a
Performance steigern ad see
STELLENANZEIGE GRATIS erstellt vor 2 Tagen
Leitung ERP Navision International (m/w) .
Performance steigern I ™
STELLENANZEIGE GRATIS erstellt vor 3 T.‘}Ci"‘!‘ /
User Experience Researcher (m/w) P
STELLENANZEIGE PROFESSIONAL vor 4 Tagen veroffentlicht von Maike Schubert =
Laufzeit: 90 Tage Arbeitsort: Hamburg, Deutschland Erstellt von: Philip Miiller
Endet am: 21. Juli, 2015 Beschaftigungsart: Vollzeit Erstellungsdatum: 21. Mai, 2015
Klicklimit: (nicht zutreffend) Karrierestufe: Mit Berufserfahrung
AN~ 923 124 14
Klicks Gemerkt J Interessenten
PROJOBS i i i i
Senior User Experience Designer in Hamburg (m/w) P R o 100 y i

STELLENANZEIGE PROFESSIONAL+ vor 5 Tagen veroffentlicht von Philip Muller
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Statistiken zur Wirksamkeit
Einzigartige Insights und detallierte Aktivitat im zeitlichen Verlauf

NG Jomanss :

< Director Product (m/w) Premium Mobile

o . . # stellenanzeige bearbeiten ree
STELLENANZEIGE PROFESSIONAL vor 19 Tagen veroffentlicht von Sebastian R
Statistiken  Potentielle Kandidaten
120 124 14 B web
Klicks Gemerkt Interessentan Mahil
Aktivitaten Interessenten Gemerkt [] Klicks
1000 7. Mai, 2015
750
500
250
o ]
1. Mai 5. Mai 10. Mai 15. Mai 20, Mai 2. Mai 26. Mai Heute
XING-Mitglieder
Demographie Sprache Mitgliederd Mitglieder
Land 2. Englisch 231 I 2258%
ort 3. Spanisch 131 W 12.80%
4. Franzbsisch 10z [ 10.06%
Besucher 5. Russisch s

P T 6 Italisniceh 1 1 &one
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Ubersicht potenzieller und interessierter Kandidaten
Detalllierte Profilinformationen, Jobseeker-Status und Gehaltsvorstellungen

XING™ JobManager B

Director Product (m/w) Premium Mobile

. # stellenanzeige bearbeiten e
STELLENANZEIGE PROFESSIONAL vor 19 Tagen veroffentlicht von Sebastian Rados

Statistiken Potentielle Kandidaten Filter: Alle anzeigen Sartierung: Neueste zuerst v

John Smith B

b |'Ti'l’-<.’\ir‘|". ' XING Empfehlung
Hamburg, Deutschland

“ Richard Stevetownp ule interessiert
Hamburg, Deutschlaned i

Peter Park B

. ' XING Empfehlung
Frankfurt, Deutschland

Robert Richard

i " XING Empfehlung
Heidelberg, Deutschland

Auf Jobsuche: Nicht auf Jobsuche, offen fiir Angebote

Gehaltsvorstellung: >80.000

Derzeitige Position: Manager Sales & Supply Chain bei T.C.E. Logistic GmbH

Vorherige Position: Sales Manager bei Planet-Air GmbH, Ahrensburg [ ehem. JUN-AIR Deutschland GmbH)

Kontakte: 12 gemeinsame Kontakte

{#hy Richard Stevetownp

e Interessiert
@« London, GroBbritannien
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Die meist genutzten Recruiting-Kanale
Mitarbeiterempfehlungen bereits auf Platz 3
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Erfolgreichster Recruiting-Kanal: Mitarbeiterempfehlungen
28% der Unternehmen nutzen diesen Kanal bereits

3,5% nutzen softwaregestutzte Programme

24,7% nutzen keine

. softwaregestutzten Programme
51,8% nutzen keine g g

Programme und planen
dies auch nicht

20,0% planen die Einfuhrung
eines Programmes

Quelle: ,, ACTIVE SOURCING UND SOCIAL RECRUITING", Monster und Universitat Bamberg, 2016, S.18.
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Die eigenen Mitarbeiter als Botschafter
Hohe Qualitat der Bewerbungen fuhren zu hoher Konversionsrate

Heute

7 % In vielen Firmen wird den

Nur Mitarbeitern bei erfolgreicher

: Empfehlung eine Pramie ausgezahlt.
der Bewerbungen in den USA kommen P g g

durch Mitarbeiterempfehlungen

Zukunft

Diese fuhren bereits heute zu : .
Eine Softwarelosung

0 professionalisiert diesen Prozess:
l I O Vakanzen werden mit potenziellen
0 Kandidaten aus dem Netzwerk der

Mitarbeiter “gematched”.

aller Neueinstellungen

Quelle: eqipia/ Jobvite Umfrage



Eine perfekte Kombination:

Profis im Empfehlungsmanagement und Experten im E-Recruiting.

e&'iabgla + XING™

eqipia ist jetzt ein Service von XING.



eqgipia EmpfehlungsManager
Mitarbeiter werden zu Botschaftern

Auf dem Dashboard bekommst du 125
gine Ubersicht deiner letzten
Aktivitaten. Teile & empfehle Jobs um
mehr Punkte zu erhaiten und die
Rangliste zu erklimmen

75

d 29 l‘ 7 50 'f‘“

© 167 ¥ 211

Aktuelle Jobs zum Teilen

Datum Jobtitel

13.12.2015 Marketing Manager
12,2015

a8 1 ¥ 2'000 CHF

Social Media Specialist 100% (m/w)
9 Zorich 288

10.12.2015

Willkommen Flurin Statistiken

P N

ng 06, Dec

&‘ Flurin Miller

ALLE ANZEIGEN

°- e 7 o o o _at o =
\ < e — - o0y

09. Dec 12. Dec 15, Dec 18. Dec 21. Dec 24. Dec 27. Dec 30. Dec 02. Jan

Arbeitskollegen einladen

Name

& Emplehlen g §|e1111| yJous y < Einladen
Digital Merketing Manage

% Emplehlen
lNudu?é Fre’y' <4 Einladen

XING’
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So funktioniert eqipia
Mitarbeiter aktivieren, empfehlen und teilen, analysieren

Patrick Mollet

= BuddyBroker AG
Kampagne senden fur Web Frontend Entwickler - 150118 an  watcnes -

Wir haben 5 Mitarbeiter mit 16 passende Kontakte gefunden Nach Mamen suchen ¥ Fiter @ i Matching (13 .

% 5 Mitarbeiter ausgewahlt | 0 Mitarbeiter deaktiviert durch Filter

@ 4 T 06 &

Michéle Fernandez Anne-Sophie Piussan
Owner - Managing

director

Patrick Mollet Lukas Schneider Jovana Stanojkovic
Geschaftsflhrer Sales & Maklerservice / Recruiting Specialist Cervera
Sales und Marketing

Marketing Kooperationsm
Su

=4 \or 3 Monaten L4 5 - \or 24 Tag -4 Vor 3 Monaten L4 1

i Nie IL5

®

Empfanger auswahlen

Powered by eqipia
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Integration in bestehende Tool-und Prozesslandschaft
Der eqipia Empfehlungsmanager ist digital, intelligent und automatisiert

B

‘ company

Hallo Flurin

Derzeit suchen wir flr unser Team einen jungen Marketing Manager — optimalerweise im Alter
zwischen 22 und 30. Falls du jemanden fir diesen Job kennst, wirden wir uns freuen, wenn
du das Inserat an die Person weiterleiten wirdest:

Marketing Manager

sy Job empfehlen A Via E-Mail empfehie

Empfehie diesen Job direkt einem deiner Kontakte. Folgende Personen konnten passen:

= ) Georg Brenner
A Head of Marketing
3 Steven Gold n inf toron
3 Social Media Manager

Z )
{ @ Berta Baltimore Berta informieren

Product Manager

? Eine andere Person? Auswihlen

i

Qg Job teilen

Teile diesen Job direkt auf einem deiner sozialen Netzwerke:



Active Sourcing
Uber aktive Ansprache des
Kandidaten erfolgreich
rekrutieren mit dem
XING TalentManager

Employer Branding
Eine authentische
Unternehmensdarstellung
und eine hohe Reichweite
fur lhre Arbeitgebermarke
erreichen Sie mit dem
Employer Branding Profil
auf XING und kununu

XING ¢
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Passive Recruiting
Uber 10 Millionen aktiv
und latent suchende
Mitglieder erreichen mit
den
XING Stellenanzeigen

Empfehlungsmanagement
Den erfolgreichsten
Recruitingkanal nutzen
und Mitarbeiter uber
interne Empfehlungen
besetzen mit dem
eqipia
EmpfehlungsManager






