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Tack
Vi pa VVSYN vill tacka Svenska Byggbranschens

Utvecklingsfond som valde att ga bortom de kvanti-

fierbara projekt som &r deras vardag och bidra
ekonomiskt till boken du nu haller i din hand.

Handledarhandboken &r den forsta i sitt slag och vi

vill ocksé tacka Ylwa Glismann pa VVS Foretagen

som varit bollplank och inspiratér under hela
processen.

Som handledare utbildar du inte bara framtida
kollegor, du &r ocksd med nér en ménniska blir
vuxen. Det &r den delen av handledarskapet boken
handlar om och vi hoppas att den kommer géra
jobbet léttare for dig.

Tack for att du tar dig tid!
VVS-Branschens Yrkesnamnd
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Hej!

Under arbetet med den har boken pratade vi med
kollegor till dig runt om i landet, tillsammans

har de sdkert haft ett hundratal praktikanter och
larlingar. Nér vi frdgade varfér de valde att vara
handledare kom svaren snabbt: "for att sékra

” »

atervéxten”, "som en samhéllstjanst”, "for att jag

gick som lérling”.

Visst tyckte kollegorna att det var trevligt med
lonepéslaget nar man gér pé ackord, men den rik-
tiga beloningen var att se praktikanterna utvecklas
till goda kamrater och skickliga yrkesméanniskor.

I var bransch ar det sjélvklart att ha praktikanter
och larlingar, samtidigt som uppdraget inte alltid ar
latt. Nar hjdrnan véxer, hormonerna rusar och 16ftet
om en vuxenvarld finns i luften kan det vara svart
att fokusera pa materialléra.



Det &r dar den hér boken kommer in. Vi vet att
du kan ditt jobb och den kunskapen som sitter i
dina fingrar gar inte att satta pa prant, men vad
som hédnder inuti en tondring ar kanske inte lika
sjalvklart.

Vi har pratat med ldrare, handledare och psyko-
loger och plojt bocker om adolescensen (som &r det
vetenskapliga ordet for vad som hénder i huvudet
pé tondringar) och utifran det skapat "Grundkurs
om unga”. En bok for benfickan som gér morgon-
dagens kollegor lite mer begripliga idag.

Vi pa VVS-Branschens Yrkesnamnd




Grundkurs i unga

Har du ténkt pé att tonaringar inte skrattar sérskilt
ofta? Visst brolar de &t kiss- och bajsskamt eller
fnissar hysteriskt om négon gor bort sig. Men de
bubblar inte som barn eller skrattar tills tdrarna
sprutar som vi vuxna gor, &ven om det ar alldeles
for séllan.

Under tonaren utvecklas formégan att tdnka
abstrakt och de stora frdgorna om livet, déden och
kéarleken kommer. Allt gér ut pé att slita sig fri fran
familjen och hitta sin egen vdg och vdnnerna ar
livsviktiga. Samtidigt som de egentligen inte vill
gora fordldrarna illa och ibland l&ngtar tillbaka till
barndomen nér allt var enklare. Inte undra pa att
tondringar kan halla sig for skratt.




Vad vet tonaringen?

Tondringen vet vad som inte ar okej. Det &r inte
okej att vilja dka till Euro Disneyland, det vill

ju bara sméaungar gora. Det ar inte okej att vilja
fredagsmysa med familjen, det gor ju bara téntar
och det dr inte okej att frdga sina férdldrar om rad,
de &r ju heeelt dumma i huvudet. Samtidigt innerst
inne finns det en liten rost som lédngtar efter att f&
gobra allt det dér, att f& vara barn igen. Och det ger
ju ocksd angest forstas.

En tonéring kan avgéra om nagot ar fel pd en milli-
sekund, men det gor inte att hon/han vet vad som
ar ratt. Den absolut vanligaste fragan pé landets
ungdomsmottagningar &r: Ar jag normal?

Att hela tiden veta allt som ér fel och aldrig vara
sdker pa om man sjdlv ar ratt skapar osdkerhet

och skam. Eftersom de inte litar pé sig sjélva blir
omgivningen superviktig, det ar dar tonaringen kan
fa reda pa om han/hon duger.



Foraldrarna

Till omgivningen hor daremot inte féréldrarna. Star
din tondring och vralar att du &r dum i huvudet

- grattis d& du har gjort ett bra jobb sa hér langt.
Tonéren handlar om att bli en egen person och hitta
sin egen flock. Det handlar om att vilja och hitta sin
egen vag och da maste man borja med att plocka
isdr sig sjalv for att hitta den man egentligen &r.

Den hér processen &r lika naturlig och ofrdnkomlig
som att tjejer far brost i tonaren, men den &r slitig
for alla inblandade. Pa sdtt och vis &r det som att
foda barn, efter forlossningen séger de flesta "Aldrig
mer!” men sd gar det en tid och bebisar &r ju s&
mysiga och snart stdr man dar vid skotbordet igen.
Hur manga génger hor man inte tonarsféraldrar
som sdger "Men jag fattar inte! Jag holl inte pa

sa dér nar JAG var tonaring”. Det gjorde vi visst,
allihop, det 4r bara det att man glommer bort det
nédr man val kommit ut p4 andra sidan.




Vannerna

Fram till tonaren skaffar man vénner utifrdn nérhets-
principen, dagis, skola, grannar — man far ta det
som finns pa gott och ont. I tondren far man dntligen
vélja sjélv, det ar darfor vankretsen &r sé otroligt
viktig. Det &r tillsammans med dem som man far
sina forsta egna minnen och erfarenheter. Det 4r
med vannerna som tondringen skapar sin vérldbild,
hur man ska vara, vad man kan g& med pé och
vilka klader som duger. Vénnerna &r ens klippa for
tillsammans ar man inte vilse i pannkakan.

Vuxna i allmédnhet

I érlighetens namn - tondringar, speciellt i grupp,
imponerar séllan vid forsta métet. Det ar som om
de inte kan kontrollera all energi som de bar pa,
rOsterna dr lite for hoga, armar och ben far at alla
héll och de haller inte alltid jamn takt med de
hygieniska utmaningar som kroppen gar igenom.

Dessutom har de en férmaga att anvanda precis
de ord som far vuxna att rycka till. Ord som vuxna
mojligen skulle anvénda om sadistiska seriemdérdare

har de som smeknamn pa varandra. S& har det
alltid varit, ordet tjej till exempel, kommer fran
romani och att ungdomen ladnade ord fran ett annat
spréak var ingen hit pad 1920-talet.

Né&r den forsta chocken har lagt sig mérker man som
vuxen ganska snart att tondringarna soker kontakt.

Lite fumligt kanske och ganska skort. Radslan att fa
hora "Men sa kan du ju inte tycka/tdnka/vara. D& ar
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du ju inte normal!” &r stérre &n den man har innan

den arliga prostataundersékningen.

Har du en tonéring i nérheten som verkar soka
kontakt, ge henne/honom en chans. Att bli vuxen ar
en process dar man behdver all hjalp och ger ndgon
dig det fortroendet - ta det.



Att vara handledare

Vid férsta anblicken finns det méanga likheter
mellan att vara handledare och att vara férélder.
En dag star man dar med en ny person som man
ska lara kdnna och gora ménniska av utan att
négon exploderar i processen.

Relationen handledare/praktikant har fordelen att
det inte finns ndgon historia och ddrmed inga sur-
degar att &lta eller maktstrider att fora. Istéllet ar
det tvé personer som har en ganska tydlig bild av
hur det hela ska gé till och hur hackordningen ser ut.

Visst maste man vaka 6ver dem som en hok i
borjan och rdkna med att det blir fel. Men allt det
dér som driver fordldrar till vansinne slipper man
mycket som handledare darfor att bada ar instéllda
pé att fa jobbet gjort.

Det ar som en av kollegorna sa nér vi pratade om
handledarskapet "Vi lar dem att bli bra kamrater”.
Ibland &r det lattare sagt dn gjort och under vara
samtal har vi hittat ndgra d&mnen som vi valt att
ta upp i boken. Vi vet att du gor ett bra jobb och




sakert har egna vdgar upp ur de hir dikena, men
vi hoppas att texterna kan inspirera till att ni kan
lyfta de &mnena innan ni kor fast helt.

Personlig inte privat

Det ar 1att att bli patrdngande som vuxen. Far man
en ung person framfor sig pladdrar man gérna pa
och fragar om allt mellan himmel och jord. Speciellt
om man &r férélder sjadlv och van vid att halla "hur
var det i skolan idag”-férhoren.

Som handledare ar det lite annorlunda, din prakti-
kant kanske inte kdnner sig helt bekvam med att
rulla ut sin sjil som en dod igelkott. Det skapar
dessutom en ojamnvikt i er relation. Inte nog med
att du kan mer &n honom/henne, du vet allt om
vederbdrande ocksé.

Enklast ar att ha som tumregel att inte stdlla fragor
som du sjilv inte ar beredd att svara pa och vara
beredd att svara pa hennes/hans frdgor. Du ar prak-
tikantens forsta méte med branschen och kdnner
inte han/hon sig hemma riskerar vi att férlora en
framtida kollega och det &r inte ok.




Hen, sossecontainer
och andra ord som stor

Varje generation har sina egna ord som beskriver
just deras verklighet och gor det ofta mycket bra.

Ta pudelrock till exempel, finns det en battre beskriv-
ning av David Lee Roth?

Kruxet med generationsord 4r att de &r en farsk-
vara och genom det flitiga anvdndandet forlorar
de ganska snabbt sin laddning. Idag ar det svart
att forstd att vérstingar och att négot &ar sjukt bra
négonsin fatt vuxna att rycka till.

Det fungerar at andra hallet ocksa. Ord och uttryck
som en generation obekymrat anvander kan vara
obegripliga for ndsta. Dagens unga har ingen aning
om vad som &r Volvo 740:s riktiga namn.

I de flesta fallen &dr det inga problem, den som inte
vet frégar. Men det &r inte alltid lika 14tt, ibland
kanske man inte vagar séga ifran eller s& kanske
det inte dr ldge. Orkar man ta fajten nér ndgon
sdger bogdjavel om man sjalv inte dr hundra pé sin

sexualitet? Och hur mycket kommer hen respektera
den person som sa bogdjavel i fortsattningen?

Vad hédnde med dig ndr du laste ordet hen? All
kommunikation sker p& mottagarens villkor, ord
kan antingen fé oss att forstd varandra eller bygga
murar. Vill du né fram till den du pratar med, fa
henne eller honom att lyssna och ta till sig det

du sdger maste du anvanda ett sprak som inte ar
avtdndande eller i vérsta fall srande.

Det &r déarfér jargong kan vara farligt, det som
funkar i ett arbetslag p4 grund av att man kénner
varandra och vet var man har varandra kan f& en
nykomling att inte kdnna sig vdlkommen. Det bety-
der inte att hela laget méste ge upp sin rytm varje
gang det kommer in ndgon ny. Daremot har du som
handledare ett ansvar att skapa en stdimning dar
alla kanner sig bekvéma - at badda hallen. Unga
vet som sagt precis vilka ord som far vara 6ron att
krulla sig.



Kampen mot latmasken

Maénniskan ar lat, det ar darfor vi gillar hissar,
skivat brod och all inclusive semestrar. Det géller
alla ménniskor, oavsett om du bor i Sibirien eller pa
Mauritius s vill du helst softa. Det ar inget fel med
att ta det lugnt, pilla sig lite i naveln och sova bort
en dag da och da.

Kruxet ar att latheten dven géller viljan att lara sig
nya saker. Vi gor det om vi maste eller om det ar
négot vi tycker &r riktigt intressant, som material-
ldara, men annars vill vi att det ska vara som det
alltid varit.

For oss som personer innebér det att vi riskerar

att missa saker. Orkar du inte ta itu med det orange
kuvertet kommer det bli surt nir du bli gammal,
&ker du alltid till Mallis kommer du aldrig f& se
pyramiderna och adter du alltid p& Gyllene M:et
kommer du aldrig fa smaka en hamburgare vard
namnet. Var lathet krymper vara liv helt enkelt.

Det vérsta &r att vi ocksd krymper andras liv.
"Maste vi bjuda vegetarianerna p& middag i helgen?



Jag vill grilla!l” Det ar lattjan som krénglar till
arbetsmarknaden. "En tjej? Hur ska hon kunna
montera radiatorer nar hon ar pa sméllen?”

Det fina i krdksangen ar att det inte ar av elakhet.
For nér vegetarianerna val sitter pa altanen och
bjuder pa sin marinerade halloumi &r det faktiskt
riktigt trevligt. Och nér Mikaela var gravid blev
hon en hovding pa att ldsa ritningar. For att inte
tala om Tompa, han &r inte alls lika dryg som andra
stockholmare. Sa fort vi inte later lattjan vinna
véxer var varld.

I och med att du har valt att bli handledare har

du redan vunnit férsta ronden, lata ménniskor ids
inte dela med sig. Vad vi hoppas &r att du fortsétter
lata dig utmanas. Lyssna pa din praktikant, han/
hon kanske har lart sig nya metoder som du inte
behover avfiarda direkt. Samma sak géller samhal-
let, for unga &ar det ingen stor pryl att det sitter en
svart president i vita huset eller att Miley twerkar
och twittrar. Lat dem gora din véarld storre.

Stalar

Det hér &r en av de utmaningar som skiljer bra hand-
ledare fran sddana som har utvecklingspotential.
Unga &r som de flesta av oss och tycker att det ar
jobbigt att prata om pengar, speciellt nér de inte
har négra.

Problemet &r att ndr man ute pa praktik far man
inte alltid lunchpengar fran skolan och far man det
racker det knappt till ett Happy Meal p&4 McDonalds.
Med andra ord: Det finns inte en chans att din prakti-
kant har rdd att ga ut och kdka varje dag.

Som handledare behéver du ha det hdr med i berédk-
ningen. Lunchrum med micro, stéllen som serverar
mackor, att du bjuckar eller att han/hon &ter pa
skolan, det finns méanga sétt att fla en katt. Det vik-
tiga ar att du pratar med din praktikant och att ni
tillsammans hittar en 16sning. Det &r ett sétt att visa
att du ser praktikanten som en blivande kollega.



Konsekvensanalys noll

Ingen tror négonsin att de ska bli beroende. Inte
tandldkaren som samlar pa vin, inte hipstern med
sitt microbryggeri och definitivt inte tonéringen som
precis bérjat festa.

Anda insjuknar ménniskor varje ar. Beroende &r en
sjukdom precis som hogt blodtryck och cancer och
precis som manga dnda ater rott kott och roker trots
att vi vet att det riskerar hélsan sa dricker vi. S&
vilka &r vi egentligen att prata beroende med unga?

Svaret ar att vi dr handledare och vért uppdrag ar
att fostra framtida kollegor och i var bransch kan en
sjuk kollega innebdara en livsfara. Vi jobbar med vik-
tiga saker, och blir det fel riskerar kanske kollegorna
att rdka illa ut eller slutkunden skadas i férldngning-
en. Darfor ar det extra viktigt att vi inte viker ner
oss utan fragar nar vi kanner att det &r négot knas.
Fragan ar hur, hur inleder man "The Talk™?

Vi har pratat med psykologer, 6vervakare och nyk-
tra beroende och deras svar ar enkelt: Kérkortet.
Blir du plockad av polisen och ar paverkad av




narkotika eller har droger pé dig skickar de en
férfradgan till Transportstyrelsen. Transportstyrelsen
utreder da om du &r lamplig att ha korkort och ofta
tycker den inte det. Till skillnad fran alkohol, dar
du bara kan foérlora kérkortet om du sitter bakom
ratten, riskerar du ditt kérkort varje gdng du har
droger p4, i eller hemma hos dig - oavsett var du

ar. Om de hittar dig med narkotika pa Kebnekaises
topp riskerar du lappen.

Drogmissbruk &r ett beroende bland mdnga, men

i samtal med en ung person ar det en bra ingéng,
unga ar extremt ddliga pa att fatta att det de gor
idag far konsekvenser imorgon. Men korkortet har
de kédmpat for och de minns hur det var innan de
hade det och hur mycket béttre det blev efter de
korde upp. Risken blir helt enkelt konkret.
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VVS-Branschens
Yrkesnamnd

08-564 854 30
WWW.VVSYI.Se

Slutord

Tack for att du tagit dig tid att ldsa den hér boken.
Den ar den forsta i sitt slag och &mnena har vi valt
efter att samtalat med handledare, psykologer,
branschfolk och pedagoger. Eftersom vi vet att du ar
en klippa pé ditt jobb har vi inte pratat kopplingar
och Séker Vatten utan fokuserat pa de saker som vi
maérkt att det brént till vid samtalen med handledare.
Det innebér inte att vi har tackt in allt och vi drém-
mer om att du ska hora av dig med férbattringar.

Praktikanterna och larlingarna &r hela branschens
ansvar, utan dem har vi ingen atervaxt och darfor
vill vi att du ska f& s& mycket stéd som méjligt for
att er tid tillsammans ska bli s& bra som méjligt.
Med andra ord: saknar du négot i den har boken,
blev du inspirerad nér du léste den, tyckte den var
vardelds eller rent av ndgot som gav dig energi att
ta en praktikant till — hor av dig. Det ar du som vet
hur den kan bli battre.

Ma sa gott,
Vi pa VVS-Branschens Yrkesndamnd
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Tack
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1 vuxna



Hej!

Vad smart du 4r som valt ett program som ger dig
chansen att prova yrket redan i skolan. Skont att
slippa nota bénk samtidigt som det &r modigt av
dig. Modigt att kasta dig ut i vuxenvérlden och for
forsta gdngen handskas med vuxna som varken ar
slakt eller larare. Det dr darfor vi har skrivit den
hér boken, fér hur gér man? Hur funkar vuxna?
Varfor blir de skogs-tokiga nédr man softar efter man
gjort allt de sagt man ska nér det sjélva tycker att
det &r helt ok med l&ngluncher d& och da?

Vi har pratat med handledare, larare, psykologer,
vuxna i allménhet och forstas en hel del elever for
att hitta svaren och i den hér boken finns det vi
kommit fram till. Har hittar du bade tips och trix pa
hur du ska tas med dem plus en och annan férklar-
ing till varfor de beter sig som de gor.

Ratt last kommer "Grundkurs om vuxna” géra din
praktiktid dnnu skonare.

Vi pa VVS-Branschens Yrkesndmnd



Nar blir man vuxen?

Nar blir man vuxen? Det mest uppenbara svaret &r
nar man har de tre V:na: Villa, Volvo och Vovve.
Ok, men innebar det att Justin Bieber var vuxen
ndr han, femton ar gammal, salde platina med "My
World”? Han hade garanterat rdd att kdpa en bunt
av varje V.

Andra tycker att man dr vuxen ndr man kan betala
sina rékningar. Det later vettigt, har man pengar ar
man oberoende. Men slutar man att vara vuxen om
man far en betalningsanmdrkning?

Vuxenhet, riktig vuxenhet, syns inte pa utsidan.
Visst, brost, skdggvéaxt och det dér sténandet som
hors nér vuxna reser sig ar ledtradar, men riktigt
vuxen dr du nér du inser att du inte dr ensam utan
ingér i ett sammanhang och att andra rédknar med
dig och att du kan rdkna med andra.

Du &r vuxen den februarimorgon du gar upp i tid,
fast hela kroppen skriker att du &r en idiot som lam-
nar sdngen, inte for att du maste, utan for att du vet




att kollegorna véantar pé dig och inte kan gora sitt
jobb utan dig. Du vet att du ingar i ett sammanhang.

En angendm bonus ar att sammanhanget du ingar

i ger dig mojlighet att n& de tre Vina, och pengarna
du behover for att vara oberoende. Men prylarna
du koper och musiken du lyssnar pa ar bara attribut,
precis som pubesharen.

Foraldrar och andra vuxna

Dina férdldrar tycker att du &r béast i varlden. De
skulle aldrig erkdnna det men de dyrkar marken
du gar pé och tycker att du &r guds géva till mén-
skligheten. Du kanske tycker att de visar det pa
ett konstigt satt nér de skéller pé dig for att du
inte stddat rummet, kommit hem i tid, fixat tvatten,
ringt nér du skulle eller misskétt dig i deras dgon
i storsta allméanhet, men det ar sa det &r.

Foréldrar ar genetiskt programmerade att ta hand
om sin avkomma och det &r darfor du kan kosta pa
dig att inte stdda rummet, inte komma hem i tid och
allt det dar andra, for du vet att du alltid kommer



fa fler chanser. Och det 4r sa det ska vara. Andra
vuxna ar dock inte fullt sd imponerade av dig. De
tittar pa dig och undrar var i deras sammanhang du
passar in, hur du kan bidra och pa vilka sitt ni kan
ha utbyte av varandra. Och da galler det att kunna
leverera. Vuxna kommer att ha mer tdlamod med
dig 4n de har med andra vuxna eftersom de vet att
du ar ung, men det finns granser.

Problemet med ungdomen &r att man glémmer den
sa fort man har passerat den. Ju dldre man blir ju
mer av det jobbiga gldmmer man, tills de flesta
minns det som en av de lyckligaste tiderna i livet
da man orkade vara uppe hela natten och ga och
skriva nationella proven dagen efter, inte hade négot
ansvar och inte behévde betala nagra rakningar. S&
hur svart kan det vara att komma i tid och visa lite
intresse? Det gjorde minsann de vuxna nér de var
elever pé praktik!

Att man &r sa trott att man bara vill 1dgga sig ner
och grata som en femaring, eller faktiskt méste
svara pa messet - det tar ju bara tvd minuter och
handledaren pratar ju 4nda med sin kollega, eller




att man faktiskt inte fattar vad han pratar om och
inte vdgar frdga. Sant fattar inte vuxna, fér de har
glémt bort hur det &r att vara ung.

Grundkurs om vuxna

N&r man tittar pd vuxna kan man fa kinslan av att
de sitter fast i ett ndt av ansvar, bilar ska besiktigas,
fester ska fixas, hus ska maélas och sd vidare i all
oandlighet. Varfor softar de inte bara?

Ett svar kan vara att de vill vara lika bra, helst
béttre, &n grannen. Ett annat, att vuxna maste fylla
sina meningslésa liv med négot. Eller sa ar alla
masten egentligen inga problem, att vuxna far ut
négot av alla dessa sammanhang de ingér i.

Sammanhang f6r vuxna &r att vara nagon som rak-
nas, ndgon som vanner, familj, samhélle, resten av
varlden kort sagt, har forvantningar pa. Det kanske
later tungt att leva upp till s& mycket, men & andra
sidan visar det att omgivningen tror och litar pa den
vuxna. Att veta att man &r ndgon som andra raknar
med ar en skon kénsla.

Nar en vuxen gor sin del visar den att den bryr sig
om sin omgivning och férvantar sig att andra visar
samma intresse och respekt.

Det finns en logik har, eller hur?

Vuxna ingdr i ett sammanhang — sammanhanget
har férvantningar pa vuxna — vuxna gor sin del —
vuxna har férvéntningar pa sammanhanget.

Det hér ar nyckeln till hur vuxna funkar, anvander
du den kan du undvika enorma méngder med
utskéllningar och sura miner.

Vad vuxna gar igang pa

Nar vi har intervjuat bade handledare och larare
inf6r den hér boken har vi hittat nagra saker som
vuxna verkligen stor sig pa. Vi har valt ut godbitarna
och forsokt forklara vad som hander i vuxna sa att
du far battre koll. Alla vuxna kommer kanske inte
hélla med om vara férklaringar till hur de agerar. Det
ar helt ok, det viktiga ar att du hittar satt att navigera
i vuxenlandet innan du hittat ditt sammanhang.



Tidspassningshysterin

Hur manga gdnger har du inte kommit i tid bara

for att sitta och lyssna pa vuxna som snackar goja
ien kvart innan det &r dags att jobba? De pratar

om folk du inte kdnner, saker som hidnde innan du
féddes och annat som trakar ut dig och far dig att
kénna dig utanfér. Men om du nagon gang valjer att
anvénda tiden till ndgot annat, typ sovmorgon och
kommer tio minuter in i den déar kvarten blir det ett
djavla liv. Vad ar det som hénder i huvudet pa dem?

Svaret 4r sammanhang. Nar du ar bland vuxna
ingdr du i deras sammanhang, de har bjudit in dig
och rdknar med att du ska gora din del pd samma
satt som de gor sin. Nar du kommer férsent ser de
det som om att du tycker att du har andra samman-
hang att vara i som &r viktigare. Det 4r dérfor de
blir forbannande, inte for de 10 minuterna utan for
att de kénner sig dissade.

Vad gor du i det 1laget? Dér och dé& &r det i princip
redan kort, det spelar ingen roll om du séger att du
inte gjorde det for att dissa dem eller for att du inte



trodde att det spelade nagon roll eftersom de inte
borjat jobba dn. Det kommer antagligen bara gora
dem argare eftersom du dessutom visar att deras
samtal ar ointressanta for dig. Du har forlorat din
plats i deras sammanhang och deras foérvantningar
pa dig har skruvats ner.

Ja, det ar surt att ga upp tidigt, ja man kénner sig
utanfor ndr man sitter med ett géng som pratar om
saker man inte har koll p&. Men fraga dig sjilv nar
du ligger dar i din varma skona sédng om de extra
tio minuterna &r vart energin du méste ldgga pa att
fa tillbaka credden.

Mobilvreden

Ni &r pa vég nagonstans eller vintar pa en leverans
eller har bara détid. Handledaren koér bilen, kollar
verktygen eller pratar med en kollega och du passar
pa att kolla mobilen. Det tar ingen tid, men nér du
tittar upp far du en sur kommentar i stil med "hade
du abstinens?” Du tycker att du har tidsoptimerat
medan den vuxna tolkar det som att du inte bryr
dig om jobbet. For handledaren betyder din mo
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bilkoll att du hellre vill vara ndgon annanstans, att
du checkar ut fran ert sammanhang.

Vad vuxna inte fattar dr att du inte alltid vet hur du
kan bidra. Nar man inte vet vad man kan, far eller
forvintas gora 4r det svart att ta nagra initiativ. Ar
det till exempel ok for dig att ga in i handledarens
samtal med en kollega eller kommer de tycka att
det &r kaxigt?

Det absolut enklaste ar forstas att fraga. Fraga

om du kan hjélpa till med ndgot och om svaret ar
nej, d& kan du frdga om du kan passa pé att kolla
mobilen. D& visar du att du sétter ert sammanhang
forst och oavsett om du far négot att gora eller ett
OK pa mobilen sa tidsoptimerar du.

En smart sak &r att visa ndgot klipp eller en ldnk
lite d& och da s& att handledaren kénner sig inb-
juden till ditt sammanhang.

Kanslan av noll koll

Alla, dven vuxna, tycker att det ar laskigt att
komma till nya stdllen dar man kanske inte kdnner
négon, inte vet riktigt hur allt gér till och inte vagar
fraga.

Skillnaden &r att ndr vuxna borjar pa ett nytt jobb
kan de i alla fall sjédlva arbetsuppgifterna. De kan
redan boja ror, hdnga radiatorer, installera varme-
pumpar och kunskap ger sjalvfértroende sé att de
kan koncentrera sig pa det som &r nytt, kollegorna
och platsen.

Né&r man déremot kénner att man inte ar helt
hundra pé vad man férvintas kunna, hur arbet-
splatser fungerar och vad alla vuxna pratar om hela
dagarna ar det 14tt att bli passiv. Det &r hér som det
skona med vuxnas kénsla féor sammanhang kommer
in. Eftersom de har férvantningar pa dig har du ratt
att ha forvintningar pa dem, inom rimliga grénser.

Om du inte fattar vad du ska gora - fraga. Funkar
det inte mellan dig och din handledare - sig till sa



kanske ni kan 16sa det. Handledare blir man inte
fér de stora pengarna utan for att man gillar unga
och vill dela med sig av sin kunskap. Vuxna gillar
ndr de far berétta, hemligheten &r att f4 dem att
berétta vettiga saker och for att det ska hdnda ar
det enklast att du stéller frdgorna annars vet man
aldrig vad som kommer.

You say what?

De allra flesta vuxna ar snédlla manniskor som inte
vill négot illa. Men samtidigt har de sina uttryck
och asikter som de samlat pd sig fér lange sedan
vilket gor att uttrycken inte alltid &r helt frascha. S&
vad gér man om man hamnar med négon som sédger
saker som fér en att baxna? Hur sdger man ifrdn?

Det hér ar svara grejer, oftast laddar man s& mycket
for att vaga, att ndr man val vagar sdga till &r man
tokarg och den andra fattar inte vad det &r som
hénder. Eller s& gar det sé langt att man vanjer sig
och tdnker "ja, ja det &r sd han &r” eller dnnu varre
— borjar séga likadant sjalv.



Det basta, fast kanske inte det enklaste, ar att bara
sdga "Det dar var ofrdscht sagt” eller ndgot i den
stilen. Det kan vara s att du blir sa paff nar du hor
det de forsta gangerna att du inte hinner siga till.
Det betyder inte att det ar férsent att géra det, den
vuxna ingdr i ditt sammanhang och du har rétt att
férvanta dig att hon/han beter sig ok.

Ta da

Ju vuxnare man blir desto mer dvertygad ar man
om att man sett allt. Vem har inte hort en gamling
sdga ndgot i stil med: "Vadda twerking?! Kolla in
Madonna nar hon runkade till Like a Virgin pa
scen. Lite mer rock’n’roll &n att gnida sig mot

ett gosedjur”

Du vet vad vi menar, vuxna som berattar hur my-
cket béattre allt har varit. Det gor att man inte blir
sugen pé att ta egna initiativ eller ens dela med sig
av det man gillar. Men under allt det dar "jag har
sett det forr” finns en vuxen som ldngtar efter att
bli dverraskad.

Det behover inte vara mer &n att du ser till att det
finns nytt kaffe pa mornarna eller att du berattar
om nagot nytt material som ni pratat om i plugget.
Det ar smésaker som ger stort utfall. Samma sak
om du fragar, férstas ndr du inte fattar, men ocksa
nédr du &r fardig med uppgiften. Varje gang du
frdgar om det finns ndgot mer att goéra visar du att
du fattar ssmmanhanget och att du gillar det. Det
kommer garanterat géra praktiken angendm.
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Slutord

Tack for att du tagit dig tid att 1dsa den hér boken.
Du &r den forsta i ditt slag, den forsta kullen som
gér ut med den hér boken i benfickan och vi &r
jattenyfikna pa vad du tycker.

Vi har pratat med bade elever, larlingar, handledare
och larare under arbetet med den har boken, men
det &r d&ndé en helt annan sak att ha med sig den ut
i verkligheten. Sa hor av dig med vad du tycker, vad
du gick i gdng pé och vad du tyckte var svammel

sa att vi kan forbattra texten. Ju relevantare boken
ar desto storre chans att du far vettigare kollegor i
framtiden.

Ma sa gott,
Vi pa VVS-Branschens Yrkesndmnd



Gameplan

Som praktikant traffar du flera handledare, kanske pé flera olika féretag, det blir
manga sammanhang att ingd i och mycket att hélla reda pa. Samtidigt 4&r momenten
som du ska lara dig manga, for att underldtta har vi satt ihop en gameplan som du
och handledaren kan bocka av i takt med att du blir fardig.

Eftersom &vning ger fardighet har vi lagt in flera rader att signera vid varje moment,
det fiffiga med gameplanen &r att du kan se vad du kan forvénta dig att f& prova pa.

Avloppsledningar i byggnad Datum och signatur av handledare

L/
Plastror, ssmmanfogade med gummiring /.

Vatten- och viarmeledningar

Plastrér, sammanfogade med kopplingsfog

Plastrér, ssmmanfogade med pressfog

Kopparrér, sammanfogade med mekanisk koppling
Kopparrér, ssmmanfogade med 16dning

Bockning av kopparrér

Installation av golvvarmeslingor

Pann- och apparatrum samt flaktrum
Installation av varmepanna

Installation av varmevaxlare




Installation av virmepump

Installation av slutet expansionskérl
med sédkerhetsutr.

Installation av varmvattenberedare

Installation av cirkulationspumpar

Sanitéra installationer

Installation av kopplingsskap med férdelare
Montering av badkar med badkarsblandare
Montering av tvéttstall med tvéattstallsblandare

Montering av WC-stol

Montering av duschblandare och duschstang
Montering av diskbénksblandare och vattenlas

Montering av diskmaskin

Varmare och kylare
Installation av radiatorer/konvektorer

Installation av golvvarmesystem

Ovriga arbeten

Téathetskontroll av tappvattensystem
enligt géllande bestdmmelser



Téathetskontroll av virmesystem
enligt gdllande bestdmmelser

Téthetskontroll av avloppssystem
enligt géllande bestdmmelser

Arbetsmiljo

Anvander skyddsutrustning

Anvénder riktigt verktyg ur skyddssynpunkt
Arbetar ergonomiskt

Medveten och uppmarksam pa farligt material

Underhall av verktyg och maskiner

Reperations- och servicearbeten
Tappvattensystem

Varmesystem

Sanitdra komponenter och apparater

Varmekomponenter och apparater

Ovrigt

Skrattat at chefens skdmt
Fatt berém

Givit berém

Blivit bjuden pa lunch




Fatt en genomgéng av foretagets rutiner
Inte kollat mobilen pé en hel dag

Blivit presenterad for andra anstéllda

Fatt berdtta om vad jag lart mig i skolan
Visat handledaren ett roligt you tubeklipp
Sagt nagot snéllt till handledaren

Stallt en (arbetsrelaterad!) fraga som
handledaren inte visste svaret pa

Kommit i tid 5 ganger i rad

Sagt ifran
Haft lararbesok

Elevens namn

Handledarens namn

APLforetag












