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 مقدمه
 به نام آن که هستی نام از او یافت

ماههاي آغازين ساال ناوه هماراه باا حياات مجادد طبيعات و همزماان باا بهاار عازت و ساربلندي اياران              در       

آموزشای شاهيد مطهاري    اسلامی در ساال اقتاااد مقااومتیق اقادام و عماهه شااهد برگازاري نهماين جشانواره          

 .هستيم( ره)در ايام سالروز شهادت معلم شهيد و پر افتخار انقلاب حضرت آيت اله مطهري 

اساتيد معزز دانشاگاه و دانشاجويان پار تالاشه فرهيختاه و باا اساتعداد باه عناوان دو ركان اساسای تعلايم                   

نااد همکاااري و همراهاای اياان دو بااال  و تعلاام در دانشااگاه بااوده و هسااتند و توسااعه و پيشاارفت دانشااگاه نيازم 

اياان جهااادگران عراااه هاااي علماای در مقااام آمااوزش دهنااده و آمااوزش گيرنااده . بااراي رساايدن بااه او  اساات 

سرمايه هااي عیايم ملای در اجاراي نقشاه هماه جانباه سالامت كشاور محساوب مای شاوند اسااتيد دانشامند               

انسااان دوسااتانه و حيااات بخااش   در حيطااه هاااي مختلاای پزشااکی بااا آمياازه اي از اخاالا  حساانه و ساايره    

سرمايه هاي بی باديه آموزشای باوده كاه باا همات در ارتقااء ساطم كيیای آموزشای باا تکياه بار ركان ركاين                

معلماای برآننااد تااا در راه گسااترش آمااوزش بااه دانشااجويان اياان ساارمايه هاااي ملاای كشااور علاام الااباادان را     

در حيطاه هااي مختلای جامعاه آمااده نمايناد و        آموخته تا با اين آماوزه هاا خاود را باراي سااختن ايرانای آبااد       

 . رسيدن به جامعه اي توسعه يافته مبتنی بر اخلا  و مزين به شاخاهاي انسانی تسهيه نمايد

جشنواره شهيد مطهاري هار سااله باه منیاور قادردانی از فرآينادهاي آموزشای و تقويات باورهااي آموزشای باا             

در توسااعه كيیاای و كماای آمااوزش باار اسااا  آمااوزش  توسااعه كيیاای آمااوزش كليااد عاادالتت آموزشاایه تاادبير 

محوري و تربيات نيروهااي كارآماد و علمایه تجلياهه ارتقااء و توساعه رويکردهااي آموزشای جااري دانشاگاه باا             

تاادوين اسااتانداردهاي مربوطااه و ارزشاايابی مسااتمر خاادمات آموزشاای و تجليااه از مقااام شااام  معلماای برگاازار  

 .می گردد

وان معلماانی آگااهه خالا ه تربيات يافتاه در بساتره انقالاب در ساالهاي قباه باا كولاه            اساتيد دانشگاه به عنا      

مساؤوليت آماوزش نساه جاوان و آيناده سااز كشاور را بار عهاده دارناد           ... باري از تجربه آموزشایه اجتمااعی و   

 .تا فردايی بهتر و اميدوار را به ارمغان بياورند

و بااا الهااام گاارفتن از سااند تحااول در « ي در آمااوزش پزشااکیتحااول و نااوآور»امياادواريم امسااال بااا شااعار      

آمااايش ساازمينی بتااوانيم بااا مشاااركت اسااتادان و دانشااجويانه   9حااوزه آمااوزش پزشااکی و ماااوبات منطقااه  

گامهااي ماؤ ر و بلنادي در جهاات طارح تحاول نیااام سالامت برداشاته و باه عنااوان يکای از دانشاگاههاي برتاار            

بااين المللاای و توسااعه علماای در حااوزه هاااي نااوين پزشااکی و       و همچنااين در حااوزه جااشب دانشااجويان  

 انشاءاله. پيراپزشکی در كشور مطرح باشيم

 

 محمدرضا دارابیدكتر 

یشهيد مطهرآموزشی جشنواره  نهمينمعاون آموزشی و دبير 
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 مسؤولين جشنواره 

 
 رئیس جشنواره

 دکتر مصطفي مهرابي بهار

 دانشگاه  رئیس
 

 دبیر جشنواره
 دکتر محمدرضا دارابي

 معاون آموزشی دانشگاه
 

 

 
 جشنوارهعلمي  دبیر

 دکتر محمد اعتضادرضوی

 توسعه آموزش علوم پزشکی مدیر مرکز مطالعات و

 

 

 
 جشنوارهدبیر اجرائي 

 دکتر رضا پروانه

معاون اجرایی مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم 
 پزشکی

 

 
 
 
 



 
 
 
 
 

 (به ترتیب حروف الفبا)    اعضاء کمیته علمی جشنواره آموزشی شهید مطهری 
 سمت نام و نام خانوادگی ردیف

 PhDدانشجوی  اسدیجناب آقای دکتر رضا  5

 عضو هیات علمی دانشگاه علوم پزشکی مشهد اکبریجناب آقای دکتر مجید  5

 مدیر دفتر رئیس دانشگاه علوم پزشکی مشهدعضو هیأت علمی و  بدیعی اولجناب آقای دکتر شاپور  9

 عضو هیات علمی دانشگاه علوم پزشکی مشهد بهاریجناب آقای دکتر علی  3

 عضو هیات علمی دانشگاه علوم پزشکی مشهد بیرقیجناب آقای دکتر آرش  1

 معاون مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی پروانهجناب آقای دکتر رضا  6

 عضو هیات علمی دانشگاه علوم پزشکی مشهد توکل افشاریجناب آقای دکتر جلیل  1

 عضو هیات علمی دانشگاه علوم پزشکی مشهد حسین زادهجناب آقای دکتر حسین  0

 مشاور رئیس دانشگاه خداییجناب آقای دکترعلامحسن  3

 پزشکی مشهد عضو هیات علمی دانشگاه علوم خواجوی رادجناب آقای دکتر ابوالفضل  55

 عضو هیات علمی دانشگاه علوم پزشکی مشهد خوییجناب آقای دکتر علیرضا  55

 عضو هیات علمی دانشگاه علوم پزشکی مشهد دادگرسرکار خانم دکتر ملیحه  55

 عضو هیات علمی دانشگاه علوم پزشکی مشهد زارعی قنواتیجناب آقای دکتر سیامک  59

 علوم پزشکی اسفراینعضو هیأت علمی دانشکده  ژیانی فرسرکار خانم اکرم  53

 دانشگاه علوم پزشکی گنابادعضو هیأت علمی  سجادیجناب آقای دکتر موسی  51

 عضو هیات علمی دانشگاه علوم پزشکی مشهد سرآبادانیجناب آقای دکتر جواد  56

 عضو هیات علمی دانشگاه علوم پزشکی مشهد شعیبیجناب آقای دکتر علی  51

 علوم پزشکی تربت جامعضو هیأت علمی دانشکده  عبدالهیسرکار خانم دکتر ملیحه  50

 عضو هیات علمی دانشگاه علوم پزشکی مشهد عمادزادهجناب آقای دکتر علی  53

 عضو هیات علمی دانشگاه علوم پزشکی مشهد فروغی پورجناب آقای دکتر محسن  55

 علمی دانشگاه علوم پزشکی مشهدعضو هیات  قدوسیسرکار خانم دکتر جمیله  55

 عضو هیات علمی دانشگاه علوم پزشکی مشهد کاظمیانجناب آقای دکتر علی  55

 عضو هیات علمی دانشگاه علوم پزشکی مشهد کریمی مونقیجناب آقای دکتر حسین  59

 دانشگاه علوم پزشکی تربت حیدریهعضو هیأت علمی  کشاورزجناب آقای دکتر محسن  53

 خراسان شمالیدانشگاه علوم پزشکی عضو هیأت علمی  مرتضویجناب آقای دکتر حامد  51

 عضو هیات علمی دانشگاه علوم پزشکی مشهد معراجیسرکار خانم دکترمرضیه  56

 عضو هیات علمی دانشگاه علوم پزشکی مشهد مکارمجناب آقای دکتر عباس  51

 علمی دانشگاه علوم پزشکی مشهدعضو هیات  منظریسرکار خانم دکترزهرا سادات  50

 عضو هیات علمی دانشگاه علوم پزشکی مشهد موسوی بزازجناب آقای دکتر مجتبی  53

 دانشگاه علوم پزشکی سبزوارعضو هیأت علمی  نخعیجناب آقای دکتر محمدرضا  95
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 عضو هیات علمی دانشگاه علوم پزشکی مشهد نوروزیجناب آقای دکتر عبدالرضا  95

 

 
 (وف الفبابه ترتیب حر)          کمیته اجرایی جشنواره آموزشی شهید مطهری اعضاء

 نام و نام خانوادگی ردیف

 باقریسرکار خانم فاطمه  1

 پوراسماعیلسرکار خانم فاطمه  2

 ذوالفقاریسرکار خانم وحیده  3

 رجب زادهسرکار خانم سمیه  4

 رنگرزیجناب آقای عبدالرسول  9

 رومیناجناب آقای محمد جواد  6

 زاهدمقدمجناب آقای حسنعلی  7

 سالاری نسبسرکار خانم الهام  8

 شاهین فرجناب آقای دکتر سعید  5

 شفاعیجناب آقای دکتر هومان  11

 جناب آقای احمد عبدالهی 11

 عرفانیسرکار خانم تکتم  12

 فرشچیجناب آقای محمد علی  13

 قنبرزادهجناب آقای دکتر محمدرضا  14

 محمدحسین زادهسرکار خانم معصومه  19

 مهرابیانجناب آقای روح اله  16

 مهرآبادیجناب آقای حمید  17

 ناطقیسرکار خانم سمیه  18

 نامدارجناب آقای حسینعلی  15

 نظری هاشمیجناب آقای سیدجواد  21

 نوروزیجناب آقای محمود  21

 وطن خواهسرکار خانم رویا  22

 
 
 
 
  



 

 (روف الفباح به ترتیب )          عضاء کمیته داوری فرآیندهای جشنواره آموزشی شهید مطهری ا
 سمت نام و نام خانوادگي ردیف سمت نام و نام خانوادگي ردیف

 جناب آقای دکتر حسین 5
 پور یابراهیم

عضو هیات علمی دانشگاه علوم پزشکی 
 مشهد

خانم دکتر سودابه  سرکار 59
 شهیدثالث

عضو هیات علمی دانشگاه علوم 
 پزشکی مشهد

 معاون اداری مالی دانشکده پیراپزشکی جناب آقای محمدحسین ضیائی PhD 53دانشجوی  جناب آقای دکتر رضا اسدی 5

جناب آقای دکتر علیرضا  9
 اسلامپور

عضو هیات علمی دانشگاه علوم پزشکی 
 مشهد

عضو هیات علمی دانشگاه علوم  مهدی طالبی جناب آقای دکتر 51
 پزشکی مشهد

جناب آقای دکتر سعید  3
 اسلامی

عضو هیات علمی دانشگاه علوم پزشکی 
 مشهد

 جناب آقای دکتر علیرضا 56
 عبدالهی مقدم

عضو هیات علمی دانشگاه علوم 
 پزشکی مشهد

جناب آقای دکتر محمد اصل  1
 زارع

پزشکی عضو هیات علمی دانشگاه علوم 
 مشهد

عضو هیات علمی دانشگاه علوم  جناب آقای دکتر علی عمادزاده 51
 پزشکی مشهد

سرکار خانم دکتر کبری  6
 اطمینانی

عضو هیات علمی دانشگاه علوم پزشکی 
 مشهد

عضو هیات علمی دانشگاه علوم  سرکار خانم دکتر آذر فانی پاکدل 50
 پزشکی مشهد

جناب آقای دکتر مجید  1
 اکبری

هیات علمی دانشگاه علوم پزشکی عضو 
 مشهد

فروغی  جناب آقای دکتر محسن 53
 پور

عضو هیات علمی دانشگاه علوم 
 پزشکی مشهد

 سرکار خانم دکتر مریم  0
 امیرچخماقی

عضو هیات علمی دانشگاه علوم پزشکی 
 مشهد

عضو هیات علمی دانشگاه علوم  جناب آقای دکتر کیارش قزوینی 95
 پزشکی مشهد

 آقای دکتر حسنجناب  3
 بسکابادی

عضو هیات علمی دانشگاه علوم پزشکی 
 مشهد

جناب آقای دکتر حسین کریمی  95
 مونقی

عضو هیات علمی دانشگاه علوم 
 پزشکی مشهد

عضو هیات علمی دانشگاه علوم پزشکی  جناب آقای دکتر علی بهاری 55
 مشهد

سرکار خانم دکتر شیوا گل  95
 محمدزاده

دانشگاه علوم عضو هیات علمی 
 پزشکی مشهد

جناب آقای دکتر آرش بیرقی  55
 طوسی

عضو هیات علمی دانشگاه علوم پزشکی 
 مشهد

 سرکار خانم معصومه 99
 محمدحسین زاده

کارشناس ارشد مرکز مطالعات و توسعه 
 آموزش پزشکی 

معاون اجرائی مرکز مطالعات و توسعه  جناب آقای دکتر رضا پروانه 55
 آموزش پزشکی

کارشناس ارشد آموزش دانشکده  مستور سرکار خانم هانیه 93
 پزشکی 

جناب آقای دکتر علی تقی  59
 پور

عضو هیات علمی دانشگاه علوم پزشکی 
 مشهد

عضو هیات علمی دانشگاه علوم  سرکار خانم شکوفه مسعودی 91
 پزشکی مشهد

 جناب آقای دکتر امیرحسین  53
 جعفریان

پزشکی عضو هیات علمی دانشگاه علوم 
 مشهد

معین  جناب آقای دکتر امیر 96
 تقوی

عضو هیات علمی دانشگاه علوم 
 پزشکی مشهد

جناب آقای دکتر مسعود  51
 حسینی

عضو هیات علمی دانشگاه علوم پزشکی 
 مشهد

عضو هیات علمی دانشگاه علوم  جناب آقای دکتر عباس مکارم 91
 پزشکی مشهد

سرکار خانم دکتر ساره  56
 حسینی

هیات علمی دانشگاه علوم پزشکی عضو 
 مشهد

جناب آقای دکتر سیدرضا  90
 موسوی

عضو هیات علمی دانشگاه علوم 
 پزشکی مشهد

سرکار خانم دکتر مریم  51
 خالصی

عضو هیات علمی دانشگاه علوم پزشکی 
 مشهد

جناب آقای دکتر مجتبی موسوی  93
 بزاز

عضو هیات علمی دانشگاه علوم 
 پزشکی مشهد

خانم دکتر ملیحه سرکار  50
 دادگر

عضو هیات علمی دانشگاه علوم پزشکی 
 مشهد

کارشناس ارشد مرکز مطالعات و توسعه  سرکار خانم رویا وطن خواه 35
 آموزش پزشکی 

جناب آقای حسنعلی  53
 زاهدمقدم

کارشناس ارشد مرکز مطالعات و توسعه 
 آموزش پزشکی 

دانشگاه علوم عضو هیات علمی  سرکار خانم دکتر ندا وکیلی 35
 پزشکی مشهد

جناب آقای دکتر جواد  55
 سرآبادانی

عضو هیات علمی دانشگاه علوم پزشکی 
 مشهد

عضو هیات علمی دانشگاه علوم  جناب آقای دکتر مسعود یوسفی 35
 پزشکی مشهد

عضو هیات علمی دانشگاه علوم پزشکی  شعیبی جناب آقای دکتر علی 55
 مشهد

عضو هیات علمی دانشگاه علوم  یوسفیجناب آقای دکتر مهدی  39
 پزشکی مشهد

  عضو هیات علمی دانشگاه علوم پزشکی مشهد جناب آقای دکتر ناصر شعیبی 55
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 : (Spatial planning) سرزمين آمایش
 از بتوان تا استه سرزمين آمايش برنامه  جامعه يافتگی توسعه هاي معيار و ها شاخص از يکی امروزه

 كمترين چالشهاه و تهديدها محدوديتهاه كه كرد استیاده اي گونه به سرزمين هر استعدادهاي و فراتها هاه مزيت

 و جامع سرزمينه آمايش برنامه ملزومات و ها ويژگی مهمترين از. باشد داشته را مانور ميدان و تا يرگشاري زمينه

 نیام بودنه محيطی زيست و ايمن فرآيندهاه بودن عادلانه بودنه زمانمند برنامهه بودن ديناميک و پويا نگريه يکپارچه

 برنامه ابعاد و اركان همه بودن متوازن بالاخره و هاه پديده و موضوع سطمه لحاظ به برنامه بودن مراتبی سلسله و مند

 سرزمين يا منطقه يک محيطی و طبيعی منابع-سرمايه-جمعيت مهم مولیه سه به كه آرايشی پايدارترين.باشد می

 .شود می ناميده سرزمين آمايش ميشودبرنامه ختم

 مناطق همه كنده می نگاه ملی فضاي به جانبه وهمه وسيع ديدي با چون سرزمين آمايش ريزي برنامه        

 هاه توانمندي براسا  سپس. دهد می قرار شناسايی و مطالعه مورد مختلی جهات از و دقت و حواله با را كشور

 ها آن عملکردهاي نتايج ا رات هماهنگی و يکنواختی  به باتوجه  منطقهه هر ظرفيت و امکانات و واستعدادها ها قابليت

 .كند می محول منطقه هر به را خاای مسووليت و نقش ملیه سطم در
 اسا  بر هم بين مشکلات تقسيم و منافع واشتراك فعاليت و جمعيت بهينه توزيع سرزمينه آمايش هدف

 و نيازها ظرفيتهاه و ها قابليت با متناسب منطقه هر كه اي گونه به استه سرزمين در دانشکده يا دانشکاه هر توان

 جمعيتی و باشد برخوردار علمی و فرهنگی و اجتماعی و اقتاادي هاي فعاليت از مناسبی طيی از خود موقعيت

 .بپشيرد خود اقتاادي ظرفيت و توان با متناسب
 پايدار توسعه به دستيابی براي منطقه هر نيازهاي و استعدادها به توجهآمايش سرزمين  ديگر عبارت به 

 هر  تنگناهاي و ها قابليت از  كه  فرهنگی ا  اجتماعی  هاي شاخص و معيارها  اسا  بر كشور  اي منطقه  ريزي برنامه. است

 كشور  مناطق و ها استان نیر  نقطه  اين از. پردازد می  استان و  منطقه هر  آتی عملکرد و  نقش  به شوده می  ناشی  منطقه

 شوند می  مشخص و  تیکيک  استانی و  اي منطقه ا  ملی ه فراملی عملکرد  سه با

 هاي كاربري حیاظت طريق از ماوبه ااول چهارچوب در سرزمين آمايش جامع برنامه است بديهی         

 برقراري محروميته و فقر رفع اجتماعیه عدالت گسترش اقتااديه بازده و كارائی وريه بهره افزايش اراضیه پايدار

 و ايجاد آبیه هاي حوضه و جغرافيائی مناطق تمام در رفاه و توسعه معقول سطم از برخورداري در توازن و تعادل

 بخشیه هاي سياست زمانی -فضائی تا يرات سازي هماهنگ و ايه منطقه برون و درون اقتاادي پيوندهاي تحکيم

 يک مديريت و كشور توسعه مدت بلند انداز چشم اهداف بتواند كه كند می عمه اي گونه به ملی و اي منطقه استانیه

  .سازد عملی عادلانه و پايدار متوازنه پشيره تحقق باورت را سرزمين پارچه
 ارايه سلامته در دخيه پرسنه تربيت و سلامت می نوان به آموزش بحث از اهداف آمايش سرزمين در

 تخاای فو  و تخاای خدمات ارايه و پزشکی عمومی خدمات ارايه اورژانسه خدمات ارايه بهداشتیه خدمات

 .نمود اشاره پزشکی



 

 طرح تحول و نوآوری آموزش علوم پزشکی
 با است و بايد سلامت نیام تحول طرح از جديدي مرحله پزشکی علوم آموزش تحول هاي برنامه تدوين

 در تحول آموزشیه هاي بيمارستان ساماندهی به پزشکی علوم آموزش حوزه در تحول به بنيادي نگاه يک

 حوزه اساتيد ارتقاء هاي ملاك بازبينی و بورد و جامع هاي آزمون در خاواا پزشکی علوم هاي سنجش

 .نگريست پزشکی علوم

با تاكيد بر بنابر تاريم وزير محترم بهداشته درمان و آموزش پزشکی تحول در نیام آموزش علوم پزشکی 

اولويتهاي كشور به عنوان گام چهارم طرح تحول نیام سلامت مطرح است و وزارت خود را به تحقق 

تغييرات اساسی در چهره بيماري هاي كشور خاواا افزايش ميزان بار . ا ربخش آن متعهد می داند

ييرات در هرم جمعيتی بيماري هاي غير واگيره ظهور فناوري هاي نوين و پيشرفته تشخيای و درمانیه تغ

كشور بازنگري در روند تربيت نيروي انسانی بخش سلامت را در راستاي تحقق آموزش پاسخگو بيش از 

 .پيش ضروري می سازد
 3ستاد تحول آموزش و آمایش سرزمینی کلان منطقه

دانشگاه علوم پزشکی معاونت آموزشی وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی و  پس از انعقاد تفاهم نامه مابین
مشهد و واسپاری ماموریت های مشترک و ویژه، دبیرخانه ستاد تحول و نوآوری آموزش و آمایش سرزمین کلان 

شامل دانشگاه های علوم پزشکی مشهد، بیرجند، بجنورد، سبزوار، گناباد، تربت حیدریه و دانشکده های  3منطقه ی
دانشگاه علوم پزشکی  پزشکی علوم آموزش توسعه و مطالعات مرکز علوم پزشکی نیشابور، اسفراین و تربت جام در

رئیس دانشگاه علوم پزشکی مشهد بعنوان سرپرست دبیرخانه و معاون آموزشی دانشگاه به عنوان .  مشهد ایجاد شد 
 . دبیر دبیرخانه تعیین شده است

 : مشترک ماموریتهای
 منطقه کلان پزشکی علوم دانشگاههای همکاری با آمایشی منطقه دبیرخانه سازی فعال و استقرار جهت در تلاش .5
 کلیه از استفاده با دانشگاهها و منطقه سطح در پزشکی علوم آموزش در نوآوری و تحول گفتمان ایجاد جهت تلاش .5

 ... و مجازی فضای علمی، های نشست سمینارها، از اعم موجود ظرفیتهای
 دانشگاهها و منطقه سطح در پزشکی علوم آموزش در نوآوری و تحول های بسته ترجمان تدوین .9
 همکاری با گردد می ارسال و تعیین معاونت سوی از که( کوریکولومها) آموزشی های برنامه تدوین و بازنگری .3

 منطقه کلان  پزشکی علوم دانشگاههای
 اساس بر منطقه سطح در مهارتی های آموزش و واسط حد نیروهای تربیت نظام استقرار و سازی اجرایی در همکاری .1

 پزشکی کلان منطقه علوم دانشگاههای بستر در معاونت سوی از اعلامی ضوابط
 علوم دانشگاههای گسترش شورای مصوبات اساس بر منطقه در سلامت عالی آموزش محیطی گسترش در همکاری .6

 کشور پزشکی
 به منطقه سطح در معاونتها و پزشکی اخلاق عالی شورای سوی از ارسالی های بخشنامه و مصوبات سازی اجرایی .1

 سلامت نظام عالی آموزش مراکز در ای حرفه تعهد و پزشکی اخلاق زیرساختهای توسعه و ترویج منظور
 دانشگاههای کلیه همکاری با الملل بین آمایش نقشه اساس بر منطقه ر المللی بین فعالیتهای توسعه جهت تلاش .0

 منطقه در مستقر پزشکی علوم
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 آمایش نقشه مبنای بر جهان معتبر دانشگاههای با مشترک آموزشی های برنامه و علمی تبادلات شبکه اندازی راه .3
 دانشگاههای کلان منطقه همکاری با پزشکی آموزشی الملل بین

 سنجش مرکز سوی از ابلاغی استانداردهای و ضوابط اساس بر پزشکی آموزش ای منطقه سنجش مرکز اندازی راه .55
  کلان منطقه پزشکی علوم دانشگاههای همکاری با پزشکی آموزش

 با معاونت سوی از ابلاغی استانداردهای و ضوابط اساس بر منطقه در بالینی صلاحیت سنجش مرکز اندازی راه .55
 درکلان منطقه مستقر پزشکی علوم دانشگاههای همکاری

 این همکاری با و منطقه در مستقر پزشکی علوم های دانشکده و دانشگاهها ای موسسه اعتباربخشی برنامه اجرای .55
 دانشگاه

 دانشگاههای همکاری با منطقه در مستقر( بیمارستانها) درمانی آموزشی مراکز ای موسسه اعتباربخشی برنامه اجرای .59
 منطقه کلان پزشکی علوم

 این همکاری با و منطقه در مستقر پزشکی علوم آموزش موسسات و دانشگاهها المللی بین اعتباربخشی در همکاری .53
 دانشگاه

 عالی شورای ضوابط طبق و منطقه در موجود ظرفیتهای اساس بر پزشکی علوم تحصیلی مقاطع و ها رشته توسعه .51
 منطقه کلان پزشکی علوم دانشگاههای کلیه همکاری با و پزشکی علوم ریزی برنامه

 و وجود صورت در منطقه در مستقر زنان جامع آموزشی بیمارستانهای ر تخصصی فوق و تخصصی آموزشهای توسعه .56
 منطقه کلان پزشکی علوم دانشگاههای همکاری با منطقه در آنها اندازی راه جهت در تلاش با

 پزشکی آموزش زمینه در منطقه در مستقر بنیان دانش های شرکت از حمایت .51
 مجازی فضای پزشکی علوم دانشگاه هماهنگی با آمایشی منطقه در پزشکی علوم مجازی آموزشهای مرکز اندازی راه .50

 درکلان منطقه مستقر پزشکی علوم دانشگاههای کمک با و

 :ویژه ماموریتهای
 مجاری از مرتبط علوم و دندانپزشکی توسعه .5

a. مرتبط آموزشی کوریکولومهای توسعه و بازنگری تدوین در همکاری 
b. زمینه این در کشور  منطقه موردنیاز انسانی سرمایه تربیت برای لازم زیرساختهای گسترش 
c. حیطه این توسعه برای مرتبط متخصص نیروهای و علمی هیأت اعضاء تامین جهت تلاش 
d. به ارزشمند تجارب دارای کشور، پزشکی علوم دانشگاههای و مراکز سایر همکاری جلب و شناسایی 

 حیطه این توسعه منظور
 مجاری از سلامت و هنر دانش توسعه .5

a. مرتبط آموزشی کوریکولومهای توسعه و بازنگری تدوین در همکاری 
b. زمینه این در کشور  منطقه موردنیاز انسانی سرمایه تربیت برای لازم زیرساختهای گسترش 
c. حیطه این توسعه برای مرتبط متخصص نیروهای و علمی هیأت اعضاء تامین جهت تلاش 
d. به ارزشمند تجارب دارای کشور، پزشکی علوم دانشگاههای و مراکز سایر همکاری جلب و شناسایی 

 حیطه این توسعه منظور
 مجاری از تغذیه علوم توسعه .9

a. مرتبط آموزشی کوریکولومهای توسعه و بازنگری تدوین در همکاری 



 
b. زمینه این در کشور  منطقه موردنیاز انسانی سرمایه تربیت برای لازم زیرساختهای گسترش 
c. حیطه این توسعه برای مرتبط متخصص نیروهای و علمی هیأت اعضاء تامین جهت تلاش 
d. به ارزشمند تجارب دارای کشور، پزشکی علوم دانشگاههای و مراکز سایر همکاری جلب و شناسایی 

 حیطه این توسعه منظور
 مجاری از تسکینی طب دانش توسعه .3

a. مرتبط آموزشی کوریکولومهای توسعه و بازنگری تدوین در همکاری 
b. زمینه این در کشور  منطقه موردنیاز انسانی سرمایه تربیت برای لازم زیرساختهای گسترش 
c. حیطه این توسعه برای مرتبط متخصص نیروهای و علمی هیأت اعضاء تامین جهت تلاش 
d. به ارزشمند تجارب دارای کشور، پزشکی علوم دانشگاههای و مراکز سایر همکاری جلب و شناسایی 

 حیطه این توسعه منظور
 مجاری از اعصاب علوم دانش توسعه .1

a. مرتبط آموزشی کوریکولومهای توسعه و بازنگری تدوین در همکاری 
b. زمینه این در کشور  منطقه موردنیاز انسانی سرمایه تربیت برای لازم های زیرساخت گسترش 
c. حیطه این توسعه برای مرتبط متخصص نیروهای و علمی هیأت اعضاء تامین جهت تلاش 
d. به ارزشمند تجارب دارای کشور، پزشکی علوم دانشگاههای و مراکز سایر همکاری جلب و شناسایی 

 حیطه این توسعه منظور

 :فعالیتهای دبیرخانه
در دبیرخانه با توجه به ماموریت های ویژه و مشترک و بسته های طرح تحول و نوآوری در آموزش علوم پزشکی کارگروه هایی 

تشکیل و برای هر کارگروه  3ت کلان منطقهمتشکل از اعضای هیئت علمی و کارشناسان و نمایندگان مراکز آموزش عالی سلام
کارگروه  55کارگروه تشکیل شده که  56.  دبیر تعیین گردیده و جلسات بطور منظم با حضور اعضای کارگروه برگزار می شود

ر کارگروه دیگر مربوط به ماموریت های ویژه می باشد و تقسیم فعالیت و  درصد مشارکت ه 1مربوط به ماموریت های مشترک و 
جلسه   15تا کنون تعداد بیش ار  . در تحقق آن ماموریت تعیین شده است 3یک از دانشگاهها و دانشکده های کلان منطقه 

دستور کار جلسات حول محورهای هر ماموریت بوده و با همفکری و مشارکت اعضای کارگروه، . کارگروه ها برگزار گردیده است
برنامه های . اهداف راهبردی و کلان مربوط به هرماموریت تعیین شده و برنامه عملیاتی متناسب با آن طرح ریزی گردیده است

مورد بررسی و تصویب نهایی  3اتی مصوب کارگروه ها در شورای معاونین آموزشی مراکز آموزشی عالی سلامت کلان منطقهعملی
خاطر نشان می شود  اولین وب سایت دبیرخانه ستاد تحول آموزش و آمایش سرزمینی به آدرس . قرار می گیرد

ielpc.mums.ac.ir   بیرخانه ستاد، ماموریت های ویژه و مشترک، کارگروهها و راه اندازی گردیده  و در آن به معرفی د
 .گزارشات جلسات آنها و آخرین اخبار دبیرخانه پرداخته شده است

 
 



   

51 
 

گاهی به   آمایشی نهم دانشگاهها و دانشکده های قطب ،دانشگاه علوم پزشکی مشهدنیم ن
 دانشگاه علوم پزشکی مشهد 

اولين   .ينالود و هزارمسجد در شمال شر  ايران قرار گرفته استكوه ب شهر مشهد در زمين مسطحی بين دو رشته

است و در   بت گرديده دانشگاه تهرانهمزمان با تأسيس 0202اندازي دانشگاه در مشهده در سال  پيشنهاد براي راه

 .از سوي دفتر نخست وزير موافقت با اين امر به وزارت معارف اعلام شد 0208سال 

ايران  دانشجو در رشته پزشکی  بعنوان چهارمين دانشگاه 60با  0218مشهد در دوم آذرماه  پزشکیدانشکده علوم 

در پاييز   .موجوديت مستقه يافت با انیکاك از وزارت علوم دانشگاه علوم پزشکی مشهد 0221در سال   .گشايش يافت

  بيمارستان آموزشی بوده است 04ده و دانشک 8دانشجو در  7111سال پس از افتتاح اين دانشگاه داراي  11  0278

هاي علوم پزشکی كشور و  دانشگاه 0261هاه در سال  بعد از پيروزي انقلاب اسلامی و تغييرات كلی در بافت وزارتخانه

علوم وابسته به آن از وزارت علوم و آموزش عالی منیک شد و با وزارت بهداري تواماً تحت عنوان وزارت بهداشته 

 .گردد با مديريت جداگانه اداره می "دانشگاه علوم پزشکی مشهد"پزشکی به كار خود ادامه داد و  درمان و آموزش

 4)مركز تحقيقاتیه  06بيمارستان و  18دانشکدهه  8شبکه بهداشت و درمانه  08معاونت و  7اين دانشگاه با دارا بودن 

گستره وسيع ارائه خدمات بهداشتی درمانی به و به طور كلی از حيث ( مركز ماوب دانشگاه 01مركز ماوب وزارت و 

 رود ميليون نیر جمعيت بزرگترين دانشگاه كشور به شمار می 1بيش از 

 

 
 

 

 دانشگاه علوم پزشکی بيرجند

به دانشگاه علوم پزشکی  باورت وابسته 0264دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی بيرجند در سال 

 11ابتدا با . باورت دانشگاه درآمد 0271باورت دانشکده مستقه و در سال  0261مشهد راه اندازي و در سال 

  .دانشجوي پرستاري فعاليت خود را آغاز نمود 21دانشجوي پزشکی و 

-دندانپزشکی-بهداشت-پيراپزشکی- پرستاري مامايی - پزشکی ) در حال حاضر اين دانشگاه متشکه از هشت دانشکده

 ) ويک آموزشکده ( دانشکده پرستاري طبس-دانشکده پرستاري و مامايی قاين- شت فردو پيراپزشکی و بهدا

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87_%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86
http://med.bums.ac.ir/
http://med.bums.ac.ir/
http://nrs.bums.ac.ir/
http://nrs.bums.ac.ir/
http://paramed.bums.ac.ir/
http://paramed.bums.ac.ir/
http://health.bums.ac.ir/
http://health.bums.ac.ir/
http://dnt.bums.ac.ir/
http://dnt.bums.ac.ir/
http://prferdows.bums.ac.ir/
http://prferdows.bums.ac.ir/
http://nrsghaen.bums.ac.ir/
http://nrsghaen.bums.ac.ir/


 
رشته تحايلی در مقاطع كاردانیه كارشناسیه كارشناسی  21دانشجو در  1717بوده كه داراي  ( فوريتهاي پزشکی

اين دانشگاه بعنوان متولی امر بهداشت و درمان در . می می باشدعضو هيئت عل 097ارشد و دكتراي حرفه اي و 

 .شهرستان خراسان جنوبی نيز شناخته می شود

 تخت21با  بيمارستان نهبندان تخته 011با  (ع)بيمارستان امام رضا  تخته 114با ( عج)ربيمارستان آموزشی وليعا 

بيمارستان شهيد  تخت و 21با  بيمارستان بشرويهتخت ه 96با  بيمارستان فردو  تخت ه011با  قاين  بيمارستانه

 00 ابت ارائه كننده كليه خدمات درمانی تخاای و بعضاً فو  تخاایه   تخت 71با  سيد ماطیی خمينی طبس

پايگاه  10خانه بهداشت فعال ه  209روستايیه مركز بهداشتی درمانی  48پايگاه شهريه  22مركز بهداشت شهرستانه 

 .آزمايشگاه درون بيمارستانی و يک آزمايشگاه رفرانس را تحت پوشش دارد 8اورژانس شهري و جاده ايه

 

 
 

 

 :دانشگاه علوم پزشکی گناباد

دانشجودر رشته كاردانی پرستاري و  41با عنوان دانشکده پرستاري و مامايی با پشيرش  0261اين دانشگاه در سال 

اين دوره به سطم كارشناسی پرستاري  66زير نیر دانشگاه علوم پزشکی مشهد فعاليت خود را آغاز نمود كه در سال 

با منیک شدن از دانشگاه علوم پزشکی مشهده بعنوان يکی از چهه و دو دانشکده و دانشگاه  0274 از سال. ارتقاء يافت

علوم پزشکی مستقه كشور زير نیر وزارت متبوعه تحت عنوان دانشکده علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی 

  .فعاليت خود را در ابعاد بهداشته درمان و آموزش عالی ادامه داد

. شوراي عالی گسترش دانشگاه ها و موسسات آموزش عالی كشوره ارتقاء آن را به دانشگاه تاويب نمود 0287در سال 

سال . تاسيس سه دانشکده مستقه پيراپزشکیه بهداشت و پرستاري و مامايی نيز از ديگر رويدادهاي مهم اين سال بود

) ر اين دانشگاه داراي سه مركز تحقيقاتی در حال حاض. نيز دانشکده پزشکی به مجموع دانشکده ها افزوده شد  89

مركز رشد گياهان دارويی و (  SDHمركز تحقيقات توسعه اجتماعی و ارتقاء سلامته مركز تحقيقات زعیرانه 

با تركيب ) نیر دانشجو   0279عضو هيأت علمی و حدود  60تخت فعاله  068تجهيزات پزشکیه سه بيمارستان با 

رشته روزانه در مقاطع دكتاري عمومیه دكتري تخاای پژوهش  12( اد پسردر 22دراد دختر و  67جنسی 

بهداشت محيطه پرستاري مراقبت هاي ويژهه پرستاري داخلی جراحیه پرستاري اطیاله ) محوره كارشناسی ارشد 

بريه پرستاريه مامائیه هوش) كارشناسی ( پرستاري سلامت جامعهه روان پرستاريه آموزش بهداشت و ارتقاء سلامت 

كارشناسی ( اتا  عمهه بهداشت عمومیه مهندسی بهداشت محيطه مهندسی بهداشت حرفه ايه علوم آزمايشگاهی 

و كاردانی فوريت ( بهداشت عمومیه مهندسی بهداشت محيطه هوشبريه اتا  عمه و فوريت هاي پزشکی ) ناپيوسته 

http://valiasr.bums.ac.ir/
http://valiasr.bums.ac.ir/
http://valiasr.bums.ac.ir/
http://emamreza.bums.ac.ir/
http://emamreza.bums.ac.ir/
http://bnehbandan.bums.ac.ir/
http://bnehbandan.bums.ac.ir/
http://shghaen.bums.ac.ir/
http://chferdows.bums.ac.ir/
http://chferdows.bums.ac.ir/
http://shafahospital.bums.ac.ir/
http://btabas.bums.ac.ir/
http://btabas.bums.ac.ir/
http://btabas.bums.ac.ir/
http://btabas.bums.ac.ir/


   

51 
 

ا احتساب خوابگاه هاي دولتی استيجاري و همچنين پوشش خوابگاهی دانشجويان دانشگاه ب. هاي پزشکی می باشد

گیتنی است اين دانشگاه بواسطه موقعيت جغرافيايی ممتاز .دراد پسران است 81دراد دختران و  011  خود گردان

 اانهاي گناابااد و بجستان را تحت ميليون نیر و شهرست 0.1كيلومتر از اطرافه جمعيتی حدود  011خوده با شعاع 

 .پوشش دارد

 

. 

 

 

 :دانشگاه علوم پزشکی خراسان شمالی

بعد از تقسيم استان خراسان بزرگ به سه استان و تاسيس استان خراسان شمالی ه دانشکده پرستاري و مامايی و 

موافقت قطعی وزارت متبوع  18/6/84پس از آن در مورخه  تشکيه شدو  10/0/84بهداشت و درمان استان در مورخه 

موافقت قطعی تاسيس آموزشکده بهداشت و  87در سال . کی استان اعلام گرديد با تاسيس دانشکده علوم پزش

( ع)و امام رضا ( ع)با آموزشی شدن بيمارستان هاي امام علی  وموافقت ااولی تاسيس دانشکده پزشکی استان اعلام 

ر همين سال اعلام شد بجنورد موافقت گرديد و سرانجام موافقت قطعی ارتقاي دانشکده علوم پزشکی به دانشگاه نيز د

با تاويب شوراي گسترش دانشگاه هاي علوم پزشکی كشوره دانشکده استان به دانشگاه  10/1/0287و در مورخه 

 علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی خراسان شمالی تغيير عنوان يافت 

شناسی پرستاري و كاردانی تنها كار 84رشته هاي دانشکده پرستاري و مامايی و بهداشت و درمان استان در سال 

مامايیه پرستاريه بهداشت ) رشته 8مامايی بود و با تحولات سريع اورت گرفته و ارتقاي دانشگاه رشته ها ابتدا به 

 11افزايش يافت و هم اكنون دانشگاه با ( عمومیه مبارزه با بيماريهاه اتا  عمه ه بيهوشی ه بهداشت خانواده ه پزشکی 

فوريت هاي  –( بجنورد )فوريت هاي پزشکی كاردانی  -اتا  عمه –هوشبري  –مامايی –ري پرستا)رشته تحايلی 

بهداشت  -(ارشد)پرستاري سالمندان  –دندانپزشکی  –علوم آزمايشگاهی  –پزشکی –پزشکی كارشناسی ناپيوسته 

اشت حرفه اي بهد –( پيوسته و ناپيوسته )بهداشت عمومی  -مهندسی بهداشت محيط كارشناسی -محيط كاردانی

پزشک MPhو(مانه و سملقان )هفوريت هاي پزشکی ( شيروان )فوريت هاي پزشکی و پرستاري –پيوسته و ناپيوسته 

خانواده در دانشکده هاي پزشکی ه دندانپزشکی ه پرستاري و مامايی و بهداشت بجنورد و دانشکده هاي پرستاري 

 .شيروان و مانه و سملقان فعال می باشد

http://www.gmu.ac.ir/home/images/stories/gmu.jpg


 
درمان ه بهداشت ه غشا و دارو ه آموزش ه تحقيقات و فناوريه دانشجويی و فرهنگی و توسعه   معاونت 7با  اين دانشگاه

شبکه بهداشتی و درمانی درشهرستان هاي شيروان ه فارو  ه مانه و سملقان ه راز و جرگلان  6مديريت و منابع ه 

درمان بستر در شهرستان راز و جرگلان ق جمعيتی بيمارستان و يک مركز  6هگرمه و جاجرم ه مركز بهداشت بجنورد ه 

 .نیر در استان خراسان شمالی را تحت پوشش خدمات بهداشتی و درمانی قرار داده است  747211حدود 

 

 

 
 

 

 :دانشگاه علوم پزشکی سبزوار

با تأسيس دانشکده پرستاري و مامايی كار خود را آغاز نمود و در سال  0261دانشگاه علوم پزشکی سبزوار در سال 

با جداشدن از دانشگاه علوم پزشکی مشهد  0274اين دانشکده در سال . به دانشکده علوم پزشکی ارتقاء يافت 0271

 .عضو هيأت علمی به كار خود ادامه داد 8ستاري و با كارشناسی پر به طور مستقه با دو رشته كاردانی مامايی و 

مطالعات اوليه براي بررسی ارتقاء دانشکده به دانشگاه آغاز شد و پس از موافقت با تأسيس سه دانشکده  0287در سال 

پرستاري و مامايیه پيراپزشکی و بهداشته و نيز آموزشی شدن بيمارستان هاي واسعی و شهيدان مبينیه بخش هاي 

اين . اای و فو  تخاای آي سی يو نوزادانه دياليزه ام آرآيه سی تی اسکن اسپيرال و آنژيوگرافی راه اندازي شدتخ

با ماوبه شوراي گسترش وزارت بهداشته درمان و آموزش پزشکی به دانشگاه  0287دانشکده در ارديبهشت ماه سال 

 11يس دانشکده پزشکی با ظرفيت پشيرش همچنين در همان سال با تأس. علوم پزشکی سبزوار ارتقاءيافت

در حال حاضره اين دانشگاه داراي چهار دانشکده پزشکیه پيراپزشکیه بهداشت و پرستاري و . دانشجوموافقت گرديد

رشته كارشناسی ارشد و يک  1رشته كارشناسیه  04رشته كاردانی فوريت هاي پزشکیه )رشته  10مامايی و نيز 

در راستاي توسعه دانشگاهه احداث . عضوهيأت علمی می باشد  011دانشجو و  0711دود و ح( رشته دكتراي حرفه اي

مترمربع در پرديس  00111با زير بناي بالغ بر  مجتمع ورزشی   دانشکده پيراپزشکی ه پزشکی و Bو تکميه بلوك 

 .دانشگاه در حال اجرا می باشد
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پايگاه اورژانس شهري و نيز  1پايگاه اورژانس جاده اي و  02و تخت ماوب  611بيمارستان با  1اين دانشگاه داراي 

  .پرسنه می باشد 2111مركز بهداشتی درمانی و حدود  27خانه بهداشت و  092داراي 
 

 
 

 :دانشگاه علوم پزشکی تربت حيدريه 

دانشکده پرستاري و مامايی تربت حيدريه به عنوان يکی از دانشکده هاي اقماري دانشگاه علوم پزشکی مشهد در سال 

توجه به حشف سراسري رشته كاردانی . و با دو رشته كارشناسی پرستاري و كاردانی مامايی تاسيس گرديد  0271

اما با عنايت به پتانسيه تربت . د ادامه ميداده است اين دانشکده تنها با يک رشته به كار خو 0286مامايی درسال 

حيدريه و پوشش خدمات درمانی شهرستان هاي همجوار برابر يکاد و نود و سومين جلسه شوراي گسترش وزارت 

بهداشته درمان و آموزش پزشکی شبکه بهداشت و درمان تربت حيدريه به دانشکده علوم پزشکی و خدمات بهداشتی 

رشته تحايلی بهداشت عمومی ه پرستاريه مامايیه هوشبري و اتا  عمه در مقطع  1يافته و با تعداد درمانی ارتقاء 

که به دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی تربت حيدريه ارتقا يافت اينكارشناسی انجام وظيیه می كردتا 

كاردانی رشته فوريت هاي پزشکی و و مجوز تاسيس سه دانشکده پرستاري هبهداشت و پيراپزشکی و رشته هاي 

ناپيوسته بهداشت محيط را اخش  كارشناسی فناوري اطلاعات در سلامت و كازشناسی كارشناسی علوم آزمايشگاهی و

 .كرد

 

 
 

 



 
 :دانشکده علوم پزشکی نيشابور

هيئت علمی ه پزشکه )نیر پرسنه  1211دانشکده علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی نيشابور با تعداد 

خانه  089درمانی شهري و روستايی و  -مركز بهداشتی  28بخش بهداشت با  6در ( بهيارو  ماماه پرستارپيراپزشکه 

كه  249در مجموع با تعداد تخت ( بهمن و حکيم11بيمارستان )بهداشت دولتی و بخش درمان با دو بيمارستان 

ه ENTه جراحی مغز و اعاابه جراحی چشمه زايشگاهه جراحی زنانه ارتوپديشامه بخشهاي جراحیه جراحی عمومیه 

و نيز توسعه مديريت و منابع ه  هاي ويژه بخش مراقبته اورژانس ه روانپزشکیه اعاابه داخلیه عیونیه اورولوژي

 .باشد آموزش و پژوهش ه دانشجويی و فرهنگی و غشا و دارو مشغول ارائه خدمات می

رشته تحايلی  6دانشجو در  411در حال حاضرهدر دانشکده علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی نيشابور 

ه مشغول به تحايه (فوريتهاي پزشکی)ه(بهداشت محيط ()بهداشت عمومی()اتا  عمه)ه(هوشبري)ه(پرستاري)

 .باشند می

 
 

 :دانشکده علوم پزشکی اسیراين

  براسا  0291مجتمع آموزش عالی علوم پزشکی شهرستان اسیراين در سال تاسيس دانشکده پرستاري با عنوان 

دويست ويازدهمين جلسه شوراي گسترش دانشگاههاي علوم پزشکی كشور در وزارت بهداشت ودرمان علوم پزشکی 

 11/7/0291وعمليات بهسازي آن از   مورد موافقت قرار گرفت  بودجه  وقرارگرفتن در رديی  6/1/0291به تاري  

آغاز گرديد ودر  باتحويه ساختمان از دانشگاه آزاد اسلامی كه باورت اجاره اي در اختيار آن دانشگاه قرارگرفته بوده 

نیر از دانشجويان رشته  12اين مجتمع پس از  بت نام . اتمام رسيد  عمليات بهسازي آن به 21/01/0291مورخه 

پس از برگزاري مراسم افتتاحيه توسط استاندار محترم استان خراسان شمالی فعاليت  8/00/0291  پرستاري در تاري 

با توسعه رشته هاي  11/12/91خود را آغاز نمودوبا توجه به اخش موافقت شوراي گسترش علوم پزشکی در تاري  

لوم پزشکی اسیراين به دانشکده مجتمع درزمينه بهداشت عمومی و فوريتهاي پزشکی با تبديه مجتمع آموزش عالی ع

 پرستاري موافقت بعمه آمد

 
 آمايشی 9سايت دانشگاه و دانشکده هاي قطب كلان منطقه :  منبع

 

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%BE%D8%B1%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D8%B1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%A7%D9%85%D8%A7%DB%8C%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D9%87%DB%8C%D8%A7%D8%B1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D9%88%D9%BE%D8%AF%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%B2%D8%A7%DB%8C%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87&action=edit&redlink=1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%88%D8%B1%D9%88%D9%84%D9%88%DA%98%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%88%D8%B1%D9%88%D9%84%D9%88%DA%98%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D9%88%D8%A7%D9%86%D9%BE%D8%B2%D8%B4%DA%A9%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D8%AE%D8%B4_%D9%85%D8%B1%D8%A7%D9%82%D8%A8%D8%AA%E2%80%8C%D9%87%D8%A7%DB%8C_%D9%88%DB%8C%DA%98%D9%87
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 آمایش سرزمینی 3کلان منطقه نقشه 

 

 
 



 

 آمایشی 3جدول اطلاعات آموزشی کلان منطقه 
تعداد کل  دانشگاه

دانشجویان

تعداد کل  
کارشناسی  کارشناسیکاردانیهیأت علمی

ارشد
دکترای 
عمومی

دکترای 
تخصصی

((PhD

تخصص 
بالینی

(دستیاری)

035505306505155359530331365مشهد

53095555535109535115139بیرجند

  5006515553553333513سبزوار

 5193131955055565095گناباد

خراسان  
شمالی

59305996139651931  

6159113تربت حیدریه
131

    

    1935361361نیشابور

    5035551513تربت جام

     511603566اسفراین
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 معرفی جشنواره
ارتقاء و توسعه رويه هاي  هتجليه هبه منیور قدردانی از فرآيندهاي آموزشیهر ساله شنواره آموزشی شهيد مطهري ج

مربوط به هر يک از فرآيندهاي آموزشی و تعيين معيارهاي  يبا تدوين استانداردهاه آموزشی جاري در دانشگاهها

دبيرخانه اين . ه فرآيندهاي جديد آموزشی برگزار می گرددسنجش و اعتبار بخشی و نيز توسعه فرآيندها و ابداع و ارائ

معاونت آموزشی وزارت بهداشته درمان و آموزش  مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکیجشنواره واقع در مركز 

 :پزشکی با اهداف ذيه فعاليت خود را آغاز نموده است

 شناسائی فرآيند هاي مطلوب دانشگاهی ( الی

 اي جاري آموزشی در دانشگاهها ارتقاء فرآيند ه( ب

 دستگاهها و لوازم كمک آموزشی هابداعه االاح فرآيندهاه تجهيزات(  

 توجه به فرآيندهاي آموزشی در حال اجراء در دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالی كشور به منیور قدردانی از آنها (د

ان الگو در سطم دانشگاهه دانشکده يا مؤسسه شناسائی و طراحی فرآيند هاي جديد آموزشی و معرفی آن به عنو( ها

 آموزش عالی 

ايجاد فضاي مناسب علمی جهت حضور مناسب اساتيد در عراه توليد علم و دانش مورد استناد جهانی در كتب يا ( و

 نشريات 

 ايجاد فضاي رقابت سالم در عراه توليد علم در سطم كشور( ز

 آموزشی و كمک آموزشی   ايجاد فرات هاي جديد شغلی براي اساتيد دانشگاهها و مؤسسات( ح

 ايجاد بازار براي فرآيندهاي آموزشی جهت جشب سرمايه و هدايت سرمايه گشاري در راستاي توليد علم( ط

 ايجاد بازار براي ارائه و تبادل خدمات آموزشی( ي

با فرآيند استاندارد شده توسط وزارت بهداشته درمان و  ه دبيرخانه جشنوارهرسيده بفرآيندهاي دانشگاهی در مرحله 

اسا  نمرات اخش  در پايان بر. آموزش پزشکی مقايسه می گردد و به هر يک از فرآيندها نمره اي اختااص می يابد

اشند به عنوان ات را اخش نموده ببيشترين نمرفرايندهايی كه شده و به ترتيب  مرتبهر يک از فرآيندها  شدهه

 .فرايندهاي مطلوب دانشگاهی انتخاب می شوند

... براي آنها جوايز و ارزشهاي علمی و سپس از فرآيندهاي مطلوب دانشگاهی در سطم دانشگاه تقدير به عمه آمده 

 .منیور می گردد

كشوري و رتبه ت داوري أاز اخش نمرات در هي پسفرآيندهاي منتخب دانشگاهی وارد ميدان رقابت كشوري شده و 

 .تعلق خواهد گرفت... بندي به فرآيندهاي اول تا سوم جوايزه ارزش هاي علمی و فرات هاي مطالعاتی و 

 

 

 
 
 



 
 

 
دانشکده تفکیک به دوره هر در جشنواره دائمی دبیرخانه به ارسالی فرایندهای تعداد  
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11 51 3 59 1 3 55 9 5 33 

33 31 6 51 51 0 55 5  39 

553 11 55 51 55 0 0 5  35 

09 90 51 1 0 0 0 5  35 

35 96 55 51 3 55 55   35 

551 35 51 5 33 55 56   03 

13 55 56 9 0 5 55   00 

55 9 9 5 5 5 5   01 

گزارش نحوه داوری فرآیندهای آموزشی ارسالی به دبیر خانه دائمی جشنواره آموزشی شهید مطهری دانشگاه علوم پزشکی 
 مشهد
و باا   (جايگاه و نقش آموزش در طرح تحول نظاا  لااتم   )مين جشنواره آموزشی شهيد مطهري با شاعار  نه

جشنوارهه از سوي وزارت بهداشته درمان و آموزش پزشکی به دانشگاهها به شرح ذياه  اولويت محورهاي شش گانه 

 .ابلاغ گرديد

 :  حیطه های فرایندی جشنواره محورها و
 تدوين برنامه و بازنگري برنامه هاي آموزشی .1

 روشها و تکنيکهاي آموزشی .2

 سنجشه ارزشيابی و ا ربخشی آموزشی .3

 مرجعيته رهبري و مديريت آموزشی .4

 مشاوره و راهنمايی فعاليتهاي فرهنگی و امور تربيتی و اجتماعی .5

 محاولات آموزشی .6

جشنواره آموزشی شهيد مطهري همسان جشنواره هاي ادوار گششته با تأكيد بار ارزشاهاي حااكم از جملاه      نهمين

ی آموزشای  نوآوري و مرجعيت علمی در آموزش علوم پزشکیه معرفت دينی و تحکيم اخلا  حرفه اي و ارتقاء كيیا 

در همين راستا از سوي دبيرخانه دائمی . در سطم دانشگاهی و كشوري برگزار می گردد 91در ارديبهشت ماه سال 

جشنواره واقع در مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی اطلاع رسانی مناسب و به موقع از طريق دانشکده هاه 

كليه اعضاء هيأت علمی در خاوص شعار جشنوارهه محورها و  گروه هاي آموزشیه سايت جشنواره و ارسال ايميه به

فرايند از طريق ساايت   77 در بازه زمانی اعلام شده جهت شركت در جشنواره بالغ بر. حيطه هاي آن اورت گرفت

جشنواره دريافت گرديد كه پس از برگزاري جلسات داوري فرايندهاه با حضاور اعضااء محتارم كميتاه هااي داوري      



 
پس از  كه فرايندهاي اولعنوان فرايند برگزيده گرديد  07 نهايتي تعريی شده شش گانه جشنوارهه در درحيطه ها

تکميه مستندات براي شركت در مرحله كشوري جشنواره باه وزارت بهداشاته درماان و آماوزش پزشاکی ارساال       

 . گرديد

 درصد فرایندهای ارسالی به دبیرخانه جشنواره به تفکیک دانشکده ها و محور های  جشنواره 
 درصد فرایند  دانشکده

 91 پزشکي

 1 دندانپزشکي

 51 داروسازی

 55 پیراپزشکي

 3 پرستاری

 56 بهداشت

 3 طب سنتي

 5 سایر

 111 درصد کل فرایندهای ارسالي

 فرآیندهای ارسالی به تفکیک حیطه ها ی جشنواره 
ردیف 
 حیطه

تعداد فرایندهای ارسال  حیطه فرایندی
 شده در هر حیطه

 55 تدوین و بازنگری برنامه های آموزشی 1

 99 روشها و تکنیکهای آموزشی 2

 59 ارزشیابی و اثربخشی آموزشی سنجش، 3

 3 مرجعیت، رهبری و مدیریت آموزشی 4

 6 مشاوره و راهنمایی، فعالیتهای فرهنگی و امور تربیتی و اجتماعی 9

 55 محصولات آموزشی 6

 77 مجموع
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 فرایندهای رسیده به دبیرخانه جشنواره در حیطه های شش گانه

ف
ردی

 

حیطه 
 فرایند

 فرایند همکارانصاحبان و اسامی  عنوان دقیق فرایند ارسالی

تدوین و  1

بازنگری 

برنامه های 

 آموزشی

تدوین برنامه آموزشی بخش کاراموزی پزشکی 
 خانواده

 دکتر مهدی طالبی

 3و9ارتقا آموزش پریودنتولوژی عملی   2
دانشجویان دندانپزشکی با تکیه بر گزارش 

 (Case Presentation)مورد

دکتر امیر معین -دکتر حمید رضا عرب-رضا مختاریجیددکتر م

 تقوی

مهارتهای دانشجویان ارتقای دانش و   3
استعدادهای درخشان در قالب برگزاری 

 کارگاههای آموزشی منظم

دکتر   ،دکتر سعید اسلامی ،تکتم بخارائیان -دکتر ژیلا طاهرزاده

 ،دکتر بهجت جوادی ،دکتر ناصر وحدتی ،حسین حسین زاده

 دکتر زهرا طیرانی

ارتقا کیفی و کمی آموزش و ارزشیابی دستیاران   4
انکولوژی با برنامه ریزی آموزشی  -رادیوتراپی

 Case-log برپایه

 -دکتر رهام سالک -دکتر کاظم انوری -دکتر آذر فانی پاکدل

دکتر مهدی  -دکتر فاطمه همایی -دکتر علی تقی زاده کرمانی

دکتر سودابه شهید  -دکتر سید امیر آل داود -سیلانیان طوسی

 دکتر ساره حسینی -ثالث

برنامه آموزش کارورزی با به روز رسانی ارتقاء   9
کوریکولوم کارورزی دوره کارشناسی ارشد 
مدیریت خدمات بهداشتی درمانی بر اساس 

 نیازهای موجود

دکتر حسین - -دکتر محمد صفریان -دکتر علی وفایی نجار

 دکتر الهه هوشمند-ابراهیمی پور 

 تقی زادهدکتر علی  اصول شیمی درمانی در شرایط بالینی خاص  6

ارزیابی ریسک فرآیندهای تجویز و  موزشآ  7
مصرف دارو بخش های مراقبت ویژه مرکز 

مشهد ( ع)آموزشی ، پژوهشی ، درمانی امام رضا 
به روش تجزیه و تحلیل حالات و اثرات خطا 

 33-5939سال 

دکتر الهه  –دکتر حسین ابراهیمی پور  -دکتر علی وفایی نجار

 هوشمند



 
کوتاه مدت حرفه ای آموزش کنترل  اولین دوره  8

 سرطان سطح مقدماتی ویژه پزشکان عمومی
دکتر رهام سالک، دکتر امیر آل  -دکتر فاطمه همایی شاندیز

 _دکتر کاظم انوری _دکتر مهدی سیلانیان طوسی -داوود

 _دکتر آسیه  فتاحی _دکتر ساره حسینی _دکتر آذر فانی پاکدل

دکتر لیلا  _دکتر ملیحه حسن زاده_دکترمیترا فضل ارثی

  _دکتر غلام حسین نوفرستی  _دکتر مهناز نوربخش _مستعان

دکتر معصومه سادات  -دکتر پیام ایزدپناهی -دکتر مریم صالحی

دکتر  -دکترعلیرضارادفر -دکترمحبوبه صادقی -دستغیب

 دکتر فاطمه ورشویی -حزینی

دوره کاردانی حرفه ای  برنامه و سرفصل دروس  5
 تربیت مربی کودکان کم شنوا و ناشنوا

مجید حدادی ، دکتر صادق جعفرزاده، دکتر داوود سبحانی راد

دپارتمان شنوایی شناسی و گفتار درمانی دانشکده )اول 

 (پیراپزشکی دانشگاه علوم پزشکی مشهد

 جامع علمی ـ کاربردیدانشگاه - 

شایستگی آموزشی؛ گامی تدوین و اجرای الگوی   11
در جهت افزایش توانمندسازی اعضای هیات 

 علمی

، رویا وطن خواه، معصومه محمدحسین زادهدکتر رضا پروانه، 

دکتر آرش بیرقی، دکتر سیدمسعود حسینی، فاطمه پوراسماعیل، 

خانم شکوفه مسعودی، تکتم عرفانی، سمیه رجب زاده، محبوبه 

دکتر محمود سعیدی رضوانی، حاجی زاده، دکتر مرتضی کرمی، 

 دکتر محمدجعفر مدبرعزیزی، نیره هوشیار، محمدرضا کارگزار

ی آموزشی جدید تدوین و برگزاری یک دوره  11
فارماکولوژی با دیدگاه بالینی برای دانشجویان 

ی استاژری پزشکی دانشگاه علوم پزشکی دوره
 مشهد

فرشید  دکتر-سپیده الیاسیدکتر -دکتر امیرهوشنگ محمدپور

 دکتر مهدی طالبی-عابدی

روشها و  12

تکنیکهای 

 آموزشی

ارتقای کیفیت آموزش و مشارکت دانشجویان 
داروسازی عمومی در امر آموزش نسخه خوانی 

 در داروخانه     

 دکتر بی بی مرجان رضوی

ارتقا یادگیری دانشجویان با آموزش مبتنی بر   13
 صلاحیت 

دانشیار مرکز تحقیقات علوم بهداشتی ،  دکتر سیده نگار اسعدی

گروه مهندسی بهداشت حرفه ای ، دانشکده بهداشت ، دانشگاه 

 علوم پزشکی مشهد

ارتقاء پیگیری عملکرد دانشجویان تحصیلات   14
گزارش های پیشرفت  تکمیلی از طریق     ارائه

 پایان نامه     

علی دکتر -دکتر حسین ابراهیمی پور --دکتر الهه هوشمند

 وفایی نجار
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از  5آموزش درس کارآموزی داروخانه شهری    19
طریق ارائه جداول و عکسهای تهیه شده برای 

 دسته های دارویی مختلف

 دکتر صغری مهری

نگرشی نو بر چگونگی ارایه کاراموزی داروخانه    16
 نظری

 دکتر غلامرضا کریمی

 سمیه کامل -سهیلا بیچرانلو -مهرداد مکرم دری دکتر آموزش بیحسی موضعی به کمک سونوگرافی  17

18  clinical evidence based 
education for medical 

students آموزش پزشکی مبتنی بر شواهد
 بالینی برای کاراموزان پزشکی عمومی

 سارا حاجیان -علی جنگجو -دکتر رضا شجاعیان

ارتقاء فرایند تشخیص بیماری سردرد با استفاده   15
از الگوریتم تشخیصی بر پایه منابع طب سنتی 

 ایرانی

، دکتر مهسا مهدی زروندیدکتر  -دکتر زهره فیض آبادی

 مهرپور

ارتقاء فرایند تشخیص بیماریها با استفاده از   21
الگوریتمهای تشخیصی در بیماریهای تنفسی بر 

 پایه منابع طب سنتی ایرانی

جعفرنژاد، دکتر حمیدرضا دکتر مجید  -دکتر زهره فیض آبادی

 قربانزاده

آموزش مبحث فراورده های خونی با استفاده از   21
 فیلم بازدید مجازی

 دکتر فاطمه سلطانی

بکارگیری الگوی باور بهداشتی در آموزش   22
رفتارهای پیشگیری کننده از پوکی استخوان در 

 زنان، چالش ها و راهکارها

 الهه لعل منفرد  -دکتر محمد واحدیان شاهرودی

 حبیب اله اسماعیلی -منصوره علیپورعنبرانی

 دانشیار گروه بیهوشی دکتر محمد غروی فرد  دوره منتورشیپی بیهوشی  23

تاثیر بسته آموزشی بازی محور مراقبت از خود بر   24
 خود مراقبتی کودکاندیابتی نوع یک

 ، امیررضا صالح مقدممریم ترابیسید محسن اصغری نکاح، 

فرایند تولید فیلم آموزشی در مورد تشخیص و   29
 درمان صحیح مارگزیدگی

 دکتر بیتا دادپور

کشیک مجازی روشی نوین جهت آموزش   26
 دستیاران تخصصی طب اورژانس

-دکتر فیض-دکتر رضوانی -جعفریدکتر  -دکتر حسین ذاکری

 دکتر اخوان-دکتر طوطیان -دکتر شریفی -دکتر زرمهری



 
نوآوری و تغییر در شیوه آموزشی به منظور بهبود   27

یادگیریدارو های شیمی درمانی سرطان های 
برای دانشجویان دوره کارآموزی و کارورزی 

 رشته داروسازی عمومی

 دکتر زهرا طیرانی نجاران

 جیگساو در مشارکتی اجرای روش تدریس  28
دانشجویان دانشکده پرستاری یادگیری و رضایت 

 و مامایی مشهد

 سیدرضا-دکتر حسین کریمی مونقی -شیوا عزیزی-مریم باقری

 حجی محمد نوروزی-مظلوم

نوآوری و تغییر در شیوه آموزشی به منظور بهبود   25
یادگیریداروهای بدون نسخه و نیز تجویزی 

داروهای گوارشی برای دانشجویان دوره 
 رشته داروسازی عمومی کارآموزی و کارورزی

 دکتر زهرا طیرانی نجاران

تاثیر اجرای روش تدریس خلاصه نویسی به   31
همراه بازخورد بر میزان یادگیری مفاهیم 

پایهدرس اصول و فنون و رضایتمندی 
دانشجویان پرستاری و هوشبریدانشکده پرستاری 

 و مامایی مشهد

و مامایی ، عضو هیات علمی دانشکده پرستاری مریم باقری

 -مشهد، شیوا عزیزی دانشجوی کارشناسی ارشد پرستاری

سیدرضامظلوم، دکتر حسین کریمی مونقی، حجی محمد 

 نوروزی

دانش پژوهی : یادگیری مبتنی بر تولید محتوا  31
 تدریس

 دکتر عباس مکارم و خانم اکرم ژیانی فرد -دکتر کریمی مونقی

داروخانه با گیاهی  آموزش داروها و فراورده های  32
 استفاده از جداول تهیه شده

 دکتر صغری مهری

ارتقا فرایند گزارش صبحگاهی بر اساس   33
 استانداردهای کشوری

-دکتر رضا افشاری-دکتر مجید اکبری-دکتر سیدرضا موسوی

دکتر کامبیز -دکتر عباسعیل زراعتی-دکتر محمدرضا هاتف

 دکتر مصطفی-دکتر محمدحسین جوکار-اخوان رضایت

دکتر سیده -دکتر نازیلا زرقی-دکتر ابوالقاسم اللهیاری-جعفری

-دکتر مهناز امینی-دکتر مژگان افخمی زاده-زهرا میرفیضی

 دکتر زهرا مذهب-دکتر الهام قلعه نویی-دکتر پروین لایق

ارتقا مهارت کارآموزان پزشکی دانشگاه علوم   34
پزشکی مشهد در ارایه مداخله مختصرجهت 

درمان سوءمصرف مواد از طریق به پیشگیری و 
کارگیری الگوهای مبتنی بر ایفای نقش و تمرین 

 در عرصه

دکتر محمد خواجه  -دکتر احسان تقیان -دکتر ویدا وکیلی

 دلویی، دکتر سیدمجتبی موسوی بزاز، دکتر مجید خادم رضاییان

ارتقاء صلاحیت دانشجویان تحصیلات تکمیلی از   39
دفاع از پروپوزال و پایان طریق اشنایی با روند 

 نامه

دکتر علی وفایی -دکتر محمد صفریان  -دکتر الهه هوشمند

 دکتر علی وفایی نجار-دکتر حسین ابراهیمی پور  -نجار
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استانداردسازی ایستگاههای آزمون ارزیابی   36
صلاحیت بالینی به روش آسکی و کاربست آن 

کارآموزان در ارزیابی مهارتهای بالینی و ارتباطی 
و کارورزان مطابق سند حداقل توانمندیهای مورد 

 انتظار از پزشکان عمومی

 دانشکده پزشکی

حین آموزش به روش  "گزارش مقاله"استفاده از   37
سخنرانی به منظور ارتقاء یادگیری درس 

 فیزیولوژی

 دکتر کیارش قزوینی-دکتر احمد قربانی

 دکتر عباس محمدی پور نوروآناتومیاستفاده از نقاشی در آموزش   38

بررسی تاثیر تغییر ژورنال کلاب از روش سنتی   35
به روش مبتنی بر شواهد بر روی دستیاران 

 روانپزشکی

دکتر علی -دکتر فرهاد فرید حسینی -دکتر ملیحه دادگرمقدم

 -دکتر مجید خادم رضائیان -دکتر فاطمه محرری -ثاقبی

دستیاران روانپزشکی و اعضائ هیات علمی گروهتمامی 

 روانپزشکی سال اول و دوم

برگزاری دوره ارزیابی و حمایت پایه در بخش   41
 مراقبتهای ویژه

  دکتر ناهید زیرک،  دکتر قاسم سلطانی،-دکتر شهرام امینی

 علیرضادکتر  دکتر آرش پیوندی یزدی،  دکتراحمد باقری مقدم، 

دکتر  دکتر مهریار تقوی گیلانی،  سبزواری، دکتر مجید رضوی،

دکتر  دکتر شیما شیبانی،   دکتر علیرضا صداقت،  مهدی فتحی،

 سمانه معینی زاده و الهام موسی زاده  امیر ادهمی مقدم،

روش آموزش دانشجو محور در آموزش   41
بیماریهای کودکان و بررسی دیگاه دانشجویان 

  پس از اجرا

 دکتر غلامرضا خادمی

طراحی و اجرای دوره آموزشی کوتاه مدت   42
آناتومی کلینیکال در عمل جراحی برداشت اعضا 

 ازفرد مرگ مغزی برایدستیاران جراحی عمومی

 علی دکتر- تربتی معاونیان فاطمه -دکتر محسن علی اکبریان

 توتونی ناصر محمد دکتر -جنگجو

الکترونیکی طراحی و اجرای سیستم آموزش   43
نسخه خوانی جهت آموزش درس کارآموزی 

 داروخانه

 - دکتر ژیلا طاهرزاده یامین حجازی، -دکتر سعید اسلامی

 دکتر حسین حسین زاده



 
مرور دروس به روش آموزش مشارکتی همتایان،   44

شیوه ای نوین و کاربردی جهت ارتقای کیفی 
 آموزش و مهارت یادگیری دانشجویان داروسازی

لیلا محتشمی، سهراب رادبین، دکتر -کوهستانیانسحر 

، ایمان اعلمی، سینا پناه لیاسماع الهه -امیرهوشنگ محمدپور

، دلربای، خدیجه دیجمش، رویا پناه سهیتند امیدملایری، زهرا

 ی، مریم راشدی، علیرضا رحمت خواه، مهدیهدولت آبادروشنک 

ی، محدثه صدقی، شهرزاد صالحی، ریحانه ریشبی، نیکتا زمان

دکتر  ،یمعروضانوشه  ون،یگلمکانسادات علوی، سیما 

ی، آزاده نعمانمحسن میرسیدی، هما  ،امیرحسین میرحقی

 یواعظ

ارز سنجش، 49

شیابی و 

اثربخشی 

 آموزشی

ارتقا یادگیری دانشجویان با ارزیابی های طول 
 دوره

  دکتر سیده نگار اسعدی

دانشجویان در اجرای روشی جدید برای ارزیابی   46
 طول نیم سال تحصیلی

 دکتر محسن ایمن شهیدی

فرایند ارزیابی و پایش تحصیلی دانشجویان   47
  تحصیلات تکمیلی مقطع دکتری

دکتر مجید غیور مبرهن،  فهیمه ابراهیم  -دکتر علیرضا پاسدار

زاده، دکتر زهرا مشکات، دکتر رضا اسکویی، دکتر مجید 

صادق نیا، دکتر خدیجه جامی دررودی، دکتر حمید رضا 

الاحمدی، دکتر الهه مهدی پور دکتر امین جلیلی، دکتر احسان 

 غیور کریمیان

بررسی میزان تقید به بلوپرینت اولیه در انتخاب   48
 سوالات نهایی آزمون ارتقا دستیاری

دکتر علی شعیبی، تکتم پیکانی، علی  -دکتر ملیحه دادگرمقدم

 دانشکده پزشکی  EDOواحد  -اکبر حیدری

ارزیابی کسب مهارت های عملی در مواجهه   45
 بالینی زود هنگام از دیدگاه دانشجویان پزشکی

دکتر فریبرز رضایی طلب، رؤیا وطن  -دکتر فریبا رضایی طلب

، دکتر محمدرضا قنبرزاده، دکتر محمد اعتضادرضوی، دکتر  خواه

 رضا پروانه، طوبی کرمانی درویش

ارتباط در روش بحث در گروههای کوچک تاثیر   91
 کودک با بر مهارتهای ارتباطی پرستار

-دیه راضی، سید محسن اصغری نکاح،مه -یبه ریحانی ط

 مهری یاوری

سنجش عملکرد بالینی دانشجویان گفتاردرمانی   91
 Post Clinicبر اساس سیستم 

 غزاله بلوچیان -دکتر داوود سبحانی راد
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عصمت  دکتر حسین یعقوبیان، -دکتر علیرضا عبدالهی مقدم آموزش های پایه بدو ورود دستیاران تخصصی   92

دلیریان مقدم، شیوا یارمحمدی جامی، رویا وطن خواه، معصومه 

 محمدحسین زاده، نسترن ناروئی

تشخیص، )ارزیابی مهارتهای بالینی دانشجویان   93
بخش در ( پیش آگهی و طرح درمان بیماری

پریودنتولوژی دانشکده دندانپزشکی مشهد با 
 استفاده  رایانه

قنبری ... دکتر حبیب ا -دکتر کاظم فاطمی -دکتر علی فروزانفر

دکتر مهرداد  -دکتر حمید رضا عرب -دکتر امیرمعین تقوی -

 -دکتر سید علی بنی هاشم راد  -دکتر ناصر سرگلزایی  -رادور 

 اهید نصرآبادیدکتر ن -دکتر مجیدرضا مختاری 

 Online) بکارگیری نرم افزار بررسی آنلاین   94
Survey  ) در ارزشیابی و اثربخشی آموزش

 lesson) اصلاح طرح جلسات روزانه : پزشکی

Plan )                  و برنامه های آموزشی 

دکتر عباس شیخ  -دکتر معصومه سرباز -دکتر خلیل کیمیافر

 رویا وطن خواه– زهرا سادات ارشادنیا-طاهری 

حضور فعال در کلاس راهی برای کسب دانش و   99
 اندیشه طلایی دانشجویان

 -داوود سبحانی، علی اکبر فتحعلیزاده  -دکتر مرضیه معراجی

فرزانه شریعتی، ساناز سادات مریم عرفانی،  امیر حسین ضیایی،

 یپور رستم نهیآم،منصوره صاحبکاری، کلانترشهلا محمودیان، 

ارزشیابی و ارتقا سامانه کارنمای دستیاران   96
 دانشگاه علوم پزشکی مشهد

دکتر محمد اعتضادرضوی، دکتر علی شعیبی،  -دکتر ویدا وکیلی

دکتر مجید خادم رضاییان، خانم زینب  -دکتر رضا پروانه

 جوادی، اقای علی علیزاده

ارزشیابی چند بعدی مراکز فعالیت دانشکده      97
بهداشت دانشگاه علوم پزشکی مشهد به عنوان 

                یک واحد آموزشی

دکتر محمد صفریان، دکتر حسین  -دکتر مهدی یوسفی

ابراهیمی پور، زهره وحدت پرست، دکتر سمیه فضائلی، سمیه 

 نصرالهی، زهرا مغنی زاده

مرجعیت،  98

رهبری و 

یریت مد

 آموزشی

حرکت به سمت مرجعیت علمی با تدوین برنامه 
دوره دکترای تخصصی ( کوریکولوم)آموزشی 

برای ( acupuncture)رشته طب سوزنی 
 اولین بار در کشور

-دکتر هدا عزیزی-دکتر عبداله بهرامی-دکتر حمیدرضا بهرامی

دکتر شاپور بدیعی  -دکتر علی خرسند-دکتر محمدحسین آیتی

 دکتر حمید عبدی-کاظم فرهمنددکتر -اول

طراحی چارچوب برنامه ریزی کاربردی برای   95
 پوشش فعالیت های گروه های آموزشی  

دکتر حسین -دکتر مهدی یوسفی -دکتر محمد صفریان

سمیه  -دکتر سمیه فضائلی -زهره وحدت پرست -ابراهیمی پور

 دکتر حسین -دکتر علی وفایی نجار-زهرا مغنی زاده -نصرالهی

 دکتر نوشین پیمان-دکتر محمدتقی شاکری-علیدادی



 
تحول و نوآوری آموزشی در بستر اجرای برنامه   61

استراتژیک و راهبردهای عملیاتی دانشکده علوم 
 SWOTبکارگیری ابزار : پیراپزشکی 

ساناز سادات محمودیان، امیر حسین  -دکتر مرضیه معراجی

نگهبان، دکتر لائین، دکتر حسین  فیض دکتر علی -ضیایی

 عباس عظیمی، دکتر جواد هرویان

طراحی مدل حوزه بندی آموزشی جهت تسهیل   61
تحقق اهداف مرجعیت علمی در دانشگاه علوم 

 پزشکی

دکتر حسین  -دکتر محمد صفریان-دکتر مهدی یوسفی

سمیه -دکتر سمیه فضائلی -زهره وحدت پرست -ابراهیمی پور

 زهرا مغنی زاده-نصرالهی

مشاوره و  62

راهنمایی، 

فعالیتهای 

فرهنگی و 

امور تربیتی 

 و اجتماعی

اثربخشی مصاحبه ی انگیزشی درکاهش 
 اضطراب والدین کودکان نیازمند عمل جراحی

دکتر علیرضا  -دکتر مهدی فتحی -دکتر مرجان جودی

 ، صالح محمدپور  سبزواری ،دکتر مریم جودی،زهراباغانی

آموزشی در ارتقا تحصیلی بررسی نقش همیاران   63
-33دانشجویان دانشکده بهداشت سال تحصیلی 

 فرآیند منتخب اول کشوری " 5939

دکتر حسین  -صالحه نوروزی -دکتر شهین سعیدی نجات

-هنگامه ذوالفقاری -دکتر مهدی یوسفی -ابراهیمی پور

-مهلا لگزیان-ریحانه زنگی -مریم نورآوران -معصومه ساقی

 مریم موسوی

 دکتر مرجان جودی -دکتر مهدی فتحی آموزش دانشجو محور در تدریس اخلاق پزشکی  64

دکتر سیدعلی علمداران،دکتر مونا جودی ،عذرا : نام همکاران  

 ایزانلو

ارتقاء تحصیلی دانشجویان دارای افت تحصیلی   69
با استفاده از روشهای حضوری و تکنیکهای 

 مجازی

 دکتر علی فروزانفر

فرایند ارزیابی و ارتقای مولفه های فرهنگی   66
 اردوهای راهیان نور مبتنی بر اقدام پژوهی

محمد آرام  دکتر مهدی ابراهیمی، معصومه محمدحسین زاده،

زینب محمدحسین زاده، نیره  جو، دکتر محمود سعیدی رضوانی،

 هوشیار، مهدی کاظمی

فرهنگی دانشجویان  –ارتقای سطح آموزشی   67
معلم در  –پرستاری با سیستم تعاملی پرستار 

 مراقبت از کودکان بستری

 طیبه ریحانی
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محصولات  68

 آموزشی

طراحی یک چارچوب مناسب جهت تسهیل برنامه ریزی 
در ( کارشناسی ارشد)تحصیلی دانشجویان تحصیلات تکمیلی 

 دانشکده بهداشت         

دکتر محمد صفریان، دکتر مهدی یوسفی، زهره وحدت  -دکتر حسین ابراهیمی پور

پرست، زهرا مغنی زاده، دکتر سمیه فضائلی، سمیه نصرالهی، دکتر علی وفایی نجار، 

 دکتر الهه هوشمند

،سیدامیر  ،شیوا شکوهمند، آرزو ایزی،احسان ژرژ منصوره ذالی -محمدرضا اسدی فیلم آموزشی فیزیک سی تی اسکن  65

 محمد ضیایی

 .مدیریت تدوین کتب ملی آموزشی دندانپزشکی عمومی کشور  71
 فرآیند منتخب اول کشوری

دکتر سعید عسگری؛ دکتر جمیله )دبیرخانه دندانپزشکی و تخصصی وزارت بهداشت 

: دبیران کمیته های راهبردی -.(قدوسی؛ دکتر مجید اکبری؛ دکتر مریم صفرنواده

دکتر جمیله  –دکتر طاهره جعفرزاده  –دکتر رضا پورعباس  –دکتر فاطمه عزالدینی 

دکتر محمد  –دکتر عباس مکارم  –دکتر حمید پاکشیر  –بیگم طاهری 

دکتر فاطمه  –دکتر اسماعیل یاسینی  –دکتر اعظم سادات مدنی  –خوشنویسان 

 همکارانسایر مشهدی عباس و 

مراقبتی طراحی، تولید و ارزشیابی محصولات آموزشی خود   71
 ;ای در جهت ارتقاء کیفیت آموزشهای خودمراقبتی چندرسانه

توسعه مشارکت بین دانشکده پرستاری و مامایی و بیمارستانهای 
 آموزشی

-رضی اله ده مرده-تکتم مکانیکی-زهره پوراسماعیل-دکتر فاطمه حشمتی نبوی

محمدزاده سجاد -فاطمه کاووسی -دکتر علیرضا اسلامپور -دکتر سیدامیر آل داوود

 -عاطفه بهبودی فر -فهیمه نیک رفتار -علی جهانی راد-سمیرا حسینی -سرحدی

-زهره سزاوار منش-سیما عودی -زینب پهلوان-مجتبی کارگران-زهره هاشمی

 اکرم ربانی جوادی-زهرا خادم

مهدی نظام  –ذاکر حسن-پریسا کریمی -منصوره ذالی-پریسا فکور  -احسان ژرژ MRIنرم افزار آندروید تکنیک های   72

 دوست 

 دکتر آسیه سادات فتاحی معصوم -علیرضا توسلیدکتر  -نیما مردانی بوانلو  طراحی نرم افزار آموزش پزشکی  73

استاندارد سازی تخمین حجم خون با استفاده از طراحی پوستر   74
 استاندارد خونریزی

 فاطمه دستفان  -فرزانه رشیدی -معصومه کردی

مجموعه نام های تجاری و اشکال دارویی داروهای شرکت تهیه   79
 های داروسازی ایران برای اولین بار در کشور به صورت کتابچه

نغمه سنجر موسوی، سروناز صبوری راد،  -زهرا جلالی -دکتر شیوا گل محمدزاده

 سارانیکوئیان، منا رضا زاده

 حسن ذاکر  -پریسا کریمی  -منصوره ذالی -پریسا فکور  -مهدی نظام دوست radiologyclub.irآموزشی رادیولوژی-سایت علمی  76

 علیرضا فیروزی-سجاد آل مراد  -مهدی نظام دوست مستند اموزشی طبقه منفی یک  77

 



 

 جشنواره آموزشی شهید مطهری دانشگاه علوم پزشکی مشهد نهمين فرایندهای منتخب 
پس از برگزاري جلسات داوري تخاای در حيطه هاي شش گانه فرايندهاي آموزشی جشنواره شهيد 

كه فرايند  به شرح زير اعلام گرديدمطهري و تاييد نهايی كميته علمی جشنوارهه  فرايندهاي برگزيده 

 .اول هر حيطه به جشنواره كشوري معرفی شد

  حيطه تدوين و بازنگري برنامه هاي آموزشی

 صاحبان فرایند عنوان فرایند رتبه

تدوين و اجراي الگوي شايستگی آموزشیق گامی  اول

در جهت افزايش توانمندسازي اعضاي هيات 

 علمی

معاومه محمدحسين زادهه رؤيا وطن خواهه دكتر رضا پروانهه دكتر آرش بيرقیه 

 دكتر سيد مسعود حسينیه فاطمه پوراسماعيهه شکوفه مسعوديه تکتم عرفانیه

سميه رجب زادهه محبوبه حاجی زادهه دكتر مرتضی كرمیه دكتر محمود سعيدي 

 رضوانیه دكتر محمدجعیر مدبره نيره هوشياره محمدرضا كارگزار

 4و2ارتقا آموزش پريودنتولوژي عملی  دو 

 دانشجويان دندانپزشکی با تکيه بر گزارش مورد

 ر امير معين تقويدكتآقاي دكتر مجيد رضا مختاريه دكتر حميد رضا عربه 

ي آموزشی جديد تدوين و برگزاري يک دوره لاو 

فارماكولوژي با ديدگاه بالينی براي دانشجويان 

 ي استاژري پزشکی دانشگاهدوره

ه سپيده الياسیه دكتر فرشيد عابديه دكتر مهدي دكتر اميرهوشنگ محمدپور

 طالبی

 حيطه روشها و تکنيک هاي آموزشی

 ااحبان فرايند عنوان فرايند رتبه

دانش پژوهی : يادگيري مبتنی بر توليد محتوا اول

 تدريس

 حسين كريمی مونقیه  آقاي دكتر عبا  مکارم و خانم اكرم ژيانی فرد

بر اسا   "گزارش ابحگاهی"ارتقا فرايند  دو 

 استاندارد هاي كشوري

محمد رضا دكتر ه ه دكتر رضا افشارياكبري مجيد دكتره موسوي رضا سيد دكتر

محمد حسن دكتر دكتر كامبيز اخوان رضايته زراعتیه عباسعلی دكتر ه هاتی

 دكتر زرقیه نازيلا الهياريهدكتر ابولقاسم دكتر و جعیري ماطییجوكاره دكتر 

 پروين دكتر امينیه مهناز دكتر زادهه افخمی مژگان دكتر ميرفيضیه زهرا سيده

 مشهب زهرا دكتر و نويی قلعه الهام دكتر لايقه

طراحی و اجراي سيستم آموزش الکترونيکی  لاو 

خوانی جهت ارتقا آموزش در  كارآموزي  نسخه

 داروخانه

 دكتر حسين حسين زادهه دكتر ژيلا طاهرزاده دكتر سعيد اسلامیه يامين حجازيه
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كوتاه مدت  آموزشی دوره اجراي و طراحی لاو 

آناتومی كلينيکال در عمه جراحی برداشت 

جراحی  دستياران مرگ مغزي براي اعضا از فرد

 عمومی

دكتر محسن علی اكبريانه فاطمه معاونيان تربتیه  دكتر علی جنگجوه دكتر 

 محمد ناار توتونی

 ارزشيابی و ا ربخشی آموزشی  سنجشهحيطه 

 Online)بکارگيري نرم افزار بررسی آنلاين  اول

Survey)  در ارزشيابی و ا ربخشی آموزش

 Lesson)جلسات روزانه  االاح طرح: پزشکی

Plan )و برنامه هاي آموزشی 

دكتر خليه كيميافره دكتر معاومه سربازه  دكتر عبا  شي  طاهريه زهرا سادات 

 ارشادنياه رويا وطن خواه

ارزشيابی چند بعدي مراكز فعاليت دانشکده  دو 

بهداشت دانشگاه علوم پزشکی مشهد به عنوان 

 يک واحد آموزشی

یه دكتر محمد ایريانه دكتر حسين ابراهيمی پوره زهره دكتر مهدي يوسی

 وحدت پرسته دكتر سميه فضائلیه سميه نارالهیه زهرا مغنی زاده

بررسی ميزان تقيد به بلوپرينت اوليه در انتخاب  لاو 

 سوالات نهايی آزمون ارتقا دستياري

 دكتر مليحه دادگرمقدمه دكترعلی شعيبیه تکتم پيکانیه علی اكبر حيدري

 حيطه مرجعيت و رهبري و مديريت آموزشی

 ااحبان فرايند عنوان فرايند رتبه

 جهت تسهيهحوزه بندي آموزشی طراحی مدل  اول

علوم  تحقق اهداف مرجعيت علمی در دانشگاه

 پزشکی

دكتر مهدي يوسییه دكتر محمد ایريانه دكتر حسين ابراهيمی پوره زهره 

زهرا  سميه نارالهیه علی تقی پورهدكتر  دكتر سميه فضائلیه وحدت پرسته

 مغنی زاده

حركت به سمت مرجعيت علمی با تدوين برنامه  دو 

دوره دكتراي تخاای ( كوريکولوم)آموزشی 

براي ( acupuncture)رشته طب سوزنی 

 اولين بار در كشور

دكتر عبدالله بهرامیه دكتر هدا عزيزيه دكتر محمد  دكتر حميدرضا بهرامیه

تر علی خورسنده دكتر شاپور بديعیه دكتر سيد كاظم فرهمنده حسين آيتیه دك

 دكتر حميد عبدي

 حيطه مشاوره و راهنمايی و فعاليت هاي فرهنگی و امور تربيتی و اجتماعی

 ااحبان فرايند عنوان فرايند رتبه

نقش همياران آموزشی در ارتقا تحايلی  اول

دانشجويان دانشکده بهداشت سال تحايلی 

 االحه نوروزي دكتر شهين سعيدي نجاته 



 
 (منتخب اول كشوري) 0292 -94

فرايند ارزيابی و ارتقاي مولیه هاي فرهنگی  دو 

 اردوهاي راهيان نور مبتنی بر اقدام پژوهی

محمد آرام جوه دكتر محمود  دكتر مهدي ابراهيمیه معاومه محمدحسين زادهه

زينب دكتر محمدتقی شاكريه دكتر حسين باغگلیه  سعيدي رضوانیه

 مجيد تعداديمحمدحسين زادهه نيره هوشياره مهدي كاظمی ه

 حيطه محاولات آموزشی

 ااحبان فرايند عنوان فرايند رتبه

مديريت تدوين كتب ملی آموزشی دندانپزشکی  اول

 (منتخب اول كشوري) عمومی كشور

دكتر مجيد اكبريق دكتر مريم  دكتر سعيد عسگريق دكتر جميله قدوسیق

  دكتر طاهره جعیرزادهه   دكتر رضا پورعبا ه   ایرنوادهه دكتر فاطمه عزالدينیه

دكتر   دكتر عبا  مکارمه   دكتر حميد پاكشيره   دكتر جميله بيگم طاهريه 

دكتر   دكتر اسماعيه ياسينیه   دكتر اعیم سادات مدنیه   محمد خوشنويسانه 

 ا فاطمه مشهدي عب

طراحیه توليد و ارزشيابی محاولات آموزشی  دو 

اي در جهت ارتقاء  خود مراقبتی چندرسانه

كيیيت آموزشهاي خودمراقبتیه توسعه 

مشاركت بين دانشکده پرستاري و مامايی و 

 بيمارستانهاي آموزشی

الله دهمردهه  دكتر فاطمه حشمتی نبويه زهره پوراسماعيهه تکتم ميکانيکیه رضی

امير آل داووده دكتر عليرضا اسلامپوره فاطمه كاووسیه سجاد  دكتر سيد

محمدزاده سرحديه سميرا حسينیه علی جهانی راده فهيمه نيک رفتاره عاطیه 

بهبودي فره زهره هاشمیه مجتبی كارگرانه زينب پهلوانه سيما عوديه زهره 

 سزاوارمنشه زهرا خادمه اكرم ربانی جوادي

تجاري و اشکال دارويی تهيه مجموعه نام هاي  لاو 

داروهاي شركت هاي داروسازي ايران براي 

 اولين بار به اورت كتابچه

دكتر شيوا گه محمدزادهه زهرا جلالیه نغمه سنجر موسويه سروناز ابوري راده 

 سارا نيکوييانه منا رضايی زاده
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 تدوین و بازنگری برنامه های آموزشی :حیطه اول
  :فرایند منتخب اول

 تدوين و اجرای الگوی شايستگی آموزشی؛ گامی در جه  افزايش توانمندلاازی اعضای هیات علمی

Educational Competency Model Implementation & Development; a step 
towards faculty member Empowerment 

 تدوین و بازنگری برنامه های آموزشی: حیطه نوآوری

معاومه محمدحسين زادهه رؤيا وطن خواهه دكتر رضا پروانهه دكتر آرش بيرقیه دكتر سيد : فرایندو همکاران صاحبان 

مسعود حسينیه فاطمه پوراسماعيهه شکوفه مسعوديه دكتر مرتضی كرمیه دكتر محمود سعيدي رضوانیه تکتم عرفانیه 

 ارگزارسميه رجب زادهه محبوبه حاجی زادهه ه نيره هوشياره دكتر محمدجعیر مدبره محمدرضا ك

 مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی دانشگاه علوم پزشکی مشهد -معاونت آموزشی: محل برگزاری فرایند

 : گروه فرایندی          :دانشکده -دانشگاه علوم پزشکی مشهد: نام دانشگاه

  .تاكنون ادامه دارد 0288از سال (:  مدت اجرای فرایند)تاریخ اجراء 

 ( نیاز سنجي های انجام شده ساسا بیان اهمیت، ضرورت و کاربرد انجام فرایند بر): مقدمه و بیان مسأله

كارايی و تحقق شناخت و پرورش ظرفيت هاه شايستگی ها و قابليت هاي نيروي انسانی نقش بسيار تعيين كننده اي در 

ي مهم آموزشی در ايران يکی از سازمانها .ايیا می كند به ويژه سازمانها و نیامهاي آموزشی سازمان اهداف هر

موفقيت  .اساتيد و مدرسان به عنوان يکی از اركان اساسی اين سازمان تلقی می شوند. دانشگاههاي علوم پزشکی هستند

آموزشه  (0287ملايی نژاد و ذكاوتیه )دانشگاهها در زمينه آموزشه نيز در گرو الاحيت هاي حرفه اي اساتيد آن است 

براي اساتيد شاغه در رشته  حرفه اي الاحيتهاي سنگ بنايکی از شاخاه هاي االی و ي به عنوان پژوهشو  درمان

هاي علوم پزشکی محسوب می شود كه در اين ميان الاحيتهاي آموزشی مهمترين و پيچيده ترين اين الاحيتهاي 

  .(Stenfors, 2011 ) محسوب می گردد

 : هدف و اهداف اختصاصي

 : هدف كلی
اعضاي هيات علمی از طريق تدوين و اجراي الگوي شايستگيهاي مورد نياز اعضاي هيات علمی افزايش سطم توانمندي 

  دانشگاه علوم پزشکی مشهد براي موفقيت در امر آموزش
شايستگيهاي مورد نياز اساتيد دانشگاه علوم پزشکی مشهد براي موفقيت در آموزش براسا  % 91تعيين حداقه -0

 ساتيد و دانشجويان و بررسی متون نیرات ا

 از طريق اجراي الگوي تدوين شده %(  81به ميزان )ارتقاي دوره توانمندسازي  -1

 %71افزايش رضايتمندي از برگزاري دوره توانمندسازي به ميزان  -2

 (عمومیمعلمیه پزشکیه پژوهشی و )حيطه شايستگی  4ارتقاي سطم توانمندسازي اعضاي هيات علمی در  -4

 : یت موجود قبل از مداخلهعوض



 
مراكز مطالعات و توسعه  آموزش علوم پزشکی  كشور و از جمله مشهد در راستاي توانمندسازي اعضاي هيات علمیه 

اقدامات مختلیی را در قالب برنامه هاي توانمندسازي انجام داده انده اما اين برنامه ها همواره با چالشهايی از جمله موارد 

 :وبرو بوده اندزير ر

 د نبوده و براسا  امکاناته شرايط موجود و سليقه مديران رسرفاه هاي توانمندسازي اعضاي هيات علمی استاندا

 .طراحی می شده است

  اساتيد شركت كنندهه در هر دوره توانمنديهاي متیاوتی كسب می كردند و اين توانمنديها مورد ارزشيابی قرار نمی

 .گرفت

 پراكندگی جلسات آموزشیه عدم انسجام در برگزاري كارگاه ها و بسياري از : ايی از جمله ساير مشکلات اجر

برگزاري كارگاه ها در طول ساله باعث . مشکلات و چالشها اعم از مشکلات مربوط به مکان و زمان وجود داشت

دريافت . بودند( الينیعلوم پايه و ب)گروه هاي مخاطب مختلط . ريزش افراد در كارگاه هاي پايانی سال می شد

 .گواهی هاي كارگاه به اورت كلی و مجموع ساعات برگزاري بود كه اين اقدام سبب حشف تعدادي از اعضا می شود

 (باذکررفرانس)مرور تجربیات و شواهد خارجی 

 آموزشه تاكيد بر نتايج : سينگلا و همکاران معتقدند برخی از ويژگيهاي آموزش مبتنی بر شايستگی عبارتند از

البته اين رويکرد (. Singla et al. 2005)هدفمند شدن آموزش و تسهيه ارزشيابی عملکرد در اين نوع آموزشها 

با اين وجود اخيرا اين رويکرد در تربيت و آموزش حرفه هاي پزشکی مورد (. Michael, 2009)منتقدانی نيز دارد 

اداه هلند و انگلستان در آموزش علوم پزشکی از اين رويکرد و كشورهايی مانند آمريکاه كان. توجه قرار گرفته است

بهره برده اند البته طراحی آموزشها و برنامه هاي درسی مبتنی بر رويکرد شايستگی مستلزم برنامه ريزي دقيقه 

هاي اساسی آموزش مبتنی بر  در اين ميان يکی از گام. آمادگی و نيز تعهد تمام افراد درگير در آموزش است

می شايستگی  مدل اينكه  هاست (تعيين فهرست ماداقهاي اين قابليتها) ستگی برخورداري از مدل شايستگیشاي

و تواند براي اهداف مختلیی از قبيه انتخاب و استخدام نيروه نياز سنجی و برنامه ريزي آموزشه توسعه 

 (.Hardenه1999 )توانمندسازي افراد و نیارت بر عملکرد آنها مورد استیاده قرار گيرد 

 : مرور تجربیات و شواهد داخلی

نتايج يافته هاي خندقی نشان داد كه سيستم آموزشی در پرورش شايستگيهاي آموزشی مدرسان موفقيت چندانی بدست 

 (.0289خندقی ه)نياورده و لازم است به منیور االاح و بهبود اين معضه گامهاي مو ري برداشته شود 

ه شايستگی هاي مربوط به هر يک از مشاغه تعيين و دانشه مهارته رفتاره ويژگی هاي در آموزش مبتنی بر شايستگی

سپس برنامه هاي توسعه و آموزش فردي در راستاي . مربوط به هر يک از شايستگی ها مشخص می گردد ...و شخايتی

الگوي شايستگیه ساختاري  .(0286ه كرمی) سازمان تدوين و اجرا می شود افرادبراي هر يک از  كسب اين شايستگی ها

را براي شرح شغه و حرفه مربوطه فراهم می اورد و مقياسی را براي ارزيابی عملکرد عرضه می كند و موجب می شود 

همچنين سازمانها با مقايسه . سازمانها هنگام ارزيابی افراد و توانايی هاي مورد نياز آتی ه به يک زبان سخن گويند

ی هاي مورد نياز براي شغهه به سهولت خواهند توانست سطم مهارت شايستگيهاي افراد را شايستگی افراد با شايستگ

 (.0288  و عرفانی ه ديانتی)تعيين كنند 

 صورت گرفته هایشرح مختصری از فعالیت

 :مرحله انجام شد 4اين فرايند در 

 تعيين وضعيت موجود و نيازسنجی :مرحله اول 
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 اي الگوي شايستگی هاي مورد نياز اساتيد براي موفقيت در آموزشتدوين و اجر: مداخله :مرحله دو  

 ارزشيابی مداخله و بازنگري :مرحله لاو 

 معرفی مداخله و نتايج آن :مرحله چهار 

 

 تعیین وضعی  موجود و نیازلانجی: مرحله اول 

در اين مرحله نیرسنجی هايی نيز در . انجام گرفت 0290تا  0288گام اول بررسی وضع موجود از سال  در .0

نيز ارائه ( كه به پيوست می باشد)خاوص برنامه هاي توانمندسازي اي انجام شد كه نتايج آن به اورت مقالاتی

گيران كارگاه هاي دوره در اين خاوص تعداده كيیيته علت كنسلیه كيیيت مکان و زمان و سطم فرا. شد

 . توانمندسازي اعضاي هيات علمی برگزار شدهه بررسی شد

كه )هايی نيز  از منیر متخااين و دست اندركاران امر توانمندسازي اعضاي هيات علمی  نیازلانجیدرگام دوم  .1

فته در اين در جلسات و كنیرانسهاي متعدد آموزشی به اورت شیاهی ابراز می كردند و نيز مطالعات انجام گر

 . و نيز تجربه كاري ااحبان فرايند در دوره هاي توانمندسازي اورت گرفت( خاوص

 مداخله: مرحله دو  

در گام اول از طريق مطالعه متون و منابع علمیه روشها و رويکردهاي مختلی جهت ارتقاي سطم برنامه هاي  .0

زش مبتنی بر شايستگی به عنوان يکی از توانمندسازي  مورد بررسی قرار گرفت و در اين ميان رويکرد آمو

 . مو رترين روشها و رويکردها انتخاب گرديد

الگوي شايستگی هاي مورد نياز اعضاي هيات علمی براي موفقيت در امر در گام دوم اين مرحلهه طراحی و تدوين  .1

 . مورد توجه قرار گرفت آموزشه

رفع اشکالات و بهبود فرآيند توانمندسازي اعضاي هيات جهت   در گام سوم اين مرحلهه اجرايه الگوي تدوين شدهه .2

 . به اورت زير مورد توجه قرار گرفت علمی

 :ارزشیابی مداخله و بازنگری: مرحله لاو 

در مرحله ارزشيابی از مداخله تلاش شد ارزشيابی هاي جامعی از منیر فراگيران و مجريان در هر دوره انجام  و بر اسا  

در اين قسمت پس از برگزاري دوره اول فلوشيپ اموزش پزشکی از مخاطبان و مجريان . گيرد آن االاحات لازم اورت

ارزشيابی انجام شد و  برنامه كارگاهها به اورت دو هیته يکبار تغيير يافت تا برنامه ريزي براي اساتيد جهت شركت در 

در . به شركت كنندگان ارائه شد( مورد نیر مبتنی بر كسب مهارت)دوره منیم تر انجام گيرد ضمنا گواهی ها هدفمندتر 

به اورت دوره ( فنون تدريس)دوره سوم فلوشيپ نيز براسا  آيين نامه ارتقاي اعضاي هيات علمی در حيطه آموزش 

 .  فنون تدريس طراحی شد

وره مورد توجه قرار در هر د "ارزشيابی از كارگاه و ارزشيابی از مدر  "ارزشيابی از كارگاه هاي برگزار شده در دو حيطه 

 گرفت

 مرحله چهار  معرفی مداخله و نتايج آن



 
در اين مرحله تلاش شد مداخله اورت گرفته به ويژه در بخش تدوين الگوي شايستگی مورد نياز اساتيد براي موفقيت 

عناوين كه در بخشی در اين راستا مقالاتی با . در امر آموزش و نتايج حااه از آن در سطم كشور و نيز جهان معرفی شود

 .معرفی فرايند آمده است ه تدوين و براي مجلات مختلی ارسال  وچاپ شد

 مشتريان/میزان رضايتمندی فراگیران:  

نشان داد كه  92-90نتايج ارزشيابی انجام شده از  رضايتمندي شركت كنندگان دوره فلوشيپ آموزشی پزشکی در سال 

كيیيت دوره را مناسب ارزيابی نموده % 81حوه برگزاري دوره رضايت داشته اند و فراگيران از ن% 82ه بيش از  91در سال 

در سال . كيیيت دوره را مناسب ارزيابی نموده اند% 87از نحوه برگزاري دوره رضايت داشته اند و % 81نيز  92درسال . اند

 .سب ارزيابی نموده اندكيیيت دوره را منا% 86از نحوه برگزاري دوره رضايت داشته اند و %  91نيز  94

جهت ارزشيابی فرايند بر اسا  پرسشنامه باز پاس  از منیر : تعیین نقاط قوت و ضعف و پیشنهادات برای آينده 

ضمنا در حين اجراي فرايند نيزه نیر دانشجويان و گاها اساتيد در خاوص نقاط ضعی و قوت و . مجريان فرايند انجام شد

 . د مورد بررسی قرار گرفتپيشنهادات براي ارتقاء فراين

 .در سطم كشور براي اولين بار اورت گرفته است:لاطح نوآوری 

***************************************************************** 

  :دومفرایند منتخب 

 Case)دانشجویان دندانپزشکي با تکیه بر گزارش مورد 4و3آموزش پریودنتولوژی عملي  ءارتقا

Presentation) 
Improvement of Clinical Periodontology education based on case presentation. 

 تدوین برنامه و بازنگری برنامه های آموزشی: حیطه نوآوری

 دکتر امیر معین تقوی-دکتر حمید رضا عرب -دکتر مجید رضا مختاری: فرایندو همکاران  انصاحب

 : محل برگزاری فرایند

  دندانپزشکی :دانشکده  دانشگاه علوم پزشکی مشهد: نام دانشگاه

 دکترای دندانپزشکی :مقطع تحصیلي  پریودانتیکس: رشته/گروه

 .تاکنون ادامه دارد 5935پاییز  از(:  مدت اجرای فرایند)تاریخ اجراء 

 :هدف و اهداف اختصاصي

 (Case Presentation)دندانپزشکی با تکیه بر ارایه مورددانش و مهارت کلینیکی دانشجویان  ارتقا: هدف کلي 

 :اختصاصي/اهداف ویژه  
 عملی 3و9دندانپزشکی در خصوص آموزش های پریودنتولوژی  پنجم و ششم نیاز سنجی وارزیابی دیدگاه دانشجویان سال-5
 خش پریوو بحث روش جدید در گروه پریو و مصوب شدن روش جدید در قالب آیین نامه ب ارزیابی -5
 عملی 3و9بازنگری در نحوه ارایه پریودنتولوژی-9
 35-35برنامه ریزی و اجرای روش جدید  براس دانشجویان در نیمسال دوم -3
 35-35نظر سنجی از دانشجویان درگیر در پایان نیمسال دوم-1
 به بعد  35-39بازنگری و تثبیت برنامه برای سال تحصیلی-6

 ( :اهمیت اهداف انتخابیضرورت انجام و )له أبیان مس
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 هم را یکینیکل ،مهارت دانش  انتقال بر علاوه که شود اجرا یا گونه به یستیبا یدندانپزشک انیدانشجو یعمل یودنتولوژیپر آموزش
عملی که جزو واحدهای اصلی  درس 3و9از آنجائیکه طی سالهای متمادی آموزشهای پریودنتولوژی .اموزدیب انیدانشجو به

پریودنتولوژی دانشجویان دندانپزشکی می باشد و پایه و اساس آموزش مهارت کلینیکی پریودنتولوژی عملی به دانشجویان 
دندانپزشکی میباشد ولی متاسقانه  بصورت دانشجو محور ارایه نشده است یعنی اینکه دانشجو بتواند در یک موقعیت کلینیکی با یک 

ذارد و طرح درمان ارایه دهد و سپس طرح درمان خود را به اجرا گذاشته و نتیجه درمان را بیمار لثه چگونه تشخیص کلینیکی بگ
نشان دهد و نهایتا فالوآپ بیمار را ارایه دهد ، و در یک جلسه کل این مراحل را ارایه دهد و باحضور اساتید تشخیص و درمان اومورد 

شجو دارد لذا بر آن شدیم که روش آموزش را متحول نماییم بنابراین ابتدا نیاز نقد و راهنمایی قرار بگیرد، تاثیر بسزایی در آموزش دان
سنجی انجام شد به این ترتیب که از دانشجویان سال پنجم و ششم درخواست شد که نظر خود را در خصوص روش آموزش  ارایه 

ید گروه موافق ارایه واحد پریودنتولوژی درصد دانشجویان و تمام اسات 35دهند همچنین نظر متخصصان هم سنجیده شد بیشتر از 
عملی برپایه ارایه حداقل یکی از بیماران و بصورت دانشجو محور بودند بنابراین درجلسه گروه پریودانتیکس مصوب شد که این  3و9

 .اجرا گردد 39-35روش از ابتدای سال تحصیلی 

 ( :در دانشگاه وکشور بطور کامل با ذکررفرانس سوابق اجرائی این نوآوری) مرور تجربیات و شواهد خارجي و داخلي

ارتقای آموزش کلینیکی پریودنتولوژی عملی دانشجویان دندانپزشکی با تکیه بر آموزش ایمپلنتهای "پس از اجرای موفق فرایندهای 
ی دانشجویان آموزش پره کلینیک پریودنتولوژی عمل"و فرایند(ره)منتخب کشوری ششمین جشنواره آموزشی شهید مطهری"دندانی

برآن شدیم که سومین قدم ( ره)منتخب هفتمین جشنواره دانشگاهی شهید مطهری"دندانپزشکی برای ارتقا دانش و مهارت کلینیکی
 .مهم برای درگیر کردن دانشجویان با مباحث کلینیکی بصورت حل مشکل  را با  طراحی و اجرای این فرایند ،بر داریم

آماده سازی، چگونگی تجزیه و تحلیل موقعیت و تطبیق متدولوژی ، اجرا  و ) فتهشرح مختصری از فعالیت صورت گر

 (ارزشیابی
نیاز سنجی شد و با توجه به خلا ( نفر 15)کردند انتخاب 35-35 یلیتحص سال در را یعمل 3و 9 یودنتولوژیپر واحد که یانیدانشجو

درمانهای کلینیکی دانشجو محور یعنی که تا آن زمان استاد طرح درمان را ارایه می داد و دانشجو موظف بود آنرا اجرا نماید اما در 
دانشجویان و دخالتی نداشت اما با توجه به نظرات (کنترل درمان بیمار )مورد فلسفه درمان و نتیجه درمان و خصوصا فالوآپ بیمار

متخصصین و سپس مصوبه گروه بنا شد که دانشجویان بصورت فعال درمان یکی از بیماران را از ابتدا تا انتها و همچنین فالوآپ را 
جلسات بگونه . ارایه دهد بدین صورت که هر دانشجو در طول ترم موظف خواهد بود یکی از بیماران خود را جهت پرزنت ارائه نماید

مباحثی که در این جلسه باید مد نظر قرار می گرفت، شامل . یک جلسه بحث می شود Caseشوند که در مورد هر  ای تنظیم می
ویژگی های بالینی و رادیوگرافیک،اسکن چارتینگ ، تشخیص پریودنتال، پیش آگهی و طرح درمان، اسلاید قبل از فاز یک و بعد از 

( Power Pointدر فرمت )نمونه های مورد بحث . لوآپ تا یکماه بیماران،می باشندفاز یک  و اسلایدهای نتیجه درمان و نهایتا فا
نیاز سنجی و بررسی دیدگاه دانشجویان سال پنجم و ششم دندانپزشکی در -: ارائه می شد و مختصر روش اجرا بشرح زیر بود

 خصوص آموزش های کلینیک پریو
 عملی 3و9لوژیباز نگری در نحوه و سرفصلهای ارایه واحد پریودنتو-
 35-35طرح پیشنهاد به گروه در نیمسال اول -

توسط هردانشجو بعنوان  Case Presentationتصویب ارایه درمانها یکی از بیماران با بیماری پیشرفته پریودنتال بعنوان -
 ریکارمنت بخش عملی در گروه

   35-39یس پریو بصورت متد جدید از نیمسال اول سال عملی بر پایه ارایه ک 3و9اجرای روش جدید  اموزش پریودنتولوژی-       
 به بعد



 
   شیوه های تعامل با محیط که در آن فعالیت نوآورانه به محیط معرفي شده و یا مورد نقد قرار گرفته

 و اصلاحیه های بعدی آن  35-5935آیین نامه داخلی گروه پریودنتولوژی مصوب -5
 33-39و39-35و35-35تحصیلی  صورتجلسات گروه پریودانتیکس در سال-5

 نظر سنجی های انجام شده از دانشجویان و نقد فرایند-9

 بایگانی و تهیه بانک آماری بیماران بخش پریودانتیکس و کیسهای مختلف کلینیکی-3

  نتایج حاصل از این فعالیت و این که فعالیت ارائه شده چگونه موفق شده است به اهداف خود دست یابد

و باحضور اساتید افزایش استدلال بالینی و درمان های مبتنی بر خلاقبت و (کیس پرزنتیشن )ی جلسات ارایه موردپس ازبرگزار -1
 (در مقایسه با روشهای قبلی)علم و مهارت دانشجویان ،واضح بود

در کلینیک و بهبود کیفیت آموزش از آموزش صرفا استاد محور به آموزش کلینیکی و درگیر کردن دانشجویان با مباحث عملی  -2
 بالین بیمار

 .بیماران از ابتدا تا انتهاManagementافزایش مهارت کلینیکی دانشجویان در  -3

عبارتست از توسعه آموزش عملی و تاکید بر دانشجو محوری و آموزش علم  -5نقاط قوت:با توجه به همفکری های انجام شده  -4
 هیپا بر یعمل  3و9 یودنتولوژیپر آموزش)کلینیکی دندانپزشکاناموزش کلینیکی و بالا بردن علم و مهارت  -5کاربردی 

استقبال -9(  .دهد یم شیافزا را یدندانپزشک انیدانشجو یکینیکل مهارت و دانش یموثر بطور مورد هیارا دانشجومحوربصورت
 . و رویکرد مثبت دانشجویان

 .آموزش و نیز زمانبر بودنکمبود فضای آموزشی و نیز تجهیزات مورد نیاز جهت توسعه : نقاط ضعف -9

 .در سطح کشور برای اولین بار صورت گرفته است :سطح نوآوری 

******************************************************************* 

  :و لافرايند منتخب 

استاژري پزشکی  يي آموزشی جديد فارماكولوژي با ديدگاه بالينی براي دانشجويان دورهتدوين و برگزاري يک دوره

  دانشگاه علوم پزشکی مشهد
 تدوین برنامه و بازنگری برنامه های آموزشی: حیطه نوآوری

 دكتر مهدي طالبی –دكتر فرشيد عابدي -سپيده الياسی -اميرهوشنگ محمدپور: فرايندو همکاران صاحبان 

 : محل برگزاری فرايند

 داروسازي بالينی: رشته/گروه پزشکی/داروسازي :دانشکده -دانشگاه علوم پزشکی مشهد: نا  دانشگاه

 .تاكنون ادامه دارد 0292از بهمن (:  مدت اجرای فرايند)تاريخ اجراء 

 هدف کلی 

 هاي متداولي دارودرمانی بيماريارتقا كيیيت آموزش دانشجويان پزشکی در زمينه

 اختصاصی/اهداف ويژه  

دارودرمانی ديابته فشارخون بالاه افسردگیه بيخوابیه بيماري افزايش دانش و توانايی دانشجويان پزشکی در  -

 هاي تنیسی فوقانی و تحتانیانسدادي مزمن ريوي و عیونت

هاي قلبی عروقیه تنیسی و اعااب و ارتقا آشنايی دانشجويان پزشکی با اشکال دارويی كاربردي در ديابته بيماري -

 هابيوتيکروان و آنتی

 ي نسخه نويسی احيم پزشکی در زمينه ارتقا توانايی دانشجويان -
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 ( ضرورت انجام و اهميت اهداف انتخابی) لهسأبیان م

در . تجويز غيرمنطقی داروها يک مشکه عمومی است كه در كشورهاي توسعه يافته و در حال توسعه همچنان باقی است

اي وجود دارد كه ا اين همه نگرانی عمدهب. واقعه توانايی تجويز ايمن و مو ر داروها يک مهارت ضروري براي پزشکان است

هاي پزشکی تمركز اكثريت دانشکده. التخايه شونددانشجويان پزشکی بدون دريافت آموزش كافی در فارماكوتراپی فارغ

هاي آموزش بالينی كه تدريس كلاسی به شان بر روي مکانيسم عمه داروهاست و در طول سالواحدهاي فارماكولوژيک

آموزش در مورد تجويز مو ر اكثرا در غالب مراقبت از بيمار از طريق اطلاعات غيررسمی دستياران يا  رسدحداقه می

ي دارودرمانی گيرد كه بسياري از اين منابعه خود به طور رسمی در زمينهشود اورت میاساتيد كه به آنها منتقه می

 .اندآموزش نديده

 (ذكررفرانس با) مرور تجربیات و شواهد خارجی

هاي پزشکی تقاضا كرده است كه آموزش دانشجويان پزشکی را در هاي پزشکی آمريکا از دانشکدهاخيرا انجمن كالج

ي ي فارماكوتراپی به زمانی كه عمدهها آموزشها در زمينه-لشا در برخی دانشکده. ي فارماكوتراپی مو ر بهبود بخشدزمينه

. نتقه شده است تا اطلاعات آموخته شده قبلی را با بالين مرتبط سازدآموزش بالينی طی شده استه يعنی سال چهارمه م

هاي امتحانی بالينی ي رسمی فارماكوتراپیه آموزش مبتنی بر اينترنته و استیاده از ايستگاهها در غالب دورهاين آموزش

 . شودطراحی شده ارائه می

 ( انشگاه وكشور بطور كامه با ذكررفرانسسوابق اجرائی اين نوآوري در د) مرور تجربیات و شواهد داخلی

ي مشابهی توسط داروسازان بالينی اجرا نشده است و آموزش رسمی به بر اسا  اطلاعات موجود تا كنون در ايران برنامه

ي درسی دانشجويان پزشکی گنجانده شود وجود نداشته است و تنها آموزش دانشجويان اي كه در برنامهاورت دوره

ها و به اورت غيرمستقيم و داروسازان به اورت حضور داروسازان بالينی در راندهاي پزشکی بخشپزشکی توسط 

 .گرفته استغيررسمی اورت می

آماده سازيه چگونگی تجزيه و تحليه موقعيت و تطبيق متدولوژي ه اجرا  و ) شرح مختصری از فعالی  صورت گرفته

 (ارزشيابی

ي درسی استاژرهاي پزشکیه اي يک ماهه با عنوان پزشکی خانواده در برنامهدورهپس از تاميم گيري مبنی بر گنجاندن 

هايی مرتبط با ااول احيم ي يک ماهه به گروه داروسازي بالينی اختااص داده شد تا سرفاهپنج روز از اين دوره

عمومی به استاژرهاي هاي شايع مراجعه كننده به پزشکان نسخه نويسی و انتخاب دارودرمانی مناسب براي بيماري

آغاز شد و تمامی استاژرها از  0292اين دوره از بهمن ماه . پزشکی كه دانشجويان سال پنجم پزشکی هستند ارائه شود

طب سالمندانه آشنايی با نحوه ي پزشکی خانواده مشتمه بر مباحث مختلیی از جمله يک ماه دوره 0292ورودي

ااول توانبخشیه انديکاسيونهاي ارجاع بيماريهاي شايع در ايرانه آشنايی با درخواست و تیسير آزمايشاته آشنايی با 

EBMي پنج در طی دوره(. و برنامه همچنان در حال اجراست)را طی نمودند  ه و آشنايی با ااول احيم نسخه نويسی

كه در پنج روز به دانشجو در كلا  شركت داشتند  01-02روزه مربوط به گروه داروسازي بالينیه در هر دوره حدود 

ترتيب مباحث ديابته پرفشاري خون و بيماري ايسکميک قلبیه عیونتهاي تنیسی فوقانی و تحتانیه افسردگی و  

ابتدا يک آزمون ( 02الی  8پنج ساعت از )در هرجلسه . ارائه شدند( و آسم COPD)هاي مزمن تنیسی بيخوابیه و بيماري

سپس مبحث . شدي اطلاعات دانشجويان سنجيده میآمد و وضعيت پايهمی از مبحث مورد بحث از دانشجويان به عمه



 
شد و اول پاتوفيزيولوژي و دارو درمان مبحث مربوطه به دانشجويان تدريس می. شددر چند بخش به دانشجويان ارائه می

لوژيک مربوط به در حين بحث نکات فارماكو. گرفتهاي مرجع در آن زمينه مورد بحث قرار میجديدترين گايدلاين

اعم از اشکال دارويیه تداخلاته عوارض جانبیه مارف در شيردهی و )داروهاي كاربردي در درمان بيماري مورد مبحث 

شد سپس اشکال دارويی مربوط به آن مبحث به كلا  آورده می. گرفتمورد بحث قرار می...( ي مارف و بارداريه نحوه

شد و ضمن هاي مورد بحث نمايش داشته میسپس نس  مربوط به درمان بيماري. شدو مجددا با دانشجويان مرور می

 . شدشد و نکات مربوطه ارزيابی میبيان ااول نسخه نويسی احيم به بررسی نس  پرداخته می

   شیوه های تعامل با محیط که در آن فعالی  نوآورانه به محیط معرفی شده و يا مورد نقد قرار گرفته

خاواا از بخش )دن برگزاري اين دوره به مدت يکسال و اينکه با توجه به رضايتمندي بالاي دانشجويان تداوم پيدا كر

هاي انجام شده توسط گروه پزشکی خانواده بيشترين رضايت از ميان مربوط به داروسازي بالينی كه بر طبق نیرسنجی

همچنان اين روند ادامه خواهد ( لينی بودي يک ماهه مربوط به بخش داروسازي بامباحث مطرح شده در طول دوره

تواند داشت و همچنين نیر مثبت برگزاركنندگان دوره اعم از گروه پزشکی خانواده و رياست محترم دانشکده پزشکی می

در حال حاضر نتايج در حال تکميه شدن براي ارائه باورت يک مقاله براي چاپ در . نشانگر موفقيت اين طرح باشد

اد داشتيم پس از پايان دوره ماه بهمن كه يکسال از شروع برگزاري دوره بگشرد نتايج را به اورت مقاله ق)مجلات است 

 .ولی هنوز نتايج در جاي ديگري به جز سطم دانشکده پزشکی مشهد ارائه نشده است( ارائه نماييم

  هداف خود دلا  يابدنتايج حاصل از اين فعالی  و اين که فعالی  ارائه شده چگونه موفق شده الا  به ا

هاه متوسط نمره ي كلا دوره برگزار شده 00بر اسا  آناليز نتايج حااه از امتحانات پيش و پس از برگزاري كلا  در 

نمرهه نمره متوسط پيش از  11از )از بخش داروسازي بالينی به طرز معناداري پس از برگزاري كلا  افزايش يافته بود 

 (p value=0.02ه 01.6 3.7±س از كلا  ي پو نمره ±10.3 5.4كلا 

ي مبحث داروسازي بالينی توسط روزه 1اي جهت ارزيابی رضايتمندي دانشجويان از دوره نامهدر ضمن پرسش

 یبررسبود و بيشترين رضايت را از بخش  % 81شد كه ميزان رضايت كلی دانشجويان از دوره دانشجويان تکميه می

بيشترين پيشنهاد ارائه شده از سوي (. گرددريز موارد به پيوست تقديم می%( )61)داشتند  نهايدلايو گا یدرمان تميالگور

ي مربوط به داروسازي بالينی بود و اينکه اين دوره به اورت فشرده برگزار نشود و در طول دانشجويان افزايش زمان دوره

 . نمايددوره يادگيري اطلاعات ارائه شده را مشکه می تحايه و حتی در دوران انترنی ادامه پيدا كند چرا كه فشرده بودن

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تحول گسترده اي در حال رخ دادن است كه عمدتا در جهت ارتقاي كيیيت و تربيت نسلی است كه از نیر »

آموزش و تربيت نيازمند ابوري و   .تشخيصه درمان و البته اخلا  مداري با شرايط كنونی متیاوت است

اميدواريم كه اين برنامه ها ادامه پيدا كند و مردم به تدريج و در ساليان آينده دستاوردهاي آن . استاستمرار 

 .را ببينند تا مردم از تشخيصه درمانه برخورد همراه با احترام بهره مند شوند

افزايش مهارت هاه كاهش طول دوره تحايلیه كاهش برخی از مواد درسی و اضافه كردن واحدهاي درسی 

نياز مانند طب سنتی كه طب ملی ما است و در روايات و احاديث وجود دارد و مردم به آن اعتقاد دارنده مورد 

 «.می تواند باعث افزايش كارايی آموزش پزشکی شود
 وزير بهداش ، درمان و آموزش پزشکی –دکتر حسن هاشمی 
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 و تکنیکهای آموزشی روشها : حیطه دوم
 :فرايند منتخب اول

 دانش پژوهی تدريس: يادگیری مبتنی بر تولید محتوا

  Content Creation Based Learning: scholarship of teaching 

 روشها  و تکنيکهاي آموزشی: حیطه نوآوری

 خانم اكرم ژيانی فرد -دكتر عبا  مکارم -دكتر حسين كريمی مونقی: فرايندو همکاران صاحبان 

 : محل برگزاری فرايند

  پزشکی :دانشکده  -دانشگاه علوم پزشکی مشهد: نا  دانشگاه

 كارشناسی ارشد: مقطع تحصیلی    آموزش پزشکی: رشته/گروه

 9811-9831(:  مدت اجرای فرايند)تاريخ اجراء 

 : هدف و اهداف اختصاصی

كارشناسی ارشد آموزش  تعيين تا ير ياگيري مبتنی بر توليد محتوا بر ارتقاء كيیيت آموزش در دانشجويان: هدف كلی
 پزشکی

 :اختااای/اهداف ويژه 
 : در اين كار دانش پژوهی ما چهار هدف را دنبال می كرديم

 ه (هدف االی)توليد دانش و محتواي براي در  طراحی آموزشی  -0
 ارتقاء يادگيري دانشجويان    -1
 ارتقاء رضايتمندي دانشجويان و  -2
 .و جستجوي منابع( academic writing)ی ارتقاء توانمندي نگارش دانشگاه -4

 ( بیان اهمی ، ضرورت و کاربرد انجا  فرايند بر الااس نیاز لانجی های انجا  شده: )مقدمه و بیان مسأله

يادگيري شامه تمام مهارتهاه نگرش . يادگيري دانشجويان برآيند نهايی نیام هاي آموزشی و وظيیه االی استادان است

تدريس شامه فعاليتهاي . است كه دانشجويان در دوران تحايه و زندگی آن را كسب می كنند هاه دانش و اطلاعاتی

 (.1101كريمی مونقی و همکاران )هدفمند و هوشمندانه اي است كه منجر به يادگيري دانشجويان می شود 

ي علمی و عملی دارد كه عملکرد قابه قبول دانشجويان تحايلات تکميلی بستگی به تركيب و استیاده جامع از الاحيتها

توسعه آموزش مادام العمر يکی از اهداف االی (. 1102ايلدرآبادي و همکاران )آنها در طول دوره بدست می آورند 

در واقع دانشگاه ها به دنبال اين هدف هستند كه دانشجويان را هم . آموزش عالی به ويژه در تحايلات تکميلی می باشد

با در نیر گرفتن اين اهدافه دانشگاه . تربيت كنند( professional)مدت و هم حرفه اي براي موفقيت تحايلی كوتاه 

 0ايبرلی)ها بايستی تیکر انتقادي و اجزاي االی  تشکيه دهنده  آنه مطالعه نقادانه و نگارش آكادميک را آموزش دهند 

نوع آوري موتور محركه پيشرفت علمی استه اما ما هنوز دانشجويان علوم سلامت را تعليم "اعتقاد دارد كه  1نس(. 1101

                                                           
1
 Eberly 

2
 Ness 



 
همچنين در طی ساليان گششته تیکر انتقادي بندرت مركز توجه بوده و (. 1101نس ) "نمی دهيم كه خلاقانه فکر كنند

 (.1101 2كارابولوت)حتی آموزش داده نشده است 

سال تجربه تدريس در تحايلات تکميلی و تامه بر اين تجارب باعث شد تا يادگيري بر اسا  توليد  افزون بر بيست

بر اسا  تجربه دريافته بودم كه اين رويکرد داراي مزاياي زيادي استه اما لازم . محتواه توسعه و به محک گشاشته شود

  هاي تحايلات تکميلی استیاده می كردم و من اين روش را در كلا. بود كه با روش علمی مورد تاييد قرار گيرد

لشا تاميم گرفته شد كه اين روش را پالايش . تا يرات معجزه آساي آن را در يادگيري دانشجو هر روز مشاهده می كردم

 .و با يک رويکرد علمی مورد استیاده قرار دهيم تا بتوانم تا يرات آن را به همه نشان داده و گزارش كنيم

 : قبل از مداخلهوضعی  موجود 

 (باذکررفرانس)ور تجربیات و شواهد خارجی مر

فريس )انتطار می رود دانشجويان بعد از فارغ التحايلی بتوانند دانش خود را در موقعيت ها و بستر هاي واقعی بکار برند 

وانند وظايی خود را بر علاوه بر اين آنها بايد قادر باشند كه دانش و محتواي جديد توليد كنند تا بت(. 1101 4و فلاين

بنابر اين دانشجويان تحايلات تکميلی به جاي دريافت غشا بايد بتوانند غشا . اسا  شواهد موجود و جديد انجام دهند

اما روش هاي سنتی ياددهی و (. 1101ابرلی )توليد كنند و در تحايلات تکميلی هر دانشجو قادر است كه سرآشپز باشد 

(. 1104 1آهوناه تينسز و كی انر)توانسته است دانشجويان را به اين سطم از آمادگی برساند يادگيري در آموزش عالی ن

آموزش عالی به تغييرات جديد  و عمده در روش هاي ياددهی و يادگيري و به ويِژه روش هاي دانشجو محور بی توجه 

 (.1110و همکاران  6بليغ)بوده است 

 : مرور تجربیات و شواهد داخلی

 .كار مشابهی وجود ندارد كار و اين هانجام شده مشخص گرديد كه در داخه كشور در بررسی

 صورت گرفته هایشرح مختصری از فعالیت

. ما يادگيري بر اسا  توليد محتوا را در در  طراحی آموزشی در مقطع فو  ليسانس آموزش پزشکی به اجرا گشاشتيم

از ( ورودي سالهاي مختلی)چهار گروه . ساغته تدريس می شودجلسه دو  07در  طراحی آموزشی دو واحد بوده و در 

دانشجو  01و گروه چهارم  01ه گروه سوم 7دانشجوه گروه دوم  6گروه اول شامه . دانشجويان در اين دوره شركت كردند

 (.1جدول )پروژه در چهار نيمسال و طی چهار سال تحايلی به اجرا گشاشته شد (. 0جدول )بود 

در اين . طرح دورهه زمان بندي و دست آوردهاي يادگيري بر اسا  توليد محتوا توضيم داده می شددر جلسه اول  

جلسه ضمن تشريم فوايد و مزاياي اين روش براي دانشگاه و دانشجويانه روش كار و فرآيند آن كاملا براي دانشجويان 

انتهاي جلسه اوله موضوع جلسه بعدي در . همچنين اهداف و سر فاه هاي در  مرور می شدند. شیاف سازي می شد

 :به دانشجويان گیته می شد كه ارزشيابی به اورت زير خواهد بود(. 1جدول )تعيين می شد 

  دراد 11توليد محتوا 

  دراد و 01مشاركت در بحث هاي كلاسی 

  دراد نمره 21امتحان پايانی كتبی 

 ه و يا مورد نقد قرار گرفته الا فی شدشیوه های تعامل با محیط که در آن فعالی  نوآورانه معر

                                                           
3
 Karabulut 

4
 Ferris and Flynn  

5
 Ahuna, Tinnesz and Kiener  

6
 Bligh 
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 ارايه به اورت سخنرانی در همايش كشوري روش هاي ياددهی و ياگيري در حوزه و دانشگاه

 .ارايه دستآورد به اورت كتاب تاليی شده كه چاپ گرديده است

 معرفی نوع آوري در كارگاه ها و حوزه تحايلات تکميلی

االی اين فرآيند مورد نقد رسمی و غير رسمی بوده كه مراحه را طی و  همانطور كه در روش كار بيان شده است نتيجه

 .چاپ شده است

 نتايج حاصل از اين فعالی  و اين که فعالی  ارائه شده چگونه موفق شده الا  به اهداف خود دلا  يابد 
ما چهار هدف را در اين كار دانش پژوهی . خلااه و نمايش داده شده است 0اطلاعات فردي شركت كنندگان در جدول 

محتواي توليد شده آنانه )يادگيري دانشجويان  -1ه (هدف االی)دانش و محتواي توليد شده  -0: دنبال می كرديم

تجارب دانشجويان در باره نگارش  -4رضايت دانشجويان و   -2( مشاركت در كلا ه و امتحان كتبی پايان دوره

 .دانشگاهی و جستجو

 :نتیجه گیری

كه يادگيري مبتنی بر توليد محتوا يک رويکرد ايده آل در تحايلات تکميلی بوده و داراي برآيند هاي  نتايج نشان داد

اين رويکرد دانشجويان را قادر می سازد تا محتوا يا كتب مورد نياز را براي انجام وظايی حرفه اي توليد . میيد می باشد

يادگيري مبتنی بر توليد محتوا . نشجويان لشت بخش می باشدضمن اينکه اجراي اين روش عملياتی بوده و براي دا. كنند

دانشجويان را به مهارتهاي اساسی و ضروري االی نیير توليد محتواه نگارش آكادميکه يادگيري خودراهبره تیکر انتقاديه 

كاربرد اين . ددست يابی دانشجويان به اهداف يادگيري در اين رويکرد فو  العاده می باش. تأمه و غيره مجهز می سازد

اميد است تحقيقات ديگر در باره برآيندها و ا ر بخشی اين رويکرد شواهد . روش در تحايلات تکميلی توايه می شود

 .بيشتري فراهم كند

 لاطح نوآوری 

  .در دنيا براي اولين بار اورت گرفته است

************************************************************** 

  :منتخب دو  فرايند

 بر اسا  استاندارد هاي كشوري "گزارش ابحگاهی"ارتقا فرايند 
Improvement of the quality of morning report, based on national standards.  

 روشها  و تکنيکهاي آموزشی: حیطه نوآوری

ه  هاتیمحمد رضا دكتر ه افشاريدكتر رضا -اكبري مجيد دكتر -موسوي رضا سيد دكتر: فرايندو همکاران صاحبان 

 ابولقاسم دكتر و جعیري ماطییجوكاره دكتر محمد حسن دكتر دكتر كامبيز اخوان رضايته زراعتی ه عباسعلی دكتر 

 پروين دكتر امينیه مهناز دكتر زادهه افخمی مژگان دكتر ميرفيضیه زهرا سيده دكتر زرقیه نازيلا دكتر: ها خانم/  الهياري

 مشهب زهرا دكتر و نويی قلعه الهام دكتر لايقه

 : محل برگزاری فرايند

  پزشکی :دانشکده -دانشگاه علوم پزشکی مشهد: نا  دانشگاه

 كارورزي و دستياري: مقطع تحصیلی      بيماريهاي داخلی: رشته/گروه



 
 .ادامه دارد تاكنون 2/01/90 از (: مدت اجرای فرايند)تاريخ اجراء 

 ( یان اهمی ، ضرورت و کاربرد انجا  فرايند بر الااس نیاز لانجی های انجا  شدهب: )مقدمه و بیان مسأله

 عنوان به داخلی طب در بويژه كه است پزشکی آموزش در بالينی  آموزش گزارش ابحگاهی يکی از االی ترين روشهاي 

 با كنندگان شركت  آموزشی شيوه اين در( 0). است برخوردار بيشتري اهميت از آموزشی هاي بيمارستان گروه بزرگترين

 كوتاه بحث يک از تواند می بيماران معرفی . نمايند حه را تشخيای معماي يک تا كنند می سعی بيماران پيرامون بحث

 بيمار يک يا شده بستري تازه بيمار يک كامه معرفی تا گششته شب طول در شده پشيرش بيماران از يک هر مورد در

 (1.)باشد جالب و غيرعادي هاي يافته با شده بستري

 اهداف با تطابق جهت به مدر  نیارت. گردند می معرفی مربوطه مدر  نیارت با كشيک رزيدنت و انترن توسط بيماران

 می اوليه تشخيص به هاه يافته اسا  بر و ارائه را بيمار حال شرح رزيدنت نیارت تحت انترن. باشد می دوره آموزشی

 نهايی تشخيص تاييد جهت تشخيای بررسيهاي و شده گشاشته بحث به رزيدنتها توسط افتراقی تشخياهاي. رسد

 و كارورزان بالينی آموزش در ابحگاهی گزارش بنابراين. شود می ريخته بيمار درمانی برنامه پايان در. شود می پيشنهاد

 اين از آگاهی كه است شده گرفته نیر در مراحلی ابحگاهی گزارش اجراي براي. كند می ايیا را مهمی نقش دستياران

 ارزشيابی فرآيند ديگر سوي از.داشت خواهد همراه به را مو رتري بالينی وآموزش نموده تسهيه را يادگيري سير مراحه

 (4 و 2.)كرد خواهد تضمين را آموزشی برنامه ونيز دانشجو

 بالينی خدمات ارزيابی براي ابزاري عنوان به جمله از داردق بالينی آموزش مراكز در زيادي نقش و ارزش ابحگاهی گزارش

 آموزش تدريسه در آن نقش به توان می آن ديگر هاي نقش از( 1. )شود می شناخته كيیيت تضمين براي اي وسيله و

 و طرح تیکره مهارت تقويت ايه حرفه هاي شاخص به بخشيدن بهبود فراگيرانه كردن اجتماعی و ارتباطی هاي مهارت

 شده انجام اقدامات ناخواسته يا مطلوب هاي پيامد پيرامون بحث و فراگيران عملکرد ارزيابی مسألهه حه و سؤال پرسش

 (6).نمود اشاره

 : هدف و اهداف اختصاصی

 : هدف كلی
 آموزشی بيمارستان داخلی گروه در كشوري استانداردهاي مبناي بر ابحگاهی گزارش فرايند ارتقا

 : یاختااا/ ژهياهداف و
 موجود وضع بررسی با داخلی گروه در "ابحگاهی گزارش" آموزش وضعيت تعيين
 "ابحگاهی گزارش"اجراي كشوري استاندارد سازي نهايی و تاريم
  فرايند ارتقا جهت لازم مداخله نقاط تعيين
 فرايند ارتقا جهت لازم فرايندهاي و مناسب استراتژيهاي تعيين
 اجرايی فرايند راد و آموزش ارتقا جهت ماوب مداخلات اجراي
 مداخلات از پس يادگيري و آموزش وضعيت تعيين
 مداوم ارتقا جهت فرايند اي دوره راد
 ديگر آموزشی هاي گروه به ارتقا تجربه انتقال

 بعد از مداخله مقايسه كيیيت اجراي گزارش ابحگاهی قبه و 

 : وضعی  موجود قبل از مداخله

 ور تجربیات و شواهد خارجی مر
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انجام شد و علاوه بر  يا نهيمداخلات اورت گرفته در سطم جهان و كشور مطالعات زم یجهت بررس نديفرا اول فاز در

 هياز اقدامات مستند شده در ذ يخلااه ا نهقيزم نيجهت استیاده از نیرات داوران و خبرگان ا یو ارسال پروپوزال ميتنی

 :ديايم

 در. شد انجام 0999 سال در همکارانش و گرو  توسط كه ابحگاهی گزارش از رزيدنتها انتیارات عنوان تحت پژوهشی

 مشخص را ابحگاهی گزارش در فراگيران اهداف تا شد توزيع داخلی دستياران بين پرسشنامه يک مقطعی پژوهش اين

 با پرسشنامه اين. داد قرار بررسی مورد را نگر دانشگاه و نگر جامعه برنامه رزيدنتهاي آسان شيوه به گيري نمونه. نمايد

 پژوهش اين در ايالت 7 در رزيدنتی برنامه 02 از رزيدنتها. بود شده طراحی اي گزينه چند سوالات يا و ليکرت مقيا 

 از ها كننده شركت از نيمی. شدند دريافت بودنده دهنده پاس % 62 دهنده نشان كه كامه پرسشنامه 261. كردند شركت

 در بحث به ترجيحاً و باشد آموزشی بايد ابحگاهی گزارش عمه كه داد نشان پرسشنامه. شدند انتخاب عمومی گروه

)  دهندگان پاس  اكثريت. بگشارد بحث به را قبه روز مواردبستري تمام اينکه جاي به. باشد داشته جالب موارد مورد

. بحث براي مهم موارد بقيه دادند می ترجيم اطلاعات بندي زمان تحريک براي را موارد مرحله به مرحله ارائه% ( 8/61

 پزشکی اخلا  كه حالی در شوند می برشمرده مهمی عناوين همه ها روش و فرآيندها و تستها ارزشيابی تشخيص فرآيند

 برنامه و رزيدنتی برنامه نوع رزيدنتیه سال جنسه ه به نسبت پاسخها بودند برخوردار كمتري اهميت از تحقيق روش و

 گزارش درباره مختلی هاي گروه رزيدنتهاي. دادند نشان را كمی تنوع پزشکی دانشکده محه و تخاای فو  هاي

 در عمومی داخلی پزشکی و سرپايی مراقبت بر تأكيد بر علاوه. بودند داده ارائه مشابهی بسيار هاي ايده ابحگاهی

 اي شيوه و دادند نشان ابحگاهی گزارش در داخلی پزشکان از دعوت براي درادي% ( 11)  تمايه آنها رزيدنتی آموزش

 (.01)كردند اعلام مرجم شيوه را گام به گام شيوه به ها مورد درباره بحث آن در كه

 : مرور تجربیات و شواهد داخلی

مطالعات انجام شده در ايرانق به اورت كلی بر بررسی ميزان مطابقت ارائه گزارش ابحگاهی در دانشگاه هاي مختلی 

 .اقدامی در جهت استانداردسازي اين فرايند در كشور در گزارشات رسمی يافت نشده استمتمركز شده است و 

نگاهی به اين گزارشات نشانگر اين است كه نياز به استانداردسازي اين فرايند به علت تیاوتهاي موجود و اعمال سليقه ها 

سطم دانشگاه ها و حتا در سطم يک دانشگاه  و يا تبعيت از سنت ها باعث تیاوتهاي گسترده اي در اجراي اين فرايند در

در گشر زمان ميشود كه با توجه به استراتژيهاي ارتقا كيیيت هاردنق استانداردساطی فرايند اين آموزشها جهت اطمينان 

 :از برآورد هدف كوريکولوم كشوري كه به اورت يکسان ديده شده است ضروريست

 علوم دانشگاه عمومی پزشکی دكتراي دوره دانشجويان ديدگاه از پزشکی آموزش ا ربخشی "در پژوهشی تحت عنوان

 نیر ازدانشجويان سال پنجم رشته پزشکی در مورد ميزان 061اورت پشيرفتهه نیر  0286كه در سال  "تهران پزشکی

 ايابحگاهی به اورت الگوي فعال در بيمارستان آموزشی دار تدريس نشان داد كه اجراي گزارش قسمت ا ربخشی

 و معلومات كردن بروز براي دانشجويان به اساتيد از سوي كلاب ژورنال به توايه ميزان و ميانگين بالاترين نمرات

 (.9)اند داده اختااص خود به را ميانگين نمرات ترين پايين اطلاعاته

بيماران براي جلسات نياز به بيمارستان آموزشی تهران انجام شده بود نشانگر اين بود كه انتخاب  1در پژوهشی كه در 

گزارش شده بودق به نحوه انتخاب  0291اين بررسی كه در سال . بررسی و تغيير براي تطابق با اهداف كوريکولوم دارد

 (06.)بيماران پرداخته بود



 
 صورت گرفته هایشرح مختصری از فعالیت

مقالات معتبر جهت مشخص نمودن  در طی اين يکسال ااحب فرآيند به مطالعه متون و: يکسال مطالعه اوليه -

در طی اين مدت بر اسا  . استانداردهاي جهانی و كشوري موجود جهت برگزاري گزارش ابحگاهی پرداخته است

نکات و شاخص هايی كه براي فرايند گزارش ابحگاهی مناسب لازم است ( پيوست)استاندارد كشوري موجود

یاوت قرار گرفت و بر اسا  آن چک ليست و پرسشنامه هايی اين موارد در سرفالهاي موضوعی مت. ليست گرديد

روايی اين ابزارها جهت ارزيابی وضعيت و كيیيت گزارش ابحگاهی به . جهت ارزيابی گزارش ابحگاهی آماده شد

 .تناظر اعتبار استاندارد موجود و تاييد پنلی از متخااين آموزش پزشکی دانشگاه مورد تاييد قرار گرفت

 در تمامی 0291ااحب فرآيند از اول اسیند ماه سال (: جهت تعيين وضعيت موجود)اهده اوليهچهار هیته مش -

اطلاعات  شامه بخش 4 و سؤال 11 مشتمه بر يافته و چک ليستی ابحگاهی گروه داخلی حضور گزارش جلسات

 (پيوست.)را تکميه نمود ابحگاهی گزارش آموزشی محتواي و ساختار با مرتبط

تهيه شده جهت ارزيابی گزارش ابحگاهی از ديدگاه برگزار كنندگان و شركت كنندگان نيز جهت پرسشنامه هاي  -

 (پيوست)اساتيد و دستياران استیاده و اطلاعات آن براي تعيين وضعيت موجود مورد استیاده قرار گرفت

اه آموزشی جهت دستياران و بعد از مشاهده اوليهق با توجه به برآورد نيازهاي موجودق كارگ: برگزاري كارگاه آموزشی -

در اين كارگاه آموزشی دستياران و اعضاي هيات علمی . اعضاي هيات علمی باورت مجزا طراحی و برگزرا گرديد

 . گروه داخلی با استانداردهاي جهانی و كشوري گزارش ابحگاهی آشنا گرديدند

ارديبهشت ماه  21لغايت  92ماه سال فروردين  01)در طول اين شش هیته: شش هیته مشاهده به همراه باز خورد -

نحوه برگزاري گزارش هاي ابحگاهی در گروه داخلی توسط ااحب فرآيند مورد بررسی قرار گرفته و (  92سال 

در طی اين شش هیته بر اسا  توانمندسازي . در چک ليستی كه به همين منیور تهيه گرديده  بت گرديد

ها و اعضاي هيات علمی جهت اجراي احيم گزارش ابحگاهی بازخورد  ق در اورت نياز به آسيستان(كارگاه)اوليه

در انتهاي اين دوره ااحب فرآيند با توجه به تحليه وضعيت . داده شده و راهنمايی هاي مناسب اورت پشيرفت

لی موجوده امکانات گروه داخلی و استاندارد كشوري مداخلاتی را جهت بهبود اين فرآيند آموزشی از مدير گروه داخ

 . و دست اندركاران فرايند آموزشی درخواست نمود

در انتهاي شش هیته : برگزاري جلسه با مدير گروهه معاون آموزشیه روساي بخش ها و دستيار ارشد گروه داخلی -

مشاهده و بازخورد جلسه فو  توسط ااحب فرآيند درخواست گرديد و با توجه به تحليه وضعيت موجوده امکانات 

ستاندارد كشوري و نیرات و پيشنهادات همکاران شركت كننده در پنج كارگاهی كه بدين منیور در گروه داخلیه ا

برگزار گرديده مداخلاتی را كه بر اسا  استاندارد ( عج)و قائم( ع)بخش هاي داخلی بيمارستان هاي امام رضا

شده و قابه اجرا با ارف  مطرح "بهتر است""مطرح شده بود و مداخلاتی كه به اورت  "بايد"كشوري به اورت 

 "بهتر است "هزينه اندك بود در اولويت قرار داده شد و مداخلاتی كه مستلزم ارف هزينه زياد بوده و با عبارت 

 .مطرح شده بود در اولويت هاي بعدي االاحات قرار داده شد

 گرفته الا  فی شده و يا مورد نقد قرارشیوه های تعامل با محیط که در آن فعالی  نوآورانه معر

در طول فرايند از ابتدا تا انتها تعامه ااحب فرايند با مسئولين جهت اطلاع رسانی و هماهنگی اجرايی در بيشترين حد 

 .ممکن بود

 نتايج ختصه

 .است شده آوري گرد 0 جدول در نتايج خلااه 



   

19 
 

 نتايج خلااه 0 جدول
 متغیر مداخله از قبل مداخله از بعد داری معنا لاطح الاتاندارد

 -  -  جلسات خاتمه و شروع زمان  نامنیم منیم

 -  -  -دوستانه -رسمی دوستانه -رسمی

 آور ملال

 جلسات بر حاكم جو

 -  -  بيمار انتخاب جهت گرداننده با هماهنگی هماهنگی عدم هماهنگی وجود

 -  -  ابحگاهی گزارش دفتر در  بت نامنیم منیم

 -  -  پيگيري جلسه برگزاري نامنیم منیم

 -  -  ( چهره به چهره)برگزاري جلسات مکان خير بله

انحراف )متوسط  

 (    معيار

انحراف )متوسط

 (معيار

 

 هیته در جلسات برگزاري دفعات تعداد 2 4 - 1

6 P<0.001 (9/0)9 (0/1)6  كننده شركت علمی هيات اعضاي تعداد 

1 P=0.022       (1/1)1/7       (8/1)9/8 براي كارورز توسط حال شرح ارائه زمان 

 (دقيقه)اول بيمار

2 P<0.001 (6/1)6/1 (6/1 )1   شده معرفی بيماران تعداد 

 

 :نتیجه گیری و محدودي  ها و پیشنهادات

 نیر از مشهد پزشکی علوم داخلی دانشگاه بخشهاي در ابحگاهی گزارش آموزشی با توجه به نتايج به دست آمده جلسات

 قابه نسبتاً درمانی تشخيای از موضوعات فراگيران مندي بهره حد و دارد انطبا  شده تجربه در دنيا آنچه با ساختاري

 حضور علمیه هيأت اعضاي كامه محتوايیه حضور تنوع بر مندي بهره حد بردن بالا براي ولی بايستی استه قبول

 .آيد عمه به بيشتري اجتماعی تلاش اخلاقیه ابعاد به پرداختن و ديگره هاي متخااين رشته

 :شوند گرفته نیر در ابحگاهی گزارش هاي در برنامه زير موارد شود می پيشنهاد يافته ها به توجه با

 .گردد برگزار ابم 8 ساعت را  هیتهه تمام روزهاي در منیم طور به ابحگاهی گزارشات برنامه .0

 .گيرد قرار بحث مورد بيمار 2 طی آن و باشد ساعت 0 ابحگاهی گزارشات زمان مدت .1

 .شوند فعال داده مشاركت كارورزان جلساته براي برنامه ريزي در .2

 محتوايی تنوع و غنا به گزارش ابحگاهی مدت طول و در نشود بيشتر دقيقه 11 از بيمار هر معرفی مدت طول .4

 .شود بيشتر توجه

 .شود مديريت علمی مجرب هيأت اعضاي توسط ابحگاهی گزارش برنامه .1

 .شود علمی تأكيد هيأت اعضاي مرتب حضور بر جلسات تمام در .6



 
 جلسات تأكيد كليه در تغشيه و عیونیه قلب داروسازي بالينیه راديولوژيه متخاص علمی هيأت اعضاي حضور بر .7

 .شود

 محه توجه و سرمايش گرمايش تهويهه ويژه به و ادا نیير نوره جلساته محيط فيزيکی وضعيت بودن مناسب به .8

 .گردد مبشول ويژه

 .باشد چهره به چهره اورت به جلسه فراگيران در برابر در علمی هيأت اعضاي استقرار وضعيت .9

 قابه كليه مقاطع براي كه شود ارائه گونه اي مطالب به در جلسهه مختلی مقاطع از فراگيران حضور اورت در .01

 .باشد استیاده

 اجتماعیه اپيدميولوژيکه ايه تغشيه دارويیه پاراكلينيکیه كلينيکیه)بيمار  از مراقبت ابعاد تمام آموزشه محتواي در .00

 .گيرند قرار توجه مورد (نیاير آن و توانبخشیه اقتااديه اخلاقیه

 عملیه تقويت تجربيات افزايش انتقاديه تیکر و خلاقيت تغيير نگرشه اطلاعاته ارائه بر علاوه شود سعی جلسات در .01

 .گردد ايجاد مخاطبين در تدريج هب نيز اي اخلا  حرفه مناسب گيري شکه و نگري آينده قوه

 لاطح نوآوری 
 در سطم كشور براي اولين بار اورت گرفته است

 
********************************************************************** 

 :فرايند منتخب لاو 
 داروخانهخوانی جهت ارتقا آموزش در  كارآموزي  طراحی و اجراي سيستم آموزش الکترونيکی نسخه

 روشها  و تکنيکهاي آموزشی: حیطه نوآوری

 دكتر حسين حسين زادهه دكتر ژيلا طاهرزاده دكتر سعيد اسلامیه يامين حجازيه: فرايندو همکاران صاحبان 

 : محل برگزاری فرايند

 :مقطع تحصیلی  :     رشته/گروه          :دانشکده -دانشگاه علوم پزشکی مشهد: نا  دانشگاه

 94-91نيم سال اول تا  91-92نيم سال اول (:  مدت اجرای فرايند)تاريخ اجراء 

 ( بیان اهمی ، ضرورت و کاربرد انجا  فرايند بر الااس نیاز لانجی های انجا  شده: )مقدمه و بیان مسأله
سطم . دهد تشکيه می درمانی –خدمات تشخيای تأمين سلامت و دارو و خدمات مربوط به آن حلقه مهمی در مجموعه 

دقيق مراقبتهاي حترفه اي كه از داروساز انتیار ميرود شامه مهارتهايی است كه به عنوان وظيیه و اتبراز شايستگی وي در 

كليه مراحه بررسی اوليه نُسخهه اقدامات لازم در جهت درمانهاي ضروريه اشتباهات يا ابهامات دارودرمانیه جمع آوري 

هر يک از اين مراحه به اطلاعاته . توايه ها و اطلاعات احيم مارف خواهد بودارائه  ناسبهدُرست و برچسب زنی م

. داروساز داراي مسئوليت قابه توجه در زمان پيچيده شدن نُس  است. مهارت ها و شايستگی مشخص نياز دارند

آنها وظيیه دارند كه . شود مسئوليتی كه با اين حقيقت كه پزشک ممکن است اشتباه كرده باشده ناديده گرفته نمی

ارزيابی مستقلی از نُسخه داشته باشند كه نياز به توانايی تیسير دقيق و سنجش نُسخه و انجام يک قضاوت حترفه اي در 

جهت اينکه آيا نسخه می تواند پيچيده شود يا خير را طلب می كند و البته االاح مشکلات و ابهامات آن دغدغۀ االی 

تخاص و مهارت حرفه اي داروساز مورد توجه خاص قرار از اين رو . یظ سلامتی و آسايش بيمار استيک داروساز براي ح

 .گرفته است
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دانشجويان دوره دكتري داروسازيه به منیور افزايش توانايی در بکارگيري دانش و اطلاعات خود و همچنين افزايش 

در جلسات متعدد نيازسنجی كه با . گشرانندمیخانه دارو واحد درسی به عنوان در  كارآموزي 6مهارت حرفه اي خود 

 :در موارد زير است دانشجويان آموزشی  رفع نيازارائه اين در  از هدف حضور اساتيد آموزش در  مشكور برگزار شد 

 خوانیمهارت نسخه. 

  آشنايی با اختاارات نس. 

 جاري و نام ژنريکمانند نام ت هاي مختلی آنهاگشاري داروها و شناسايی نامنحوه نام. 

  مهارت در ارزيابی علمی نس. 

 تشخيص اشتباهات نس  و ارائه توايه هاي دارويی لازم به بيمار. 

 هاي گوناگونامکان آشنايی با نس  پزشکان مختلی از تخاص . 

ها و داروخانهمشکلات متعددي را براي از طرفی ارائه در  كه باورت عملی و در محه داروخانه آموزشی برگزار می شود 

برخی از اين مشکلات . دانشجويان به همراه داشته است و همچنين منجر به بروز اختلالاتی در روند آموزش نيز شده است

 :به قرار ذيه هستند

  ايجاد مزاحمت براي كادر داروخانه و يا دانشجويان. 

  زمان ناكافی براي بررسی تعداد كافی نس. 

 انهفضاي نامناسب آموزشی در داروخ. 

 دسترسی نا كافی به منابع كمک آموزشی 

  احتمال میقود شدن نس. 

  احتمال عدم دسترسی دانشجويان به تنوع مطلوبی از نس. 

  استه يکی از از آنجايی كه مشخاات بيماران در سربرگ نس  در  شده)عدم رعايت ااه محرمانگی اطلاعات

 .(مانگی و حريم خاوای بيماران استمهمترين نگرانی هاي موجوده احتمال عدم رعايت ااه محر

از اين رو توجه به رفع موانع و مشکلات موجود در ارائه مطلوب در  و ارتقاء كيیيت آموزش در  كارآموزي داروخانه 

با عنايت به رشد روزافزون آموزش الکترونيکی و استیاده از فوايد اين نوع آموزشه فراهم . امري ضروري به نیر ميرسد

تواند مثمرِ  مر قرار گيرده چرا كه علاوه خوانی براي دانشجويان داروسازي نيز میآموزشِ الکترونيکی نسخه آوردن امکان

توانند از ديگر فوايد آموزش الکترونيکی مانند محدود نبودن به بر برطرف شدن مشکلات ذكر شده بالاه دانشجويان می

 . يابدي آموزشی با استیاده از فناوري اطلاعاته افزايش میورزمان و مکان جهت آموزش بهره ببرند و همچنين بهره

 : هدف و اهداف اختصاصی

 : هدف كلی
پزشکی از طريق بکارگيري ابزارهاي فناوري اطلاعات استه  هدف االی از اجراي اين فرآيند ارتقا سطم دانش و آموزش

 راهگشاي تواند می اطلاعاته فناوري طريق از بهينه الکترونيکیِ آموزش سيستم يک سازي¬بديهی است طراحی و پياده
 .باشد امروزي آموزشی مشکلات از برخی

 اختااای/اهداف ويژه  
 :اهداف اختااای زير نيز برآورده خواهد شدباا اجراي طرح 



 
  افزايش مهارت دانشجويان در خواندن نسخه هاي متعدد با توجه به دست خط هاي گوناگون و دشواري و يا سادگی

 (م دارويیه شکه دارويیه تعداده دستور مارفاقلا) آن 
 افزايش دانش فراگيران در رابطه با نامهاي تجاري و اشکال متعدد داروها 
 افزايش مهارت دانشجويان در بررسی نسخه هاي متعدد كه خود شامه موارد زير خواهد شد: 

  موارد ابهام در نس  تجويزيبررسی 
  شناسايی خطاهاي دارويی احتمالی پزشکان 
 احتمالی بررسی تداخلات دارو ا دارو 

 : وضعی  موجود قبل از مداخله

 (باذکررفرانس)ور تجربیات و شواهد خارجی مر

خوانیه  هاي داخلی و خارجی در زمينه آموزش الکترونيکی در  نسخه داده   در پايگاه هاي انجام گرفتهطی بررسی

نی به روش آموزش الکترونيکی تاكنون در داخه و خار  از خوا اي درباره ارائه در ِ نسخه مشخص شده چنين مطالعه

 .مطالعات موجود بيشتر در زمينه آموزش الکترونيکی  استكشور اورت نپشيرفته است و 

 هاورت گرفت دانشگاه قاهره یِپزشکدر دانشکده « بهداشت عمومی»و همکاران در در   7«عبدلهاي»پژوهشی توسط 

ها به روش سنتی و از طرف ديگر ازدياد دانشجويانه امکان تعامه بين دانشجو و چرا كه از يک طرف برگزاري كلا 

در اين پژوهش با طراحی مجدد روش تدريس با استیاده از آموزش الکترونيکی و امکانات آموزش . بودمدر  كاهش يافته

جويان به طور اختياري به دو گروه در اين ارزيابی دانش .فراگيرانه مورد هدف قرار گرفت نتايج يادگيري يابیارزمجازيه 

تقسيم شدند و گروه مداخله تحت آموزش الکترونيکیِ در  مربوطه قرار گرفتند و گروه ديگر از طريق روش سنتی 

بر اسا  اين پژوهش مشخص گرديده دانشجويان گروه مداخله به اورت مشهوديه به نتايج آموزشی . آموزش ديدند

 .ديگر دست يافتند بهتري نسبت به دانشجويان گروه

 : مرور تجربیات و شواهد داخلی

ی پژوهشدر . ی آموزش الکترونيکی تاكنون مطالعات مختلیی در ايران اورت گرفته استاجرا و ارزياب یهطراحدر رابطه با 

درو   الکترونيکیآموزش با هدف طراحی و اجراي سيستم  88-89در سال تحايلی و همکاران  0«يرشيد»كه 

دادنده مشخص شناسی عملی و نیري دانشجويان پزشکی دوره علوم پايه در دانشگاه علوم پزشکی اایهان انجام  بافت

 سببنمايده  متنوعی را با هم ادغام می آموزشهاي يادگيري و  جديد كه روش ابزارالکترونيکی به عنوان يک آموزش شده 

 .استهمندي بيشتري در دانشجويان و استادان شد رضايت

 صورت گرفته هایشرح مختصری از فعالیت

ابتدا بر اسا  نیر سنجی از اساتيد و دانشجويانه لزوم طراحی  :نیاز لانجی از الااتید و دانشجويانو  نظر لانجی

يک سيستم كمک آموزشی قابه دستر  كه بدون محدوديت زمانی امکان تمرين و كسب آمادگی بيشتر را در اختيار 

 .محرز شد هو همچنين بتواند بر موانع موجود غلبه كندهد دانشجويان قرار د

با برگزاري جلسات متعدد هم با دانشجويان و هم اساتيد ارائه دهنده در   كارآموزي داروخانه : آموزشی نیاز لانجی

 . نيازهاي آموزشی دانشجويان در اين در  بررسی و گرد آوري شد

                                                           
7
 Abdelhai 
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دانشجويان و نیرات آموزشی افزاري تحت وب بر اسا  نياز  سيستم نرم: طراحی لایستم آموزش الکترونیکی

در محتويه ويرايش و تنوع تخاص يا غير تخاای ( نسخه  0111بيش از )نس  متعدد . آموزشی اساتيد طراحی شد

 داروخانه هاي آموزشی دانشگاه جمع آوري و تمام اطلاعات مربوط به دارو جهت استیاده در سيستم كمک زبودن ا

نسخه  بت شده كه دائم به روز رسانی شده و تعداد آنها 0111در شروع تعداد بيش از . آموزشی بطور كامه  بت شد

 .افزايش می يابد

 فی شده و يا مورد نقد قرار گرفته الا شیوه های تعامل با محیط که در آن فعالی  نوآورانه معر
ارسال و در استانبول   (MIE 2014)انیورماتيک پزشکی اروپا اين فرآيند در سال گششته به كنگره بين المللی مديکال 

وب سايت آموزشی مربوطه در هر يک از مراحه تکميلی در گروه مسئول ارائه در   هضمنا .به عنوان پوستر پشيرفته شد

مختلی از گروههاي ) و جلسات اساتيد مدر  كارآموزي داروخانه ( فاركامودينامی و سم شناسی )كارآموزي داروخانه 

 . نيز ارائه شده است و از نیرات ارزشمند اساتيد محترم در ارتقاء سيستم بهره گزفته شده است( آموزشی در دانشکده

 نتايج حاصل از اين فعالی  و اين که فعالی  ارائه شده چگونه موفق شده الا  به اهداف خود دلا  يابد 

تر نمودن دانشجويان در استیاده از  خوانیه فعال سايت نسخه وبمشکلات موجود از طريق ترغيب اساتيد به استیاده از 

سايت و توجه به  خوانیه االاح و به روز رسانی بانک اطلاعات دارويی و نس ه ارتقاي وب سيستم آموزش الکترونيکی نسخه

طيی  نسخه جديد كه انتیار می رفت 94 -91كاربرپسند نمودن رفع گرديد و سپس در نيمسال اول سال تحايلی 

وسيعتري از نيازهاي آموزشی دانشجويان را پوشش دهد و تأ ير بيشتري در كسب مهارتهاي ايشان داشته باشد در اختيار 

رضايت مندي دانشجويان و اساتيدي كه از سايت در آموزش خود بهره برده بودند از طريق پرسشنامه  .كاربران قرار گرفت

. ا از محتواي سايت و تا ير مثبت آن در بهبود مهارت نسخه خوانی داردنتايج نشان از رضايت كامه آنه. عيين شدت

نتايج نشان ميدهد كه محتواي سايت طراحی شده كاملا . پيوست شده استمستندات اين نیر سنجيها موجود بوده و 

 .منطبق با نيازهاي آنها بوده و ميتواند تأمين كننده دانش و مهارتهاي مورد نياز فراگيران باشد

سازي يک سيستم آموزش الکترونيکیِ بهينه از طريق فناوري اطلاعاته موجب ارتقا سطم يهی است طراحی و پيادهبد

 .داروسازي از طريق بکارگيري ابزارهاي فناوري اطلاعات می شود دانش و آموزش 

 لاطح نوآوری 

 در سطم دانشگاه براي اولين بار اورت گرفته است

 

 :فرايند منتخب لاو 
 برايفرد مرگ مغزي كوتاه مدت آناتومی كلينيکال در عمه جراحی برداشت اعضا از  آموزشی دوره جرايا و طراحی

 جراحی عمومی دستياران
Design and implementation of clinical anatomy short-term course through organ 
retrieval procedure in brain dead person for general surgery residents 

 روشها  و تکنيکهاي آموزشی: حیطه نوآوری

 دكتر محمد ناار توتونی -دكتر علی جنگجو-فاطمه معاونيان تربتی  -دكتر محسن علی اكبريان :فرايندو همکاران صاحبان 

 : محل برگزاری فرايند



 
          پزشکی :دانشکده  -دانشگاه علوم پزشکی مشهد: نا  دانشگاه

 عمومیگروه جراحی تخاای  يدستيار: مقطع تحصیلی   عمومی جراحی: رشته/گروه

 .تاكنون ادامه دارد 0/7/91 از(: مدت اجرای فرايند)تاريخ اجراء 

 : هدف و اهداف اختصاصی

فرد مرگ كوتاه مدت آناتومی كلينيکال در عمه جراحی برداشت اعضا از  آموزشی دوره اجراي و طراحی: هدف كلی

 جراحی عمومی دستياران برايمغزي 

 : اختااای/اهداف ويژه  

 از ديدگاه دستياران بر حسب جنسه بومی و غير بومی بودنه سال تحايلیبررسی كيیيت و جشابيت دوره آموزشی  -

از ديدگاه دستياران بر حسب جنسه بومی و غير بومی بودنه سال بررسی میيد و مناسب بودن دوره آموزشی  -

 تحايلی

 بر افزايش شناخت و آگاهی بيشتر در رابطه با آناتومی بدن از ديدگاه دستيارانبررسی تا ير دوره آموزشی  -

بررسی تا ير دوره آموزشی بر تشريم آناتومی قسمت هايی از آناتومی شکمه كبده لگن و توراكس از ديدگاه  -

 دستياران

 ( های انجا  شدهبیان اهمی ، ضرورت و کاربرد انجا  فرايند بر الااس نیاز لانجی : )مقدمه و بیان مسأله

مهارت انجام اعمال جراحی يکی از عوامه كليدي مو ر در عملکرد يک جراح و منوط به داشتن دانشی عميق در زمينه 

دستياران بايد اطلاعات پايه نیير آناتومی را براي يادگيري اعمال . آناتومی بخش هاي مربوطه در اعمال جراحی است

 .د در اتا  عمه به طور مو ر از آنها استیاده كنندجراحی با هم ارتباط دهند تا بتوانن

استیاده از پيش سازمان دهنده ها مطالب درسی را براي يادگيرنده معنادارتر می سازد و منجر به يادگيري بهتر و 

بنابراين پيش سازماندهنده هايی نیير آناتومی و تشريم بدن فرد مرگ مغزي . انگيزش آموزش بيشتر فراگيران می گردد

شده به عنوان يک نمونه بافت زنده تا ير زيادي بر ميزان يادگيري دستياران و افزايش آگاهی آنان در زمينه جراحی هاي 

 .بعدي خواهد شد

 :مرور تجربیات و شواهد خارجی
 و همکاران در دانشگاه بنبن انجام شده نتايج نشان داد كه دانشجويانی كه كار عملی Nnodimدر مطالعه اي كه توسط 

را روي جسدي كه از قبه تشريم شده بود انجام دادند در مقايسه با دانشجويانی كه كار تشريم را روي جسدي كه تشريم 

نشده بود و كار تشريم براي ايشان لحیه به لحیه انجام و توضيم داده شد به يک اندازه اورت گرفت با اين تیاوت كه 

 (.0)دوم را گشراندنددراد زمان مورد بررسی گروه  74گروه اول تنها 

 : مرور تجربیات و شواهد داخلی 

در مطالعه اي كه توسط فهيمی منشري و همکاران در دانشگاه بابه انجام شده نتايج نشان داد كه با بکارگيري مناسب 

ابزارهاي كمک آموزشی و ارتقاي مهارت هاي تدريس اساتيده گامی مو ر در پيشبرد يادگيري دانشجويان پزشکی در 

 .(4)ر  آناتومی برداشتد

 شرح مختصری از فعالی  صورت گرفته 
با توجه به لزوم طراحی يک دوره آموزشی پيش نياز براي دستياران كميته دستياري در گروه تشکيه و در طی جلسات 

 .مکرر لزوم طراحی چنين دوره اي را مورد بررسی قرار داد و به تاويب رساند
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 جلسه اول
 91ارديبهشت  دستياري تشکيه كميته

 91ارديبهشت  اولين جلسه كميته دستياري

 جلسه دو 

 91تير  خانه رت بررسی برنامه هاي وزا

 91تير  دستيارانبررسی كوريکولوم 

 91تير  بحث مشکلات اجرايی و نقاط ضعی دستياران 

 91تير  بحث آموزش پيش سازمنده ها و پيش نيازها براي دستياران

 91تير  تاميم گيري براي حضور و اموزش دستياران بر بالين فرد مرگ مغزي  

 91تير  بحث در خاوص تهيه فرم ارزشيابی دستياران

 91شهريور تاويب فرم ارزشيابی در گروه جلسه لاو 

 جلسه چهار  تا کنون
 91مهر اجرا

 94تا  91 ارزشيابی و بازخورد برنامه 

 شیوه های تعامل با محیط که در آن فعالی  نوآورانه به محیط معرفی شده و يا مورد نقد قرار گرفته  

طراحی و اجراي اين دوره آموزشی نوين دستاوردي مهم در سطم آموزش و يادگيري است و دستياران را با دانش و 

در كنار مجموعه اين عوامه اساتيد سعی . ندتجربه جديدي روبرو می سازد و آنان را در جهت مشاركت مو ر می فراخوا

نمودند در طول اين دوره آموزشی به تمام زواياي مربوطه در جهت يادگيري بهتر و تلیيق آموزش تئوري و عملی به 

اورت همزمان گام بردارند و دستياران را براي شركت هر چه بيشتر در اين دوره میيد آموزشی و مطالعه مطالب تئوري 

 . ق با آموزش عملی قبه از كلا  ترغيب نمايندبراي تلیي

 نتايج حاصل از اين فعالی  و اين که فعالی  ارائه شده چگونه موفق شده الا  به اهداف خود دلا  يابد 

توسعه دانش پزشکی و رسيدن به افق هاي نوه با توجه به نقش محوري تشريمه بدون تکيه  اساسی بر آناتومی ممکن 

ی دوره هاي آموزشی و ارتقاي مهارت هاي تدريس می تواند گامی مو ر در پيشبرد اهداف پيش رو بنابراين طراح. نيست

 . باشد

 لاطح نوآوری 

 .در سطم كشور براي اولين بار اورت گرفته است 
 

 



 

 سنجش و ارزشیابی و اثربخشی آموزشی: حیطه سوم
 :فرايند منتخب اول

االاح طرح جلسات : در ارزشيابی و ا ربخشی آموزش پزشکی (Online Survey)بکارگيري نرم افزار بررسی آنلاين 

 و برنامه هاي آموزشی( Lesson Plan)روزانه 
Using online survey software as an assessment tool in medical education: reform of 
lesson plan and educational programs  

 خشی آموزشیسنجش و ارزشيابی و ا رب: حیطه نوآوری

دكتراي مديريت اطلاعات سلامته استاديار گروه آموزشی مدارك )دكتر خليه كيميافر : فرايندو همکاران صاحبان 

 (پزشکی و فناوري اطلاعات سلامته دانشکده علوم پيراپزشکیه دانشگاه علوم پزشکی مشهده مشهده ايران

گروه آموزشی مدارك پزشکی و فناوري اطلاعات سلامته دكتراي انیورماتيک پزشکیه استاديار )دكتر معاومه سرباز 

 (دانشکده علوم پيراپزشکیه دانشگاه علوم پزشکی مشهده مشهده ايران

دكتراي مديريت اطلاعات سلامته استاديار گروه مديريت اطلاعات سلامته دانشکده مديريت )دكتر عبا  شي  طاهري  

 (نه تهرانه ايرانو اطلاع رسانی پزشکیه دانشگاه علوم پزشکی ايرا

كارشنا  ارشد آموزش )وطن خواه  ايرو -(كارشنا  ارشد مديريت فناوري اطلاعات پزشکی) زهرا سادات ارشادنيا

 (یپزشک

 : محل برگزاری فرايند

 فناوري اطلاعات سلامت و مدارك پزشکی: رشته/گروه پيراپزشکی :دانشکده علوم پزشکی مشهد: نا  دانشگاه

 كارشناسی ناپيوسته مدارك پزشکی               -كارشناسی پيوسته فناوري اطلاعات سلامت :مقطع تحصیلی 

 0294تا بهمن  0289مهر (:  مدت اجرای فرايند)تاريخ اجراء 

 :هدف و اهداف اختصاصی

 هدف کلی 
و ( Lesson Plan)در ارزشيابی و االاح طرح جلسات روزانه  (Online Survey)بکارگيري نرم افزار بررسی آنلاين 

 برنامه هاي آموزشی

 اختصاصی/اهداف ويژه  
 انتخاب نرم افزار بررسی آنلاين مناسب براي االاح طرح جلسات روزانه و برنامه هاي آموزشی

 تعيين ديدگاه و نیرات فراگيران نسبت به هر يک از جلسات تشکيه شده در طول ارائه ي يک در 

 و شيوه هاي بکارگيري آنها Online surveyآشنا كردن دانشجويان با نرم افزارهاي 

 تعيين نقاط ضعی و قوت استیاده از اين روش براي بکارگيري آن در ساير انواع ارزشيابی ها 

 ايجاد زمينه براي تغيير الگوهاي سازماندهی برنامه درسی از استاد محور به سمت دانشجو محور

 ( ضرورت انجام و اهميت اهداف انتخابی) بیان مسئله

شواهدگوناگون حاكی از آن است كه نیام آموزشی در اورتی از عهده وظايی و اهداف خود بر می آيد كه از نیر كيیيت 

با توجه به اين موضوع ضرورت يافتن راههايی براي ارتقا كيیيت آموزش روشن . آموزشی در وضعيت مطلوبی باشد
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زشيابی برنامه هاي آموزشی در مراحه مختلی باعث تضمين كيیيت و ايجاد استانداردهاي آكادميک از طرفی ار. ميشود

از آنجا كه مقوله كيیيت در ارتباط با مشتري مطرح ميشود يکی از روشهايی كه می تواند براي ارزشيابی . خواهد شد

ران نسبت به سطوح مختلی برنامه هاي كيیيت برنامه هاي آموزشی مورد استیاده قرار گيرده بررسی ديدگاه فراگي

طرح در  (. 0-2)آموزشی می باشده چراكه فراگيران اولين و مهمترين مشتريان نیام هاي آموزشی محسوب می شوند

روزانه به عنوان ابزار برنامه ريزي و سازمان دهی مجموعه فعاليتهاي استاد در ارتباط با اهداف آموزشیه محتواي آموزش 

طرح در  عبارت است از تقسيم محتواي يک ماده . دانشجويان براي هر  جلسه در  استیاده می گردد و توانايی هاي

اين ابزار در شکه . درسی در يک دوره معين به مراحه و گام هاي مناسب و مشخص بر اسا  هدف و نتايج آموزش

 (.4)بخشيدن به يادگيري نقش اساسی دارد

 مرور تجربیات و شواهد خارجی 

ه اين موضوع بررسی شد كه آيا ارزيابی پس از اتمام دوره و ارزيابی حين دوره در در  1101لعه اي در سال در مطا

در اين مطالعه دانشجويان . از يک سيستم تحت وب براي بررسی نیرات دانشجويان استیاده شد فيزيولوژي تیاوتی دارد؟

استاد مورد  06. بی در  فيريولوژي دسترسی داشتندپزشکی از همان روز اول تدريس به سيستم تحت وب براي ارزيا

دانشجويان در طول ترم می توانستند نیر خود را در مورد استاد و شيوه در  وي تغيير داده و در . ارزيابی قرار گرفتند

با  هیته پس از اتمام كور  از طريق همين سيستم و 1ارزيابی پس از ترم نيز  .سيستم نیرات جديد خود را وارد كنند

آنهايی كه حين ترم . دراد پس از ترم 61دراد در ارزيابی حين ترم شركت كردند و  16. همان سوالات انجام شد

دانشجويانی كه دراد  81 . ارزيايی همزمان ارسال كردند 211دانشجو بودند كه در طول ترم  28شركت كردند  

ال كردند در اورتی كه اين موضوع در بين دانشجويانی مشاركت حين ترم داشتند همراه با سوالات بستهه كامنت هم ارس

كامنت دريافت  1.6در روش همزمان به طور متوسط هر استاد . دراد بود 61كه در ارزيابی انتهايی شركت كردند فقط 

متن نیر كامنت هاي گروه ارزيابی همزمان از  (. اختلاف معنی دار. )بود 2.0كرده بود ولی اين ميزان در روش انتهايی 

. همچنين در ارزيابی همزمان كامنتها اطلاعات كيیی تري را در بر می گرفت(. معنی دار)طولانی تر و عينی تر بود 

. ميانگين نمره پايان ترم آنهايی كه در ارزيابی همزمان مشاركت كرده بودند به طور معنی داري بيشتر از گروه ديگر بود

. ارزيابی شركت نکردند ميانگين نمره كمتري نسبت به هر دو گروه داشتند همچنين آنهايی كه در هيچ كدام از اين دو

با اين همه نمره اي كه دانشجويان به كيیيت . آنهايی كه كامنت بيشتري ارسال كرده بودند ميانگين نمره بالاتري داشتند

دو گروه دانشجويان تقريبا برابر تدريس اساتيد داده بودند  تحت تا ير روش قرار نداشت به طوري كه نمره اساتيد در هر 

 (. 07. )بود

  مرور تجربیات و شواهد داخلی

يکی از راهبردهاي كلان براي توسعه علم و فناوري در كشور ارتقاء بهره وري موسسات  لاند جامع علمی کشوردر 

تر در حوزه علوم آموزش عالی از جمله دانشگاه هاي علوم پزشکی كشور و استیاده از نوآوري براي ايیاي نقش مو ر

بکارگيري روشهاي جديد آموزشی در آموزش عالی و بازنگري در روشهاي آموزش با تمركز بر . پزشکیه مطرح شده است

انجام اين فرآيند به منیور بهبود برنامه هاي . االاح بينش ها و مهارتها در كنار ارائه اطلاعات و دانش تامين می گردد

 استیاده ضعی: در برنامه پنجم توسعه مواردي مانند. جعيت علمی كشور می باشدآموزشی و در جهت تامين هدف مر

كامپيوتريه  سواد بودن آماريه پائين افزارهاي نرم و اينترنت بويژه هاي ارتباطی تکنولوژي و كامپيوتر از منطقی و درست



 
لازم از نقاط ضعی كشور در بخش توليد منابع در  هاي آموزشی بسته نبود اطلاعاته و آمار عمومی فرهنگ بودن پائين

 (. 09)مديريت اطلاعات عنوان می شود

آماده سازيه چگونگی تجزيه و تحليه موقعيت و تطبيق متدولوژي ه اجرا  و )شرح مختصری از فعالی  صورت گرفته 

 (ارزشيابی

شده است كه از جمله اين نرم  ليست www.websm.orgآنلاين در محاول نرم افزاري جهت بررسی  211در حدود 

(. 02)را  نام برد SurveyMonkey-  Zoomerang - Free Online Survey- esurveyproافزارها  می توان 

اراي نقاط قوت و ضعی هر كدام از اين نرم افزار هاي تحت وب كه براي بررسی آنلاين مورد استیاده قرار می گيرند د

ابتدا نقاط قوت و ضعی نرم افزار هاي بررسی آنلاين و موارد استیاده آنها در حوزه ي لشا  .مربوط به خود می باشند

هايی  بعد از بررسی تجربيات و مستندات موجود و با توجه به محدوديت .آموزش پزشکی به اورت مروري بررسی گرديد

نسخه ي رايگان نرم ا و استیاده از امکانات كامه برخی از اين نرم افزار ها وجود داشت كه در زمينه ي پرداخت هزينه ه

به منیور بررسی طرح جلسات روزانه دانشجويان فناوري اطلاعات سلامت دانشگاه علوم پزشکی  esurveyproافزار 

 . مشهد انتخاب گرديد

 :باشدبرخی از مهمترين خاوايات اين نرم افزار شامه موارد زير می 

 انجام بررسی هاي مختلی به اورت نامحدوده 

  نوعه مثه سؤالات چند گزينه ايه سؤالات باز و مواردي از  09)امکان طراحی و انتخاب انواع مختلی سؤالات

 و به تعداد نامحدوده( اين قبيه

 امکان ويرايش ساختار و محتواي سوالاته 

 ها براي ارسال و پيگيري نامه هاي الکترونيکیهامکان ايجاد ليست هاي پست الکترونيکی و مديريت آن 

 امکان جمع آوري و تحليه همزمان پاس  هاه 

  امکان بررسی جزييات پاس  ها و ايجاد گزارشات خلااه شده 

 شیوه های تعامل با محیط که در آن فعالی  نوآورانه به محیط معرفی شده و يا مورد نقد قرار گرفته 

قبه از اجراي كامه فرآينده پرسشنامه ي تهيه شده در جلسات اول به اورت پايلوت از طريق نرم افزار براي دانشجويان 

ارسال گرديد و از دانشجويان خواسته شد تا مشکلات و سؤالات خود را در مورد نحوه استیاده از اين نرم افزار و 

پس از رفع مشکلات و پاسخگويی به سؤالات دانشجويانه در . دپاسخگويی به پرسشنامه را در جلسه بعد مطرح نماين

 .پرسشنامه مشكور توسط نرم افزار براي آنان ارسال می گرديد URLپايان هر يک از جلساته آدر  

به طور كلی يافته ها نشان می دهد اكثريت دانشجويان بکارگيري ابزارها و روش هاي بررسی آنلاين را براي االاح و 

با توجه به اينکه رسالت االی موسسات آموزشی افزايش كيیيت . امه هاي آموزشی میيد و مناسب می دانستندبهبود برن

بايد به مزايا و مشکلات بکارگيري اين فناوري از ديدگاه ( 8)و بکارگيري فناوري هاي نوين در اين خاوص می باشد

 .دانشجويان توجه نمود

ساده تر و بهتر از روشهاي نتايج نشان داد كه اكثر دانشجويان استیاده از اين روش را براي ارزيابی برنامه هاي آموزشی 

نيز از ديگر  ارفه جويی در كاغش و زمان. و نسبت به استیاده از روش ارزشيابی آنلاين رضايت زياد داشتندسنتی ميدانند 

 (. 1)مطالعه حاضر و در مطالعات گششته به آن اشاره كرده اندمزاياي اين روش است كه دانشجويان در 

 

 

http://www.websm.org/
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 :نقاط قوت فرآيند

  دانشجويان اين روش را باعث ارتقاي كيیيت جلسات درسی دانسته و از اينکه می توانند بلافااله  و در پايان

استاد برسانند  هر جلسه نقطه نیرات خود را در رابطه با نحوه ي اداره جلسه و محتواي آموزشی آن به گوش

 .ابراز خرسندي كرده بودند

 دانشجويان از اينکه به نیرات آنها در مورد اداره جلسه اهميت داده شده است ابراز رضايت كرده بودند. 

 بهبود فرهنگ استیاده از ابزارهاي الکترونيکی و نرم افزارهاي تحت وب به جاي روشهاي سنتی 

  درسی از موضوع محور به سمت دانشجو محورامکان تغيير الگوهاي سازماندهی برنامه 

  امکان تغيير الگوهاي تاميم گيري براي استراتژي هاي آموزشی از استاد محور به سمت دانشجو محور و

 به جاي تاميم گيري فردي تاميم گيري گروهی

  افزاره فرآيند با توجه به رايگان بودن ويژگيهاي مورد نياز در اين فرآيند و سهولت يادگيري استیاده از نرم

 .معرفی شده قابليت تعميم در تمامی مراكز آموزشی را دارا می باشد
 

 :نقاط ضعف فرآيند

عدم آشنايی برخی دانشجويان با مبانی اوليه استیاده از اينترنت و مديريت نامه هاي الکترونيکی در روزهاي اول اجراي 

 فرآيند

می گيرده فقط امکان االاح نواقص و توجه به نیرات دانشجويان  به هر حال چون ارزشيابی به اورت گششته نگر انجام

 .در جلسات بعد و ترم هاي بعدي وجود دارد

 .در نسخه ي رايگان اين نرم افزار وجود نداشت PDFو  Excelامکان ذخيره گزارشات به اورت فايلهاي

 :براي اجراي اين فرايند شامه موارد زير می باشد تهديدهاي پيش رواز جمله  

 امکانات مالی محدود براي دريافت خدمات سايت به طور كامه 

 (در داخه و خار  از دانشکده)محدوديت دسترسی برخی از دانشجويان به اينترنت 

 (در برخی از مواقع)قطع شدن هاي طولانی مدت اينترنت 

 :براي اجراي اين فرآيند شامه موارد زير می باشد فرات هاي موجود

 مناسب موجود در دانشگاهبستر الکترونيکی 

فناوري اطلاعات )تناسب اهداف و مزاياي حااه از اجراي فرآينده با نيازمنديها و سرفاه هاي آموزشی گروه هدف 

 (سلامت

 توانمندي ااحبان فرآيند در بررسی و بکارگيري نرم افزارها و تناسب نوع و اهداف فرآيند با تخاص آنها 

  :پیشنهادات

طبق يافته ها استیاده از اين روش می تواند براي االاح طرح جلسات در  و به طور كلی برنامه ريزي آموزشی در 

انجام ساير ارزشيابی ها و بررسی نیرات افراد در سطوح اين نرم افزار را می توان براي . سطوح مختلی مناسب باشد

ابزار می تواند الگوهاي تاميم گيري براي استراتژيهاي همچنين استیاده از اين . بکار گرفت مختلی نیام آموزشی

از اين روش و . سو  دهد به سمت الگوهاي دانشجو محورآموزشی را كه اغلب به اورت استاد محور انجام می گيرد 



 
امکانات نرم افزار می توان در ساير ارزشيابی هايی كه در قسمتهاي مختلی نیام هاي آموزشی انجام می شود استیاده 

در )و پايانی ( در طول دوره)ه تکوينی (قبه از شروع)ارزشيابی تحايلی فراگيران به اورت تشخيای : كرد از آن جمله

ه ارزشيابی اساتيد توسط دانشجويانه بررسی ديدگاه فراگيران نسبت به روشهاي مختلی آموزشیه بررسی (انتهاي دوره

به طور . آموزشی مختلی و مواردي از اين قبيه را می توان نام برد ديدگاه اساتيد و همکاران نسبت به روشها و دوره هاي

از قابليت هايی كه فناوري كلی نیام هاي آموزشی در سطوح مختلی و به طور خاص دانشگاه هاي علوم پزشکی بايستی 

 . اري نماينددر اختيار آنها قرار می دهد بيش از گششته بهره برد اطلاعات و نوآوريهاي ايجاد شده در اين ارتباط

 لاطح نوآوری 

 . در دنيا براي اولين بار اورت گرفته است 

********************************************************************* 

  :فرايند منتخب دو 

 بررسی ميزان تقيد به بلوپرينت اوليه در انتخاب سوالات نهايی آزمون ارتقا دستياري
Assesment of adherence to initial blueprint in final question selection in promotion 
exam 

 سنجش و ارزشيابی و ا ربخشی آموزشی: حیطه نوآوری

 EDOواحد ه دكتر مليحه دادگرمقدمهدكترعلی شعيبیهتکتم پيکانیهعلی اكبر حيدري: فرايندو همکاران صاحبان 

 دانشکده پزشکی

 : محل برگزاری فرايند

 EDOواحد : رشته/گروه         پزشکی :دانشکده -دانشگاه علوم پزشکی مشهد: نا  دانشگاه

  و مشاهده ضرورت اقدام 92بعد از تحليه آزمون  94سال (:  مدت اجرای فرايند)تاريخ اجراء 

 :هدف و اهداف اختصاصی

 هدف كلی 

 آزمون ارتقا دستياريتعيين ميزان تقيدبه بلوپرينت اوليه در  انتخاب سوالات نهايی در 

 اختصاصی/اهداف ويژه  
 (مشخص شدن مشکه و ضرورت اقدام) بررسی آزمون هاي سال قبه

 جستجوي منابع و احبت با ااحب نیران جهت انتخاب اقدام مناسب

جهت مقايسه قبه آزمون و  (جدول مشخاات آزمون)طراحی نرم افزار در محيط اكسه) انتخاب و اجراي اقدام ضروري

 (بعد آزمون

 مقايسه بلوپرينت اوليه با بلوپرينت نهايی در گروه هاي مختلی

 (ضرورت انجام و اهميت اهداف انتخابی )بیان مسئله 

اين وظيیه مهم نياز به . يکی از مهم ترين وظايیی كه اعضاي هيأت علمی با آن مواجه هستند ارزيابی دانشجويان است

قابه توجهی دارده زيرا آزمون هاي دانشگاهی به عنوان يک شاخص كليدي و حسا  ترين نقطه فرآيند مهارت هاي 

 (.0)آموزش و يادگيري در تاميم گيري براي ارتقا يا رد دانشجويان به كار ميروند 

شواهدي براي مسلماً كار تهيه آزمون با نوشتن سؤالات آن پايان نمی يابد بلکه پس از آن بايد به دنبال گردآوري 

براي چنين هدفی طراح آزمون بايد يک فرآيند دقيق نیام دار را براي جمع . اطمينان از كيیيت مناسب سؤالات بود 
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هدف از چنين قضاوت هايی شناسايی (. 0)آوري اطلاعات احيم به انجام رسانده وبر پايه آن اطلاعات قضاوت نمايد

بدين منیور بعد از اجراي آزمون و تعيين نمرات آنه ( .  0)يري است  منابع احتمالی خطا و كاهش خطا در اندازه گ

آزمون هاي )تجزيه و تحليه سؤالات روش مناسبی براي قضاوت در مورد كيیيت آن به ويژه در آزمون هاي كوتاه پاس 

 (1.)است( چندگزينه اي

 مرور تجربیات و شواهد خارجی 

 يافت نشدمطالعه اي با اين رويکرد در مطالعات خارجی 

  مرور تجربیات و شواهد داخلی

با توجه به تحقيقات انجام شده در دانشگاه هاي علوم پزشکی كشور ايرانهارزشيابی هاي كتبی به عمه آمده از 

سالمی می . دانشجويان كه عمدتاً با استیاده از سؤالات چند گزينه اي انجام می گيرنده نقص هاي قابه ملاحیه اي دارند 

 رت طرح سؤال استاندارد در حال حاضر به عنوان يک مسأله قابه بحث آموزشی مطرح است نويسده مها

آماده سازيه چگونگی تجزيه و تحليه موقعيت و تطبيق متدولوژيه اجرا و ) شرح مختصری از فعالی  صورت گرفته

 (ارزشيابی

 روش اجرا

 مرحله طراحی  (9

 اين فرايند با برگزاري چند جلسه با هدف بررسی وضعيت موجود و  با حضور كارشناسان :  تحلیل وضعی  موجود

هدف از اين جلسات مرور نتايج گششته . ارزشيابی و تحليه آزمون ها در گروه توسعه آموزش پزشکی آغاز شد

. ال هاي گششته بودتحليه و ارزيابی سوالات آزمون ارتقا دستياري به منیور بررسی كيیيت طراحی سوالات در س

كيیيت طراحی سوالات در گروههاي   نتايج نشان دهنده ضرورت طراحی ابزاري جهت كنترل دقيق و سيستماتيک

 ..آموزشی مربوطه بود

 با توجه به تجربه چندين ساله گروه توسعه آموزش دانشکده پزشکی در : شنالاايی پیش نیازهای اجرای فرايند

ها و نيز شناخت گروههاي آموزشی هدفه در اين مرحله پيش نيازهاي  لات آزمونامر ارزشيابی كيیيت طراحی سوا

ضرورت اقدامی در جهت االاح طراحی سوالات آزمون دستياري بر اسا  .لازم جهت اجراي فرايند مشخص شد

 .تحليه آزمون هاي سال قبه مشخص شد كه گزارش محرمانه آن نيز براي اعضاي هيات علمی ارسال شد

 با توجه به هدف كلی اين فرايند و در نیر گرفتن جنبه محرمانگی مشخاات : بزار جمع آوری اطتعاتانتخاب ا

فرم الکترونيک ( 0سوالات و حیظ امنيت آزمونه ابزار جمع آوري اطلاعات در قالب دو فرم الکترونيک شامه 

تخاب و اقلام اطلاعاتی لازم در فرم الکترونيک شناسنامه نهايی سوالات آزمون ان( 1شناسنامه اوليه سوالات و 

اقلام اطلاعاتی نهايی در اختيار كارشنا  نرم افزار گروه توسعه . چندين جلسه متوالی مورد بحث قرار گرفت

آموزش قرار گرفت و فرم هاي الکترونيک متناظر با آن طراحی و تنیيمات و كنترلهاي لازم بر روي فرم ها اعمال 

امه اوليه سوالات و شناسنامه نهايی سوالاته طی سه مرحله توسط كارشناسان و نتيجه كار در قالب شناسن. شد

 . متخااين آموزش پزشکیه  بازبينی و االاح شد



 
 در اين مرحلهه برنامه زمانبندي جهت اجراي فرايند مشخص شد كه شامه برنامه :  تعیین برنامه زمانبندی

اسنامه سوالات اوليه براي طراحان سوال در گروههاي برگزاري كارگاه آموزش شيوه تکميه فرم الکترونيک شن

 .آموزشیه تعيين زمان و سازوكار جمع آوري اطلاعات و تحليه اطلاعات بود

 مرحله اجرا (2

  برگزاري كارگاه آموزشی براي طراحان سوال 

دو روز متیاوت و ماه پيش از برگزاري جلسه طراحی سوالات نهايی آزمون دستياريه يک كارگاه آموزشی دو ساعته در  دو

 بت نام طراحان سوال به كمک . در نیر گرفته شد( ع)دو مکان مختلی شامه دانشکده پزشکی و بيمارستان امام رضا

در اين كارگاهها تمامی گروه ها شركت كردند و شيوه تکميه فرم الکترونيک آموزش . يک سامانه شيرپوينتی انجام شد

 .داده شد

 مه اوليه سوالات آزمون ارتقا دستياري براي مديران گروههاي آموزشی مربوطه و ارسال فرم الکترونيک شناسنا

 .مهلت دهی به اندازه يک ماه جهت تکميه شناسنامه اوليه سوالات

  سوالات از طريق واحد حراست هر مركز اوليهجمع آوري محرمانه فرم الکترونيک شناسنامه. 

  سط طراحان سوال در جلسه طراحی سوالات نهايی آزمون سوالات تو نهايیتکميه فرم الکترونيک شناسنامه

 .ارتقا دستياري تکميه

  تحليه كيیيت سوالات آزمون ارتقا دستياري و مقايسه شناسنامه اوليه سوالات گزارش شده توسط گروهها با

فرايند حاضر به طور « نتايج»شناسنامه نهايی سوالات و بررسی ا ربخشی برنامه كه شرح آن در بخش 

 .وط گزارش شده استمبس

   شیوه های تعامل با محیط که در آن فعالی  نوآورانه به محیط معرفی شده و يا مورد نقد قرار گرفته

 گزارش محرمانه براي تمامی گروهها ارسال خواهد شد

 مقاله اين فرآيند در حال آماده سازي است

 نتايج حاصل از اين فعالی  و اين که فعالی  ارائه شده چگونه موفق شده الا  به اهداف خود دلا  يابد 
گروه ازگروه هاي بالينی به اورت تاادفی انتخاب شدند و بلوپرينت اوليه و نهايی در  01به دليه حجم بالاي اطلاعات 

نتايجهنتايج به اورت كامه در فايه پيوست ارايه  بدليه گستردگی.هر يک از اين گروه ها مورد مقايسه قرار گرفت

گزارش كامه به اورت محرمانه براي تمامی گروه ها قيه از برگزاري آزمون جديد ارتقا ارسال خواهد شد و نکات .ميگردد

 .مهم توضيم داده خواهد شد

 لاطح نوآوری 

 ور هم يافت نشدمقاله مشابهی در سطم كش. در سطم كشور براي اولين بار اورت گرفته است 
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 مرجعیت، رهبری و مدیریت آموزشی: حیطه چهارم
 :فرايند منتخب اول

 علوم پزشکی تحقق اهداف مرجعيت علمی در دانشگاه و اجراي دوره اي جهت تسهيهحوزه بندي آموزشی طراحی مدل 

Designing a model for classification of education field and periodical implantation to 
address the goals of scientific authority in Mashhad University of Medical Sciences 

 مرجعيته رهبري و مديريت آموزشی: حیطه نوآوری

دكتر مهدي يوسییه دكتر محمد ایريانه دكتر حسين ابراهيمی پوره زهره وحدت پرسته : فرايندو همکاران صاحبان 

دكتر مهدي يوسییه دكتر محمد ایريانه دكتر حسين ابراهيمی ه دكتر سميه فضائلیه زهرا مغنی زاده هسميه نارالهی

 زهرا مغنی زادهه سميه نارالهیدكتر علی تقی پوره   پوره زهره وحدت پرسته دكتر سميه فضائلیه

 : محل برگزاری فرايند

          بهداشت  :دانشکده  دانشگاه علوم پزشکی مشهد: نا  دانشگاه

  :مقطع تحصیلی  دفتر توسعه آموزش: رشته/گروه

 9811-9818(:  مدت اجرای فرايند)تاريخ اجراء 

 : هدف و اهداف اختصاصی

 هدف كلی 

 علوم پزشکی تحقق اهداف مرجعيت علمی در دانشگاه جهت تسهيهحوزه بندي آموزشی 

 اختصاصی/اهداف ويژه  

 بررسی محتوايی فعاليت هاي آموزشی دانشکده در اسناد بالادستی حوزه سلامت   (0

 تعيين حوزه هاي آموزشی در دانشکده  (1

 تعيين شاخص هاي مناسب براي سنجش وضعيت مرجعيت علمی در هر يک از حوزه هاي تعريی شده (2

 سنجش ميزان تحقق مرجعيت علمی در هر يک از حوزه هاي تعريی شده (4

 ( ضرورت انجام و اهميت اهداف انتخابی) بیان مسئله

امروزه زندگی و سلامت افراد براي شناخت خطرها و مداخلات به منیور پيشگيري از آن در دستان نیام سلامت قرار 

نیام سلامته متشکه از تمام سازمان ها و مؤسسات و منابعی است كه ارائه كننده خدمات در جهت حیظ و ارتقاء  .دارد

تمام فعاليّت هايی كه هدف االی آن حیظه ارتقاء و  (WHO) سازمان جهانی بهداشت.  )1و  0(باشند می سلامت افراد

ارتقاي سلامته پاسخگويی به انتیارات غير طبی . تعريی می كند در قالب نیام سلامت بازگرداندن سلامت است را

توليد .  )0(نیام سلامت را تشکيه می دهند گيرندگان خدمت و مشاركت مالی عادلانه در دريافت خدمات سلامته اهداف

منابع و آموزش نيروي انسانی از جمله كاركردهاي مهم هر نیام سلامت می باشد كه انجام درست اين كاركردها می تواند 

 تحقق اهداف ذكر شده را تضمين نمايد

وكشور بطور كامه با  در اين بخش سوابق اجرائی اين نوآوري در دانشگاه)  مرور تجربیات و شواهد داخلی 

 ( ذكررفرانس



 
مهمترين نمونه داخلی در خاوص حوزه بندي فعاليت هاي آموزشی و علمی شايد مربوط به نقشه جامع علمی كشور 

هدف از تدوين برنامه بلندمدت علمه فناوري و نوآوري در ايران به اين اورت است كه انجام پژوهشه آموزش و بهره . باشد

و به  "نقشه جامع علمی كشور". از يک اتیا ه به يک جريان منیم و در اختيار توسعه كشور قرار دهدبرداري از دانش را 

اولين و تنها برنامه بلند مدت و جامع بوده كه براي كليه بخش هاي علمه فناوري  "نقشه جامع علمی سلامت "دنبال آن 

در ( اعم از زيرساخت ها و اقدامات)ها و الزامات  در اين نقشه مجموعه اهدافه سياست. و نوآوري كشور تهيه شده است

حوزه هاي اولويت دار به نحوي طراحی شده كه اين شبکه منسجم را براي تحقق اهداف چشم انداز كشور در يک بازه 

 (6. )زمانی بيست ساله فراهم كند

نيز در حال حاضر شاهد يک نوعی حوزه بندي در سطم گروه هاي تخاای  در حوزه معانوت آموزشی وزارت بهداشت

ه دبيرخانه شوراي آموزش پزشکی عمومیه دبيرخانه شوراي آموزش پزشکی و تخاایبه عنوان مثال تعريی . هستيم

دبيرخانه شوراي آموزش ه آموزش دندانپزشکی و تخاایدبيرخانه شوراي ه دبيرخانه شوراي آموزش داروسازي و تخاای

 (8. )می تواند نمونه اي از اين اقدامات باشد علوم پايه پزشکی

آماده سازيه چگونگی تجزيه و تحليه موقعيت و تطبيق متدولوژي ه اجرا  و ) شرح مختصری از فعالی  صورت گرفته

 (ارزشيابی

 در اسناد بالادستی حوزه سلامت  بررسی محتوايی فعاليت هاي آموزشی دانشکده 

سلامت ابتدا فعاليت هاي االی  حوزه بالادستی اسناد در دانشکده آموزشی هاي فعاليت محتوايی براي بررسی: روش

نیر از اعضاي هيات علمی دانشکده بهداشت از رشته هاي مختلی  1دانشکده در يک نشست متخااان با حضور حداقه 

در مرحله بعد اسناد . اعضاي هيات علمی انتخابی داراي حداقه يک سال سابقه فعاليت در دانشکده بودند. شناسايی شد

شم اندازه نقشه جامع علمی سلامته نقشه تحول نیام سلامت با توجه به فعاليت هاي بالادستی كشور شامه سند چ

يافته هاي حااه از اين مرحله شامه بندهاي مرتبط در . تعريی شده با روش تحليه محتوي مورد بررسی قرار گرفت

 .  اسناد مورد بررسی با فعاليت هاي دانشکده بوده است

 ن فعالی  نوآورانه به محیط معرفی شده و يا مورد نقد قرار گرفته  شیوه های تعامل با محیط که در آ
 . نوآوري در دانشکده بهداشت اجرا شده است

 نتايج حاصل از اين فعالی  و اين که فعالی  ارائه شده چگونه موفق شده الا  به اهداف خود دلا  يابد 

 دانشکده بهداشت ها در دفتر توسعه آموزش  رشته توسعه و علمی مرجعيت تشکيه كميته

 . در دانشکده بهداش  دانشگاه علو  پزشکی مشهد نتايج حاصل از ارزيابی حوزه های تعريف شده
براي تعيين امتياز فعاليت هاي آموزشیه پژوهشی و ساير فعاليت هاي انجام شده در گروه هاي آموزشی ابتدا اساتيد 

ه فعاليت هاي پژوهشی و ساير شاخص ها (بررسی كمی)دانشکده بهداشت در سه حوزه شامه فعاليت هاي آموزشی 

 .مورد ارزيابی قرار گرفتند( بررسی كيیی آموزش اساتيد)

 :اين فرايند از منیر مجريان و مخاطبان مورد ارزشيابی قرار گرفت كه نتايج آن به شرح زير است

 :نقاط قوت

  ايجاد يک الگوي مناسب براي مقايسه واحدهاي همگن در سطم وزارت بهداشت و تعيين واحدهاي پيشرو در حوزه

 توليد علمه فعاليت هاي آموزشی و خلق منابع و به اورت كلی مرجعيت علمی 

  منطبق بودند فرآيند و مدل پيشنهادي با بسته هاي طراحی شده براي تحول در حوزه آموزش پزشکی 

 :ضعفنقاط 
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 اين تغييرات . نيازمند تغييراتی در سطم وزارت بهداشت براي حوزه بندي و تعيين شاخص هاي مناسب می باشد

با اينکه اين . هاي دانشگاه ها و دفاتر توسعه آموزش دانشکده گردد edcممکن است نيازمند تغييراتی در حوزه 

 . ا نيز در پی داشته باشدتغييرات جنبه هايی مثبت دارند ولی ممکن است مقاومت هايی ر

  دانشکده بهداشت دانشگاه علوم )به علت عدم وجود فضاي كافی فرآيند در سطم بسيار كوچک در يک دانشکده

بنابراين ممکن است در اجراي فرآيند در سطوح وسيعتر مشکلاتی ايجاد شود كه . اجرا شده است( پزشکی مشهد

 . نيازمند روش هاي حه مساله جديدتر است

 :نهاداتپیش

به اين منیور بايد ابتدا كه رشته هاي دانشگاه در قالب چند حوزه تعريی . اين الگو می تواند در كه دانشگاه اجرا شود

اين موضوع علاوه بر اينکه در . شود و بعد حوزه ها می تواند در يک تیاهم وزارت خانه اي براي كه كشور اعمال شود

اي آموزشی و توليد علم و اهداف مرجعيت علمی بهتر پيگيري شود در سطم سطم دانشگاه كمک می كند تا برنامه ه

 .  كشور نيز می تواند براي مقايسه منطقی حوزه ها و رتبه بندي آنها بکار رود

 نتايج حاصل از اين فعالی  و اين که چگونه موفق شده الا  به اهداف خود دلا  يابد 

در . تر توسعه آموزش آموزش مورد بررسی نقادانه قرار گرفته استنتايج اين مطالعه در سطم كميته هاي تخاای دف

نتايج كار به اورت مکتوب و مستند . سطم شوراي آموزشی دانشکده نيز به اورت دقيق مورد بحث قرار گرفته است

 . براي حوزه معاونت آموزشی دانشگاه ارسال و در يک جلسه در سطم دانشگاه مطرح شده است

ه از اين كار سند توسعه منابع انسانی دانشکده بهداشت با تاكيد بر منابع مورد نياز عضو هيات علمی بر اسا  نتايج حاا

تهيه شده است و بر اسا  اين سند مجوز ادور رشته يا جشب عضو هيات علمی به اورت هاي مختلی بر اسا  سهميه 

 . تعريی شده براي دانشکده تعيين می گردد

 لاطح نوآوری 

 .براي اولين بار اورت گرفته است ر سطم كشور د

********************************************************************* 

  :فرايند منتخب دو 

رشته طب ( Ph.D)دوره دكتراي تخاای( كوريکولوم)حركت به سمت مرجعيت علمی با تدوين برنامه آموزشی 

 براي اولين بار در كشور( Acupuncture)سوزنی 
Designing of PhD curriculum of Acupuncture in the first time in our country 

 مرجعيته رهبري و مديريت آموزشی: حیطه نوآوری

/ دكتر محمد حسين آيتی/ دكتر هدا عزيزي/ دكتر عبدالله بهرامی /دكتر حميدرضا بهرامی: فرايندو همکاران صاحبان 

 دكتر حميد عبدي/ دكتر سيد كاظم فرهمند/ بديعیدكتر شاپور / دكتر علی خورسند

 : محل برگزاری فرايند

  طب سنتی :دانشکده -دانشگاه علوم پزشکی مشهد: نا  دانشگاه

 (Ph.D)دكتراي تخاای  :مقطع تحصیلی  طب چينی و مکمه: رشته/ گروه

 9/5/12تا  22/2/19(:  مدت اجرای فرايند)تاريخ اجراء 



 
 : هدف و اهداف اختصاصی

 هدف کلی 

برنامه ريزي جهت تربيت نيروهاي مطلعه كارآزمودهه توانمند و كارا است كه به سلامت افراد و جامعه حسا  بوده و در 

قالب تيم درمانیه در كنار متخااين طب كلاسيک به تسکين آلام بيماران و بهبودي بيماران مزمن كمک نمايند و با 

گسترش تحقيقات در زمينه طب سوزنی در كشور و ارتقاي مستندات بومی مبادرت انجام پژوهش هاي پايه و بالينی به 

 .نمايند

 اختصاصی/اهداف ويژه 

  افزايش يابد% 1سلامت آحاد جامعه با روشهاي ارزان و مو ر حداقه. 

  0كاستن حداكثري استیاده از داروهاي شيميايی كه می توانند براي سلولهاي بدن مضر باشند به ميزان% 

 ارائه خدمات به اورت ادغام يافتهيش افزا(Integrative medicine ) 1به ميزان% 

  در ارائه خدمات سلامت به بيماران% 0كاستن از وابستگی به تجهيزات و اقدامات پرهزينه به ميزان 

  61تربيت نيروهاي علمی و توانمند در زمينه طب سوزنی به منیور پاسخگويی به نياز جامعه به ميزان% 

  01يري از گسترش به رويه ارائه خدمات سلامت توسط مداخله گران طب سوزنی زيرزمينی به ميزان جلوگ% 

  01ارتقاي سطم علمی ارائه دهندگان خدمت در حوزه طب سوزنی در كشور به ميزان% 

  1افزايش ميزان تحقيقات در زمينه طب سوزنی در كشور به ميزان% 

  11درمانی رشته طب سوزنی در كشور به ميزان افزايش ميزان دسترسی مردم به خدمات% 

  (ضرورت انجام و اهميت اهداف انتخابی)بیان مسئله 

طب سوزنی يک روش خيلی قديمی درمانی است كه قدمتی چند هزار ساله دارد شايان ذكر است كه مهمترين سنگ 

 .گشاشته شد ( يلادقبه ازم 1697-1197) (Huang Di)بناي تاريخچه طب سوزنی در عهد امپراتور زرد 

ه كه فلسیه و طيیهاي مختلی طب سوزنی و ماساژ را مرور می  Qi Boامپراتور زرد در بحثهائی جامع با پزشک خود بنام 

گردآوري ( امپراتور زرد  –طب داخلی ) Huang di Nei Jingنمايند كه البته اين مباحثه بعدها در كتاب جامعی بنام

 است كه در خاوص طب سوزنی و ماساژ به نگارش درآمده است و اين نخستين كتابی. گرديدند 

 مرور تجربیات و شواهد خارجی 

 TCM: Traditional)طب چينی . می باشد ( Chinese Medicine )طب سوزنی از اجزاي پنجگانه طب چينی 

chinese medicine )درمانهاي ذهن طب گياهیه ماساژه طب سوزنیه: از پنج شاخه تشکيه شده است كه عبارتند از-

 (.1)و درمانهاي تغشيه اي ( تاي جی چوان و چی گونگ) بدن

به اورت سنتی و سينه به سينه منتقه شده و از  0914طب سوزنی قدمتی سه هزار ساله دارد كه آموزش آن تا سال 

ينگ و تيان اين سال به بعد به اورت آكادميک و در قالب رشته هاي دانشگاهی در چهار شهر پکنه شانگهايه نانج

وفلوشيپ پزشکی در حال تدريس در  PhDه MScجينگ كشور چين آغاز و امروزه در اكثر كشورهاي دنيا در مقاطع 

 .دانشگاهها و موسسات عالی ميباشد

 Acupuncture: Review and Analysis of" سازمان جهانی بهداشت مطالعه اي را با عنوان 1112در سال 

Reports on Controlled Clinical Trials"  منتشر كرد كه در آن ليست بيماريهاي قابه درمان با طب سوزنی را

 (2).ارائه داد
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امروزه با بررسی مطالعاتی كه بر روي كارآيیه ا ربخشی و مکانيسمهاي عمه طب سوزنی بعمه ميآيده ميتوان به رشد 

غ بر بيست هزار مطالعه انجام شده در خاوص به نحوي كه بال. فزاينده اين رشته خاواا در دو دهه گششته اذعان نمود

 .آن در بيست سال گششته اورت پشيرفته است% 72ميتوان احاا كرد كه  Pub-Medطب سوزنی در 

رشد فزاينده نياز روز افزون ومطالبه جامعه پزشکیه هزينه فراوان دوره هاي آموزشی كوتاه مدت در خار  و نامناسب و 

ه كاربرد بالينیه پشيرش جهانی و وجود نيروي تخاای آكادميک تحايه كرده در مهد ناكافی بودن آموزشهاي مربوطه

 .اين علم از عله و اسباب تدوين اين دوره آموزشی بوده است

 ( در اين بخش سوابق اجرائی اين نوآوري در دانشگاه وكشور بطور كامه با ذكررفرانس) مرور تجربیات و شواهد داخلی

آماده سازيه چگونگی تجزيه و تحليه موقعيت و تطبيق متدولوژي ه اجرا و ) ورت گرفته شرح مختصری از فعالی  ص

 (ارزشيابی
بود كه به شيوه هاي زير نياز به راه اندازي اين  نيازسنجی در خاوص ضرورت ايجاد دورهاولين مرحله در اين فعاليت 

 :رشته در كشور و به تبع آن تدوين كوريکولوم آن اعلام شد

  كه با افزايش ميزان مراجعه به دوره ديدگان دوره هاي كوتاه مدت و يا )نياز بيان شده توسط آحاد مردم خواست و

 (بلند مدت اين تخاص در خار  از كشور مشاهده شد

  (كشور اعلام شده بود)نياز اعلام شده براي راه اندازي اين رشته كه توسط خبرگان 

 زي اين رشته توايه سازمانی جهانی بهداشت براي راه اندا 

 شیوه های تعامل با محیط که در آن فعالی  نوآورانه به محیط معرفی شده و يا مورد نقد قرار گرفته 

 :نقاط قوت

 استیاده از نیر متخااان گروههاي آموزشی در تدوين محتواي مربوط به هر گروه 

 استیاده از تيم با تجربه و ااحبنیر در خاوص طب سوزنی در تدوين كوريکولوم 

 استیاده از نیر كارشناسان آموزشی در خاوص مباحث ساختاري در تدوين كوريکولوم 

 پياده ساز كارشناسان مورد نیر شوراي عالی برنامه ريزي پزشکی در ارتقائ كيیيت برنامه 

 تدوين توسط پزشکان كه سمت و سوي حركت را به طب تجميعی نزديک نموده 

 :نقاط ضعف

 ي استیاده در تدوين كوريکولوم نبود تجربه مشابه در كشور برا 

 عدم استیاده از تجربه كارشناسان آموزشی در تيم تدوين كننده كوريکولوم از ابتداي تدوين 

  مستندسازي ناكافی از مباحث مطرح شده در جلسات مشورتی به منیور  بت و ضبط يک تجربه آموزشی جديد در

 حوزه آموزش طب سنتی براي استیاده ساير افراد

 :داتپیشنها

 استیاده از تجربه كارشناسان آموزشی در تيم تدوين كننده كوريکولوم از ابتداي تدوين 

  مستندسازي مناسب از مباحث مطرح شده در جلسات مشورتی به منیور  بت و ضبط يک تجربه آموزشی جديد

 در حوزه آموزش طب سنتی براي استیاده ساير افراد

 



 
 نتايج حاصل از اين فعالی  و اين که فعالی  ارائه شده چگونه موفق شده الا  به اهداف خود دلا  يابد 

 :نقاط قوت

 استیاده از نیر متخااان گروههاي آموزشی در تدوين محتواي مربوط به هر گروه 

 استیاده از تيم با تجربه و ااحبنیر در خاوص طب سوزنی در تدوين كوريکولوم 

 یر كارشناسان آموزشی در خاوص مباحث ساختاري در تدوين كوريکولوماستیاده از ن 

 :نقاط ضعف
  نبود تجربه مشابه در كشور براي استیاده در تدوين كوريکولوم 

 عدم استیاده از تجربه كارشناسان آموزشی در تيم تدوين كننده كوريکولوم از ابتداي تدوين 

  مشورتی به منیور  بت و ضبط يک تجربه آموزشی جديد در مستندسازي ناكافی از مباحث مطرح شده در جلسات

 حوزه آموزش طب سنتی براي استیاده ساير افراد 

 :پیشنهادات

 استیاده از تجربه كارشناسان آموزشی در تيم تدوين كننده كوريکولوم از ابتداي تدوين 

  مستندسازي مناسب از مباحث مطرح شده در جلسات مشورتی به منیور  بت و ضبط يک تجربه آموزشی جديد

 در حوزه آموزش طب سنتی براي استیاده ساير افراد 

 لاطح نوآوری 

 .در سطم كشور براي اولين بار اورت گرفته است 

 .پزشکی به تصويب رلایده الا در شورای عالی برنامه ريزی  9812/ 98/95کوريکولو  مزبور در تاريخ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

معلمی شغل نیست، عشق است، اگر به عنوان شغل انتخابش کردی »
 (ره)امام خمینی « .رهایش کن و اگر عشق توست، مبارک باد

 
  «.اگر مسیح مرده ای را جان می بخشد معلم می تواند امتی را زنده کند»

 شهید رجایی
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 راهنمایی و فعالیت های فرهنگی و امور تربیتی و اجتماعیمشاوره و : حیطه پنجم
 :اولفرايند منتخب 

 0292-94بررسی نقش همياران آموزشی در ارتقا تحايلی دانشجويان دانشکده بهداشت سال تحايلی 
Survey the effect of Educational Consultants on Improving education 

 فعاليتهاي فرهنگی و امور تربيتی و اجتماعی مشاوره و راهنمايی و: حیطه نوآوری

دكتر مهدي  -دكتر حسين ابراهيمی پور -االحه نوروزي -دكتر شهين سعيدي نجات: فرايندو همکاران صاحبان 

 مريم موسوي -مهلا لگزيان -ريحانه زنگی -مريم نورآوران -معاومه ساقی -هنگامه ذوالیقاري -يوسیی

 : محل برگزاری فرايند

 بهداشت :دانشکده  -دانشگاه علوم پزشکی مشهد: نا  دانشگاه

  :مقطع تحصیلی كميته مشورتی دانشجويی: رشته/گروه

 89/1/11تا  9/7/18(:  مدت اجرای فرايند)تاريخ اجراء 

 : هدف و اهداف اختصاصی

 یور ارتقا تحايلی آنان با محيط آموزشی در دانشجويان جديد دانشکده به مننه  تسهيه تطابق ايجاد زمي: هدف كلی 

 : اختصاصی/اهداف ويژه 
آموزشیه پژوهشی و فو  برنامه ه ساختارهاي مديريتی و اداري وقوانينه  دانشجويان جديد با ضوابط تسهيه تطابق .0

 دانشگاه 

 با  نحوه مطالعه درو ه امتحانات  دانشجويان جديد تسهيه تطابق .1

 معدل ترمدر  1/1ارتقا تحايلی دانشجويان به ميزان  .2

  (ضرورت انجام و اهميت اهداف انتخابی)بیان مسئله  

 .  گردد ارتقاي سطم علمی و رشد استعدادهاي دانشجويان از وظايی و اهداف االی هر نیام آموزشی محسوب می

كنده آنچه انسانها را در اين ويژگی از يکديگر متمايز می . قدرت تطابق با محيط استيکی از ويژگی هاي االی انسان 

آشنايی با ويژگی هاي محيط جديد . زمان بر و بعضا ناراحت كننده است برخی مواردسرعت انطبا  با شرايط استق كه در 

 .پيش روه می تواند در تسهيه اين تطابق نقش مو ري داشته باشدو داشتن ذهنيت واقعی از شرايط 

مستقه و گاها اولين محلی كه يک فرد تعامه  شايد  ورود به محيط دانشگاه به نوعی ورود به عراه اجتماع می باشد و

فضاي وسيع و نامأنو  دانشگاه ممکن است باعث ايجاد . با دنياي پيرامون خود برقرار می كند بدور از حمايت خانواده 

زود  بنابراين انسانی موفق تر است كه بتواند خيلی. تحايه گرددزندگی و مشکلات جبران ناپشيري براي دانشجو در طول 

 .رويارويی با محيط جديد از پيش اماده كند اين تغييرات را دريابد و خود را براي

هر چند با توجه به وسعت اهداف طرح استاد . براي نيه به اين امر در دانشگاه ها طرح استاد مشاور به اجرا در می ايد

دم ايجاد رابطه اميمانه بين استاد و دانشجو مشاوره مشغله اساتيده عدم آشنايی دانشجويان با استاد مشاور و  بخاوص ع

از طرفی دانشجو در بدو ورود به دانشگاهه با تغييرات وسيع در . در بدو ورود به دانشگاه با تاخير زمانی انجام می شود 

سيستم آموزشیه شيوه زندگی بخاوص در دانشجويان غير بومی و پيرو آن مشکلات عاطیی روانی مربوطه آن روبرو می 



 
در گشر اين زمان دانشجو فرات هاي طلايی براي آموزشه . پشيرش و تطابق با اين تغييرات روندي زمان بر است. ند شو

 .  را از دست می دهد كه گاها جبران نمی گردد... مطالعه و 

با فضاي آموزشیه پژوهشی و فرهنگیه امکانات آزمايشگاهی و وجود مشاوري همسان و در دستر  كه دانشجويان را لشا 

 آشنا كنده می تواند با تسريع سير تطابق دانشجوي جديد با  در ي دانشگاهو اساتيد  تحقيقاتی و ارتباطات بين دانشجويان 

ستقيم رفتارهاي ضد اجتماعی به اورت غير م و به اورت مستقيم و كاهش تنش هاي عاطیی روانی محيط تحايلی 

 . بکاهد

آماده سازيه چگونگی تجزيه و تحليه موقعيت و تطبيق متدولوژي ه اجرا  و ) شرح مختصری از فعالی  صورت گرفته 

 (ارزشيابی

 :مواد و روش ها

از بين دانشجويان برتر سال تحايلی گششته در سه گرايش كارشناسی بهداشت  0292-94در شروع  سال تحايلی  

محيط و كارشناسی بهداشت حرفه اي به اورت داوطلبانه به منیور  همکاري در طرح هميار عمومیهمهندسی بهداشت 

 .دعوت به عمه امد 0292اموزشی در مهر ماه 

 شیوه های تعامل با محیط که در آن فعالی  نوآورانه به محیط معرفی شده و يا مورد نقد قرار گرفته  

 ئه شده چگونه موفق شده است به اهداف خود دست يابد را بنوييسد نتايج حااه از اين فعاليت و اين كه فعاليت ارا

با توجه به نتايج بررسی انجام شدهه طرح هميار آموزشی كمک مو ري در ارتقا تحايلی دانشجويان جديد الورود داشته 

اجرا و پايش و از آنجا كه اين طرح به عنوان اولين تجربه در دانشکده اجرا شده بديهی است كه اهدافه نحوه .  است

 . ارزيابی طرح نياز به بازنگري هاي مکرر دارد

 لاطح نوآوری 
 .در سطم كشور براي اولين بار اورت گرفته است 

*********************************************************************** 

  :فرايند منتخب دو 

 اردوهای راهیان نور مبتنی بر اقدا  پژوهی 
Action research-based Rahian noor comps 

 مشاوره و راهنمايی و فعاليتهاي فرهنگی و امور تربيتی و اجتماعی: حیطه نوآوری

دكتر  محمد آرام جوه دكتر محمود سعيدي رضوانیه دكتر مهدي ابراهيمیه معاومه محمدحسين زادهه: صاحبان فرايند

  یه مجيد تعداديزادهه نيره هوشياره مهدي كاظمزينب محمدحسين محمد تقی شاكريه دكتر حسين باغگلیه 

 : محل برگزاری فرايند

         تمامی دانشکده ها  :دانشکده  -دانشگاه علوم پزشکی مشهد: نا  دانشگاه

 :مقطع تحصیلی   : رشته/گروه

 .تاكنون ادامه دارد 0287 سال از(:  مدت اجرای فرايند)تاريخ اجراء 

 : هدف و اهداف اختصاصی

اخلاقیه عرفانی و اسلامی دانشگاهيان از طريق برگزاري مناسب  -ارتقاي سطم تربيت فرهنگیه ارزشی: هدف کلی

 (فرهنگی -به عنوان يکی از مهمترين برنامه هاي آموزشی)اردوهاي راهيان نور 
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 :اختصاصی/اهداف ويژه 

 01به ميزان از لحاظ درون داد فرهنگی اردوهاي راهيان نور دانشگاه  -برنامه آموزشی ارتقاي كيیيت% 

 21به ميزان از لحاظ فرايند اردوهاي راهيان نور  فرهنگی -ارتقاي كيیيت برنامه آموزشی% 

 11به ميزان از لحاظ برون داد فرهنگی اردوهاي راهيان نور  -برنامه آموزشی ارتقاي كيیيت% 

  از طريق ارائه الگوهاي عملی در زمينه فرهنگ % 01ارتقاي ميزان رعايت اخلا  حرفه اي شركت كنندگان به ميزان

  جبهه خدمت رسانی و اخلا  اسلامی موجود در

 1ارتقاي سطم تربيت عرفانی و اسلامی دانشگاهيان از طريق ارائه الگوهاي عينی موجود در جبهه به ميزان% 

 ( ضرورت انجام و اهميت اهداف انتخابی)بیان مسئله 

الی به عنوان يک عمه كليدي و حياتی براي ارتقاء سطم توانمنديهاي افراد وآماده سازي تعليم و تربيت به ويژه آموزش ع

دهه گششته آموزش عالی  چند در(. 2012 :1168ه 8فرتز و همکاران)آنها براي وفق دادن با جامعهه محسوب می شود 

  مورد توجه واقع شده استتضمين می كند ه ساير زمينه ها در پيشرفت جامعه راه به عنوان يک نقطه كانونی ك

 :عبارتست از( براسا  آنچه در دستور العملها و مستندات مربوط به اين اردوها ذكر شده است)هدف برگزاري اين اردوها  

 :هدف اصلی

 و جهادي بسيجی و اخلا  فرهنگ هترويج تیکر تبيين و

 :اهداف میانی
نسبت به  شركت كنندگانايجاد دغدغه در -4نايی با ولايت آش -2آشنايی با انتیار ومهدويت -1آشنايی بادفاع مقد -0

درك الگوي -1 (از جمله فرهنگ خدمت رسانی و رعايت اخلا  اسلامی به ويژه اخلا  حرفه اي)هاي امام و انقلاب آرمان

 .هواي معنوي جبهه قرار گرفتن در حال و رفتاري رزمندگان و

گران قبلی  كه پژوهش ارزشیاي از عوامه مو ر در ترويج فرهنگ  ي مجموعه هالشكره اردوها دربردارند با توجه به اهداف فو 

 . انده هستند در اين رابطه معرفی نموده

ه از منیرعلم ارتباطات و از منیرتعليم و تربيت (باركر 0971)همچنين اين اردوها از ابعاد مختلی روانشناسی محيط

و به نیر می رسد يکی از ( به تیايه تشريم خواهد شد كه در بخش تجربيات داخلی)اسلامی حايز اهميت است 

ريزي  هاي فرهنگی در دانشگاه می باشد لشا براي هرچه پربارتر كردن آنه انجام برنامه مهمترين و تا يرگشارترين برنامه

ی اردوهايی كه ريزي بررسی و ارزشياب يکی از ابعاد مهم در اين برنامه. ناپشير است شده از ضروريات اجتناب دقيق و حساب

در اين راستا . تر كردن آن تدابير لازم به عمه آيد قبلا برگزار شده است تا با كشی نقاط ضعی و قوت آن براي ا ر بخش

بازخوردهاي مخاطبان به شناخت هرچه بيشتر بررسی و تحليه اردوهاي برگزارشده گام مهمی خواهد بود تا با ارزشيابی 

  .تر كردن آن تدابير لازم به عمه آيد يافته و براي هرچه بيشتر ا ر بخش تنقاط ضعی و قوت اين اردوها دس

 مرور تجربیات و شواهد خارجی 

به بيان تجربيات جهانی  "توهم اجتماعی در تجليه از ايثارگران جنگ"در مقاله اي با عنوان ( 0286)محمود شارع پور 

او تلاش جوامع براي تقدير از رزمندگان جنگ را در دو بعد كلی بناهاي يادبود و حمايت . در اين خاوص می پردازد

                                                           

8-Fuertes ,etal. 



 
عنوان می كند كه يکی از مهمترين اهداف دولتها و جوامع از فردي می داند و در بخش بناهاي يادبود و موزه جنگ 

احداث موزه ها و بناهاي يادبود جنگی اين است كه اشياي به جا مانده از جنگ بر روي حافیه ملتها تا ير مهمی دارند و 

ه بيان تجربه برخی سپس در اين زمينه ب. به عبارت ديگره بناهاي ابزاري براي انتقال معانی و از يک نسه به نسه ديگرند

استه مثال می زند كه تمام اسناد از جمله خاطرات  "ياد جنگ"ثلا موزه جنگ استراليا كه نام آن كشورها می پردازد م

ته نقشه هاه دست نوشته هاه متن اشعار و آهنگهاي جنگیه پوسترهاه بروشورهاه عکسها ه مقالات جنگه گزارش عمليا

ه استراليا در آن درگير بودهه در آن نگهداري می شود تا از اين طريق خاطره جنگ را در مربوط به جنگهايی ك... كتابها و

 (.0286شارع پور ه . )اذهان ملت زنده نگه دارند

 ( در اين بخش سوابق اجرائی اين نوآوري در دانشگاه وكشور بطور كامه با ذكررفرانس) مرور تجربیات و شواهد داخلی

لايم حيات فرهنگی هر جامعه ايه پيوند آن جامعه با گششته تاريخی و شخايتها و واقعيت آن است كه يکی از ع

قهرمانان خود است و گششتهه چراغ راه آينده است و هر ملت براي ترسيم آينده خويش و حركت به سوي اهدافشه نياز 

شته و با توجه به توانمنديها و به استیاده ودر  آموزي از دستاوردهاي گششته خود دارد تا با كوله باري از تجربيات گش

هر چه پيوند ملت با گششته پر افتخار خود زنده تر و معقولتر باشد احسا  . امکانات حاله به سوي آينده حركت كند

هويت ملی و فرهنگی در ميان ملته زنده تر است و انگيزه حركت براي عبور موفقيت آميز از پيچ و خمهاي زندگی بيشتر 

جامعه اي با گششته خوده پيوند نداشته باشد و اگر گششته خويش را تحقير كند چنين جامعه اي  متقابلا اگر. است

ملت از خود بيگانه . احسا  بی هويتی می كند و اين احسا ه انگيزه حركت به سوي آينده اميدبخش را سست می كند

يکی از در . نور افشانی آن حركت می نمايدديگر نمی تواند از گششته هاي خويش چراغی فراروي خود قرار دهد و در پرتو 

 سال دفاع مقد  است كه زنده نگه داشتن ياد و خاطره آن و 8خشان ترين و پربارترين برهه هاي تاري  ايرانه دوره 

جاري در آن برهه و انتقال آن به نسلی كه اطلاع دقيقی از كم و كيی آن ندارند می تواند اخلاقی  -ارزشیترويج فرهنگ 

همانطور كه گیته شد يکی از مهمترين برنامه . مناسبی فراروي تربيت جامعه انقلابیه خدوم و بااخلا  ايجاد نمايدفرات 

محمدحسين زاده و )ها در اين زمينه كه تا كنون مورد توجه قرار گرفته است ه برگزاري اردوهاي راهيان نور است

  (.0287همکارانه 

ماده سازيه چگونگی تجزيه و تحليه موقعيت و تطبيق متدولوژي ه اجرا و آ)شرح مختصری از فعالی  صورت گرفته 

 (ارزشيابی

 :به شيوه زير انجام شد اين فرايند در گا  اول نیازلانجی

تجربه مجريان اردوهاي راهيان نور و مشاهده بسياري از مشکلات و چالشها در برگزاري اردوها به اورت تکراري در  .0

 (شدهنياز احسا  )سالهاي متمادي

نياز بيان )انتقادات اعلام شده تکراري شركت كنندگان در طی ساليان مختلی از برخی مسائه و كمبود امکانات  .1

  (شده

عدم وجود شواهد و مستندات علمی مناسب در خاوص كم و كيی اردوهاي راهيان نور جهت تاميم گيري در  .2

 (نيازسنجی خبرگان)خاوص آن

فرهنگی و  -ااحبان فرايند به اين نتيجه رسيدند كه نياز به اقدامی مناسب براي بررسی و مطالعه اين فعاليت آموزشی

 . تاميم گيري مبتنی بر شواهد در خاوص آن وجود دارد

 .انجام شد در گا  دو  برنامه ريزی جه  ارزيابی و بررلای علمی در خصوص اردوهای راهیان نور
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شركت كنندگان و مجريان در اردوهاي راهيان نور  منیراردوهاي جنوب از بررسی و تحليه به  شددر اين گام سعی  

لشا چند پژوهش در اين خاوص انجام شد كه در اين پژوهشها بررسی با استیاده از روش ارزشيابی انجام . پرداخته شود

توضيحی و قضاوتی در مورد ارزش و مطلوبيت دست آوردن و فراهم ساختن اطلاعات  يابی فرايند طرح ريزيه به ارزش. شد

تر از پديده اي  گويی و درك بيش گيريه خدمت به نيازهاي پاس  هاه طرح و اجرا و نتايج به منیور هدايت و تاميم هدف

 (. 0981استافه بيم و شينکیيلده )مورد مطالعه است

 مورد توجه قرار گرفت اينددرگا  لاو  با توجه به نتايج پژوهشهای انجا  شده، اصتح و تغییر فر

  باتوجه به نتايج تربيتی بسياري كه در خاوص اردوها عنوان شده بود برگزاري اين اردوها براي ساير اقشار

 .دانشگاه از جمله كاركنان و اعضاي هيات علمی نيز مورد توجه قرار گرفت

 خانوادگی برگزار شد اين اردو براي كاركنان به منیور استیاده حداكثري از مزاياي آن به اورت. 

 سياحتی براي اين اردو به ويژه در گروه كاركنان و خانواده ها  -علاوه بر بعد زيارتی به جنبه هاي تیريحی

 ....از جمله بازديد از كاخ سعدآباده اایهان و. توجه شد

 ه (ركناناعضاي هيات علمیه دانشجويان و كا)مدت زمان اردوهاي راهيان نور با توجه به مخاطبان مختلی

يعنی براي اساتيد به اورت كوتاه مدت تر مورد توجه قرار گرفت و براي كاركنان و خانواده ها . تنیيم شد

 .مدت زمان ان بيشتر درنیر گرفته شد

 ه (اعضاي هيات علمیه دانشجويان و كاركنان)زمان برگزاري اردوهاي راهيان نور با توجه به مخاطبان مختلی

اتيد باتوجه به مشغله كاري و دانشجويان در بين دو ترم مورد توجه قرار گرفت و يعنی براي اس. تنیيم شد

 .براي كاركنان و خانواده ها در تعطيلات نوروز برگزار می شود

 اعضاي هيات علمیه دانشجويان و )وسيله حمه و نقه اردوهاي راهيان نور با توجه به مخاطبان مختلی

د از هواپيماه دانشجويان از قطار و براي كاركنان و خانواده ها از اتوبو  يعنی براي اساتي. ه تنیيم شد(كاركنان

 .استیاده می شود

 . مورد توجه قرار گرفتاز فرايند  در گا  چهار  ارزيابی مجدد

به . اردوهاي راهيان نور مورد توجه قرار گرفت در گا  پنجم اعتقاد به اصتح و بازنگری مستمر از طريق ارزشیابی

كه با هماهنگی كه با معاونت محترم دانشجويی و فرهنگی دانشگاه به عمه آمده است مقرر است اين ارزشيابی گونه اي 

در اردوهاي بعدي مورد توجه جدي قرار ( به اورت علمی تر)به اورت سيستماتيک تر و نيز رويکرد كيیی پژوهش 

 .بگيرد

 .شده و يا مورد نقد قرار گرفته را ذکر کنیدشیوه های تعامل با محیط که در آن فعالی  نوآورانه معرفی 

  مقاله  2كه در قالب تدوين )بخشی از اقدامات انجام شده در خاوص نشر اين نوآوري و معرفی و تعميم اين فرايند

 :ه به شرح زير است(علمی از نتايج ارزشيابی اردوهاي راهيان نور انجام شده

  نور دانشجويی دانشگاه علوم پزشکی ارزشيابی اردوهاي راهيان"ارائه و چاپ مقاله" 

  بررسی ديدگاه كاركنان دانشگاه علوم پزشکی در خاوص اردوهاي راهيان نور"ارائه مقاله"  



 
  كه به عنوان يک كار پايلوت براي ارزشيابی ) "ارزشيابی اردوهاي راهيان نور دانشگاه فردوسی"ارائه مقاله

در همايش ايثار و شهادت اایهان به عنوان ( توجه قرار گرفت اردوهاي راهيان نور دانشگاه علوم پزشکی مورد

 . سخنرانی برگزيده معرفی و تقدير شد

  0294به اورت سخنرانی در همايش يادبود راهيانور كه در خرداد  94ارائه نتايج ارزشيابی اردوي راهيان نور 

 برگزيده شده

 :گرفت كه نتايج آن به شرح زير است اين فرايند از منیر مجريان و مخاطبان مورد ارزشيابی قرار

 :نقاط قوت

  با توجه به اينکه در بسياري از فعاليتهاي فرهنگی كه در كشور انجام می شوده ارزيابی به شيوه سيستمی و علمی

 .كمتر مورد توجه قرار می گيرده اين ارزيابی جنبه نوآورانه دارد

  فرهنگی از الگوي سيپ استیاده شد كه تقريبا به اورت جامع تمامی مسائه  –در ارزيابی اين فعاليت آموزشی

 .مربوط به يک فعاليت آموزشی از جمله درونداده برونداد و فرايند را مورد ارزيابی قرار می دهد

  ژوهی اجراي فرايند توسط دست اندركاران برگزاري اردوهاي راهيان نور كه نشان از نوعی بينش و اعتقاد به اقدام پ

فرهنگی از جمله اردوهاي راهيان نور است كه مزايا مترتب بر اقدام پژوهی از جمله  –در برنامه هاي آموزشی 

 .ضمانت اجرايی داشتن نتايج فرايند را فراهم می آورد

 :نقاط ضعف
 ن ناخودآگاه ارزيابی اردوهاي راهيان نور در اين فرايند توسط برگزار كنندگان اردو انجام شده است واين امر ممک

 .سوء گيري هايی ايجاد نمايند هر چند كه تلاش بر اين بود كه از هرگونه سوء گيري پرهيز شود

   برخی از جنبه ها و متغيرها در اردوهاي راهيان نور از جمله اسکان و چيدمان و فضاي حاكم بر مناطق جنگی خار

ااحبان فرايند در خاوص نتايج ارزيابيها در اين بود لشا ( ااحبان فرايند)از اختيارات برگزار كنندگان اردو 

 .متغيرها جهت تنها می توانستند به ارائه پيشنهادات جهت ارتقاي آن به مسوولين كشوري اقدام نمايند

  ساله به اورت سالانه انجام گيرد تا نتايج آن  01ارزيابی اردوهاي راهيان نور بر اسا  يک پژوهش مقطعی مثلا

 .دواضحتر و مو ر باش

 :پیشنهادات

   آموزشی دانشگاه مورد توجه قرار  -اين ارزيابی در تمامی فعاليتهاي فرهنگی كشور و حداقه فعاليتهاي فرهنگی

 .بگيرد

  ارزيابی اردوهاي راهيان نور بر اسا  ساير الگوهاي ارزشيابی از جمله ارزيابی درونیه ارزيابی بيرونیه هزينه– 

 .دا ربخشی نيز مورد توجه قرار گير

 ابزار قوي تري براي ارزشيابی تهيه شود. 

 نتايج حاصل از اين فعالی  و اين که چگونه موفق شده الا  به اهداف خود دلا  يابد 

  :يکی از فعاليتهاي االی در اين فرايند ارزشيابی بوده كه 
  و تا يرات تربيتی آن دلنوشته هاي شركت كنندگان به ويژه دانشجويان نشان از رضايت آنها از نحوه برگزاري اردو

 كه برخی از آنها را در قسمت مستندات اورده شده است. است

  ارزشيابی ها نشان داد كه در مراحه مختلی ارزشيابی ميزان تحقق اهداف اردوهاي راهيان نور بيشتر از متوسط

 .بوده است
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 محصولات آموزشی: حیطه ششم
  :فرايند منتخب اول

 دندانپزشکی عمومی كشورمديريت تدوين كتب ملی آموزشی 
Compilation management of national general dentistry text book 

 محاولات آموزشی: حیطه نوآوری

دكتر سعيد عسگريق دكتر جميله )دبيرخانه دندانپزشکی و تخاای وزارت بهداشت : فرايندو همکاران صاحبان 

دكتر رضا  –دكتر فاطمه عزالدينی : دكتر مريم ایرنواده و دبيران كميته هاي راهبردي .(قدوسیق دكتر مجيد اكبري

دكتر  –دكتر عبا  مکارم  –دكتر حميد پاكشير  –دكتر جميله بيگم طاهري  –دكتر طاهره جعیرزاده  –پورعبا  

 و ساير همکاران با دكتر فاطمه مشهدي ع –دكتر اسماعيه ياسينی  –دكتر اعیم سادات مدنی  –محمد خوشنويسان 

 : محل برگزاری فرايند

دبيرخانه دندانپزشکی و تخاای وزارتق قطب تکنولوژي مركز تعالی علوم دندانپزشکی كشورق : مرکز/نا  دانشگاه

          كشورسطم دانشکده هاي دندانپزشکی  :دانشکده  آموزشی در پزشکی

 : مقطع تحصیلی  : رشته/گروه

 بازبينی به اورت دوره اي ادامه داردفاز  كه 94تا سال  91پاييز از (:  مدت اجرای فرايند)تاريخ اجراء 

 :هدف و اهداف اختصاصی

 نگارش كتب آموزشی دندانپزشکی عمومی كشور مبتنی بر كوريکولوم آموزشی :  هدف كلی

 : اختصاصی/اهداف ويژه 
 :اين كتابها براي پوشش اهداف زير نگارش شد

 .به عنوان مرجعی جهت تدريس يکسان و با كیايت برنامه آموزشی جديد*

دستياريق انتقالی خار  كشورق احتمالا آزمون جامع )به عنوان مرجعی جهت ارزشيابی توانمندي در آزمونهاي تجمعی* 

 (پيش كارورزي براي دندانپزشکی عمومی

 .به عنوان مرجعی جهت بازآموزي هاي دندانپزشکی عمومی* 

 .به عنوان شاخای از كيیيت دندانپزشکی عمومی در ايران براي كشورهاي فارسی زبان*

تدوين كتب مرجع )و رسيدن به مرجعيت علمی منطقه به عنوان پيش زمينه اي جهت فعاليتهاي مشابه با اعتبار بيشتر*

 (فارسیق تدوين كتب مرجع ايرانی انگليسی

 :عملياتی انجام شد براي رسيدن به هدف كلیق مراحه زير به اورت

 .جستجوي مستندات و شواهد و برنامه ريزي اوليه براي اجراي فرايند مبتنی بر شواهد .0

 .رايزنی و تشکيه تيم هاي مديريتی و پشتيبانی و اطلاع رسانی .1

 .تشکيه تيم هاي نگارشیق برنامه ريزي مشترك و توانمندسازي اجرايی .2

 .ننگارش اوليه كتب و مديريت ارتباط بين مولیي .4

 .ارزيابی و انجام االاحات علمیق نگارشی و همگام سازي نگارشی .1



 
 .چاپ كتب .6

 .ايجاد زمينه اي جهت دريافت انتقادات و االاحات مداوم .7

 (: ضرورت انجام و اهميت اهداف انتخابی) بیان مسئله

اين . جاع آموزش استيکی از زيربناهاي آموزش كه در برنامه هاي درسی مورد اشاره قرار ميگيرده منبع مطالعه و ار

بازنگري و . ابدي موضوع در برنامه هايی كه به اورت كشوري و يکسان مورد بهره برداري قرار ميگيرده اهميت بيشتري می

ابلاغ كوريکولوم دندانپزشکی عمومی در سالهاي اخير و عدم وجود نگاه استاندارد و يک سان در سطم كشور در آموزش 

ق عدم وجود مرجعی يکسان براي تعريی توانمنديهاي لازم براي ارائه خدمات دندانپزشکی دندانپزشکی عمومی از يک سو

عمومی ايرانی از سوي ديگر و نياز به مرجعی مورد و و  ملی جهت آزمونهاي تجمعی وزارت بهداشتق زمينه اي براي 

 . ومی كشور گرديدتعريی طرحی ملی براي تدوين كتابهاي مرجع آموزشی براي استیاده در دندانپزشکی عم

نگاه به برنامه هاي كلان و بالادستی در راستاي سند چشم انداز همچون نقشه جامع علمی كشور و به دنبال آن بسته 

اسناد راهبردي و  نهاي تحول و نوآوري در آموزش علوم پزشکی مبتنی بر برنامه آموزش عالی حوزه سلامته به عنوا

 .يه ديگر اقدام به اين فرايند گسترده را روشن ميسازدتعيين كننده مسير اقدامات عملیق دلا

 مرور تجربیات و شواهد خارجی 

به اورت كلی در سطم بين المله نگارش كتب آموزشی و كتب مرجع از ديدگاه هاي مختلی و به اورت هاي مختلی 

 .اورت ميگيرد

بانک هاي اطلاعاتی موجود شامه سرفالهاي  با توجه به نگاه عمدتا غير دولتی شواهد موجودق مرور كلی مطالب در سطم

 :زير ميشود

McKenzie  ضرورت آن در  انيو ب قینگارش كتاب آموزش يممکن برا يها زهيدر خاوص انگ ميو همکاران ضمن توض

 یكه همراه یموارد آموزش سيبالقوه موجود در تدر يمورد اشاره كرده اند كه علاوه بر خلاها نيكنار كتب مرجعق به ا

بازار  نينگارش و همچن نياز ا دياستیاده اسات کندقيم يضرور یعموم يرا در آموزش خاواا دوره ها یكتاب آموزش کي

 يمناسب برا يیاجرا يگروهق در ادامه پله ها نيا. رديمد نیر قرار گ ديبا زينگارش ن يها زهيبه انگ يیپاسخگو يممکن برا

 (0).را مرور كرده اند ینگارش كتاب آموزش

 شیوه های تعامل با محیط که در آن فعالی  نوآورانه به محیط معرفی شده و يا مورد نقد قرار گرفته  

آغاز شده و با برگزاري ( نامه هاي پيوست)از مرحله نخستق اين طرح با نیرخواهی از دانشکده ها و انجمنهاي تخاای

 .جلسات نیرخواهی كه شرح آن رفت ارتقا يافت

 فعالی  و اين که فعالی  ارائه شده چگونه موفق شده الا  به اهداف خود دلا  يابد نتايج حاصل از اين 

مراحه ذكر شده در اهدافق به تیکيک هر مرحله انجام شد و در نهايت كتاب ها چاپ شده و در اختيار وزارت قرار 

 .گرفتند

كليه فاول با ارزشيابی توسط ديگر ( Peer Review)با توجه به تنیيم فرايند ارزشيابی مرحله اي توسط داوران همتا

 .اساتيد نگارش شد

 .جهت ارزشيابی مداوم و ارتقا مداوم بر اسا  آن وب سايتی به اورت بر خط طراحی شد

 :نقاط قوت و ضعی و پيشنهادات براي اينده
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ديگر ذكر  اين كتاب ها به اورت يک طرح ملی و به عنوان قدمی اول براي رسيدن به مرجعيت علمی و همچنين اهداف

نکات زير در اين كتابهاي . ميتواند باشد( ذكر شده در اهداف)شده تدوين شد و نمونه اي براي اقدامات و قدمهاي بعدي

 :آموزشی نقاط قوت آن است

 مدل آموزشی و محتواي مبتنی بر نيازهاي دندانپزشک عمومی ايرانی -

 واداشتن دانشجو به تیکر در راستاي يادگيري  -

متناسب با سطم درك دانشجوي تازه وارد شده به اين حيطهق همراه با استیاده از تمهيدات جانبی مانند شکه توضيحات -

  و جدول و نمودار و فلوچارت

 ايجاد درك عميق از لزوم اين بايدهاي يادگيريه جهت افزايش انگيزه و تعميق يادگيري دانشجو-

لعات در زمينه هايی كه دانشجو به اورت اختياري تمايه به ارتقا ايجاد انگيزه همراه با راهنمايی براي گسترش مطا-

 .دانش خود دارد

 استیاده مناسب از ادبيات علمی فارسی در كنار آموزش ترمينولوژي بين المللی براي مطالعات مو ر و هدفمند دانشجو- 

 تسهيه خود ارزيابی در ميزان دستيابی به اهداف-

 :ان پيشنهادت اجرايی براي فعاليتهاي مشابه قابه طرح استنقاط ضعی اين فرايند كه به عنو

پيش بينی هزينه اقدامات به اورت متناسب با تغييرات احتمالی وضعيت اقتااد كشور كه موجب دشواري هايی در * 

 .تامين هزينه ها با فرات زمانی اندك می گردده لازم است

كه عموما كار را با تاخير همراه .   به رعايت جدول برنامه عملياتیانتخاب همکاران و نويسندگان همراه با تقيد و وسوا* 

 .ميکند

آماده سازي مواد و مستندات لازم براي خبرگانی كه زمان اندكی براي مشاركت دارند ولی حضور آنها موجب ارتقا * 

تسهيه كند در انتخاب تيم اين موضوع كه همراهی جوانان نخبه با پيش كسوتان خبرهق ميتواند فرايند را . كيیی ميگردد

 .ها ميتواند كمک كننده باشد

 .پشتيبانی آيين نامه اي جهت افزايش انگيزه همکاران براي مشاركت ميتواند تسهيه كننده فرايند باشد* 

 لاطح نوآوری 

 .در سطم كشور براي اولين بار اورت گرفته است 

***************************************************************** 

  :فرايند منتخب دو 

 ;اي در جهت ارتقاء كيیيت آموزشهاي خودمراقبتی توليد و ارزشيابی محاولات آموزشی خود مراقبتی چندرسانه

 توسعه مشاركت بين دانشکده پرستاري و مامايی و بيمارستانهاي آموزشی
Designing, Production and Evaluation of Self-care educational Multi-media; 
Developing an Academic Service Partnership Program between School of Nursing 
and Educational Hospital in Mashhad 

 محاولات آموزشی: حیطه نوآوری

الله دهمردهه دكتر  زهره پوراسماعيهه تکتم ميکانيکیه رضیه دكتر فاطمه حشمتی نبوي: فرايندو همکاران صاحبان 

سجاد محمدزاده سرحديه سميرا حسينیه علی جهانی راده  هسيد امير آل داووده دكتر عليرضا اسلامپوره فاطمه كاووسی



 
شه زهرا فهيمه نيک رفتاره عاطیه بهبودي فره زهره هاشمیه مجتبی كارگرانه زينب پهلوانه سيما عوديه زهره سزاوارمن

 خادمه اكرم ربانی جوادي

 : محل برگزاری فرايند

 پرستاري و مامايی  :دانشکده   -دانشگاه علوم پزشکی مشهد: نا  دانشگاه

 كارشناسی و كارشناسی ارشد :مقطع تحصیلی  بهداشته روان و مديريت: رشته/گروه

 .تاكنون ادامه دارد 0/7/91از (:  مدت اجرای فرايند)تاريخ اجراء 

 : و اهداف اختصاصی هدف

 هدف كلی 

اي در جهت ارتقاء كيیيت آموزشهاي خودمراقبتی  طراحیه توليد و ارزشيابی محاولات آموزشی خودمراقبتی چندرسانه

در بيمارستانهاي آموزشی دانشگاه علوم پزشکی مشهد از طريق توسعه يک برنامه مشاركتی بين دانشکده پرستاري و 

 بيمارستانهاي آموزشی 

 اختصاصی/ اهداف ويژه 

 تعيين نيازهاي آموزشی بيماران و اولويتهاي مطالب آموزشی مورد نياز بيمارستانها بر اسا  موارد شايع  .0

 (پمیلته پوستره فيلم آموزشی)تعيين ابزارهاي آموزشی ترجيحی بيماران از بين ابزارهاي آموزشی مختلی  .1

كارشناسی و كارشناسی ارشد پرستاري و همکاري  تشکيه كارگروهاي توليد محتوا با شركت دانشجويان .2

 كارشناسان پرستاري بيمارستانهاي آموزشی 

هاي داوطلب  هاي شايع در بيمارستان تهيه محتواي آموزشی استاندارد در قالب ابزار ترجيحی بيماران براي بيماري .4

 دانشگاه علوم پزشکی مشهد

 ارزشيابی ا ربخشی محتواهاي آموزشی توليد شده بر بهبود برايندهاي درمانی و مراقبتی  .1

 ( ضرورت انجام و اهميت اهداف انتخابی)بیان مسئله 

مددجويان نياز دارند كه دانش و . گيري است امروزه يک نياز مهم و رو به رشد در مددجويان نیام سلامت در حال شکه

هاي مزمنه كاهش طول مدت  روندهايی مانند افزايش شيوع بيماري. از خود را فرا بگيرندمهارت لازم براي مراقبت 

بستري و ترخيص زودر  بيماران باعث شده كه مددجويان و خانواده آنها مجبور به مراقبت از خود و بيمارانشان در منزل 

هاي بيمارستانی در برنامه اعتبار  هاي ارزشيابی بخش اگرچه توجه به فعاليت آموزش خودمراقبتی در شاخص (1. 0)باشند

عامل کمبود وق  اما همچنان . بخشی توانسته است موجب توجه نسبی به ارائه اين خدمات در بيمارستانها شود

هاي غلبه بر كمبود  يکی از راه حه. مانعی اساسی بر سر راه ارائه اين گونه خدمات است (9. 8)پزشکان و پرلاتاران

هاي  رسانه. (6) الاتفاده از ابزارهای آموزشی الا وقت كاركنان نیام سلامت جهت ارائه خدمات آموزش و مشاوره 

وسايه كمک آموزشی . كنند آموزشی عوامهه وسايه و ابزارهايی هستند كه كه محتواي آموزش را به فراگيران منتقه می

ابزارهاي آموزشی قادر خواهند بود . (01)كند  شامه اشياءه وسايه و ابزاري است كه تنها بخشی از آموزش را منتقه می

 . (00)شوند  عمق يادگیری در آنانو  افزايش انگیزه در يادگیرندگانه موجب در زمانجويی  ضمن صرفه

 مرور تجربیات و شواهد خارجی 
اي منتشر شده كه در آن از مشاركت دانشجويان براي تهيه مولتی مدياي آموزشی استیاده  در مرور انجام شده مطالعه

 شده باشده يافت نشد 
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  مرور تجربیات و شواهد داخلی

به گروه آزمون فيلم آموزشی . مطالعه اي بر روي بيماران داوطلب آنژيوگرافی انجام دادند( 0291)جمشيدي و  همکاران

بعد از انجام . حاوي اقدامات لازم قبهه حين و بعد از آنژيوگرافی ارايه شد و گروه كنترل اقدامات روتين را دريافت كردند

نتايج . و رضايتمندي بيماران در دو گروه مقايسه شد( ه خون ريزي و هماتومتهوعه استیراغ)آنژيوگرافی ميزان عوارض 

نشان داد كه ميزان رضايتمندي بيماران در گروه آزمون به طور معنی داري بيشتر از گروه كنترل بوده اما از نیر ميزان 

 .عوارض تیاوت آماري معنی داري بين دو گروه نبود
با . اي می توانند به بيماران در خودمراقبتی كمک نمايند ت آموزشی چند رسانهدهد كه محاولا مرورمطالعات نشان می

ن از آنها  بايد مورد بررسی اين حال ا ر بخشی محاولات تهيه شده بر برايندهاي مراقبتی و درمانی و رضايتمندي بيمارا

 .گيردقرار 

 شرح مختصر از فعالیتهای صورت گرفته

كميته آموزش خودمراقبتی دانشگاه در حوزه معاونت درمان و مديريت پرستاري استان خراسانه با همکاري دانشکده 

اين كميته در راستاي توسعه برنامه هاي خود مراقبتی در . شکه گرفته و آغاز به كار نموده است 0291پرستاري از سال 

اخه دانشجويی نمود تا از ظرفيت دانشجويان پرستاري در راستاي سطم بيمارستانهاي آموزشی دانشگاه اقدام به تشکيه ش

گزارش فعاليتهاي شاخه دانشجويی اين كميته توانست به عنوان سومين فرايند برتر درحيطه . اهداف كميته استیاده نمايد

 . انتخاب شود 92مشاوره و راهنمايی و فعاليتهاي فرهنگی در جشنواره شهيد مطهري در سال 

ند فعاليتهاي اورت گرفته در كميته آموزش خود مراقبتی را كه در قالب يک برنامه مشاركتی با دانشکده اين فراي

اي در جهت  جهت طراحیه توليد و ارزشيابی ابزارهاي آموزشی چندرسانه. پرستاري اجرا شده است را گزارش می كند

اه علوم پزشکی مشهد فعاليتهاي اورت گرفته ارتقاء كيیيت آموزشهاي خودمراقبتی در بيمارستانهاي آموزشی دانشگ

 است 

 نقات قوت و ضعف و پیشنهادات برای آينده

از نقاط قوت اين طرح ميتوان به توسعه همکاري بيمارستانهاي آموزشی و دانشکده پرستاري و دست يابی به اهداف زير 

 :اشاره نمود

 ين تطابق با واقعيت هاي بالينی و مراقبتی تهيه می در اين فرايند فيلم هاي آموزشی با كمترين هزينه و با بيشتر

 . شود شوند و مشکلات موجود در عدم تطابق تئوري و بالين كاسته می

 توسعه روحيه كار گروهی در دانشجويان و كارشناسان پرستاري بيمارستانهاي آموزشی 

  و مرور مطالب درسی با واقعيت دانشجويان در فرايند تهيه مولتی مدياي آموزشی ضمن آشنايی با منابع روزآمد

 .شوند هاي بالينی و مراقبتی آشنا می

  تعامه آكادميک و تا يرگشار اساتيده دانشجويانه پرستاران و مديران پرستاري در جهت رفع مشکلات بالينی و

 توسعه فرهنگ كارگروهی و مشاركتی

 نسبت به فرايندهاي موجود به روز شدن محتواي آموزشی بيمارستان ها با ارف كمترين هزينه و زمان 

  تهيه يک محاول آموزشی كارآمد و ترجيحی بيماران كه می تواند در بيمارستان هاي ديگر كه بيماران با اين

 .تشخيص ها را دارند مورد استیاده قرار گيرد



 
  بر توان زيرساختهاي لازم از بعد سخت افزاري براي توليد و تدوين فيلم هاي آموزشی موجود نبود و دانشجويان

فردي و امکانات شخای خود متکی بودند و اين مساله منجر به ارف وقت بيشتر از آنها می شد اين درحالی است 

كه اگر در بيمارستان داوطلب حداقه امکانات فراهم ميشد فرايند توليده تاييد و بومی نمودن محتوا سريعتر انجام 

 .می شد

  مشکه اساسی در توسعه برنامه هاي خودمراقبتیه فقدان بودجه مستقه براي توسعه و حمايت از اين برنامه ها می

 . باشد

***************************************************************** 

 :لاو فرايند منتخب 

براي اولين بار در كشور به  رانيا يداروساز يشركت ها يداروهاو اشکال دارويی  يتجار ينام ها تهيه مجموعه

 اورت كتابچه
Brand names and dosage forms of drugs of Iranian Pharmaceutical Companies for 
the first time in the country as a booklet 

 محاولات آموزشی: حیطه نوآوری

نغمه سنجر موسويه سروناز ابوري راده  قه زهرا جلالیدكتر شيوا گه محمدزاده: فرايندو همکاران صاحبان 

 سارانيکوئيانه منا رضا زاده

 : محل برگزاری فرايند

 داروسازي  :دانشکده  -دانشگاه علوم پزشکی مشهد: نا  دانشگاه

 داروسازي عمومی :مقطع تحصیلی  فارماسيوتيکس: رشته/گروه

 .داردتاكنون ادامه  0/00/91 از(:  مدت اجرای فرايند)تاريخ اجراء 

 : هدف و اهداف اختصاصی

 هدف كلی 

و داروسازانه با اسامی تجاري ايرانی و اشکال دارويی فرآورده هاي دارويی تهيه شده در  آشنايی دانشجويانه پزشکان

 شركت هاي مختلی ايرانی

 اختصاصی/اهداف ويژه 

 .دارويی در ايران آشنا شونددانشجويانه پزشکان و داروسازان با شركتهاي مختلی سازنده فرآورده هاي  -0

 .دانشجويانه پزشکان و داروسازان اسامی مختلی تجاري شركتهاي مختلی دارويی را بشناسند -1

 .دانشجويانه پزشکان و داروسازان اشکال دارويی موجود از دارو را در هر شركت سازنده ايرانی بدانند -2

 .ی آشنا شونددانشجويانه پزشکان و داروسازان با اسامی معروف تجاري خارج -4

دانشجويانه پزشکان و داروسازان مجموعه اي كامه از محاولات شركتهاي داروسازي ايرانی به همراه اسامی  -1

 .تجاري و اشکال دارويی آنها را در اختيار داشته باشند

 ( ضرورت انجام و اهميت اهداف انتخابی) بیان مسئله

تهاي داروسازي مختلی در كشور كه محاولات متنوع را با اسامی با توجه به تعدد داروهاي ژنريک ايران و همچنين شرك

تجاري منحار به خود شركته وارد بازار می كننده همچنين عدم وجود يک رفرنس نسبتا كامه كه تمامی اين اسامی را 
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ن و ساير حرف به اورت كتابچه  دربرگرفته باشده بر آن شديم تا به منیور استیاده بهتر دانشجويانه پزشکان و داروسازا

پزشکیه اسامی تجاري داروها در شركتهاي مختلی ايرانی را جمع آوري به همراه اشکال دارويی موجود و اسم يا اسامی 

منابع موجود بيشتر سايتهاي هر شركت به اورت جداگانه است . تجاري معمول خارجی آنها در يک مجموعه ارائه دهيم

با توجه به نیرسنجی كه از دانشجويان و اساتيد كاراموزي در طی . زيادي است كه مستلزم اتاال به اينترنت و ارف وقت

ترمهاي گششته اورت گرفته لزوم وجود مجموعه اي كه تمامی شركتهاي داروسازي به همراه اسامی تجاري مختص 

وشتن اسم تجاري از آنجا كه برخی از پزشکان مبادرت به ن. همان شركت و اشکال دارويی آن را داشته باشده مشخص شد

خاص يک شركت را می كنند و متاسیانه رفرنس خاای براي اين مورد وجود ندارد و براي جستجو نياز به اتاال به 

اينترنت و گشتن در بين شركتها و پيدا كردن و ارف وقت زيادي است برآن شديم تا مجموعه اي كامه را در اختيار 

تا هم در زمان دانشجويان و داروسازان ارفه جويی گردد و هم جلوي . دهيم دانشجويان و همکاران داروساز و پزشک قرار

همچنين دانشجويان و افراد مرتبط از اشکال . دادن داروي اشتباه به دليه آگاه نبودن و تشابه هاي اسمی گرفته شود

 .دارويی شركتهاي مختلی دارويی اطلاع داشته باشند

 (رانس باذكررف) مرور تجربیات و شواهد خارجی 

با توجه به ماهيت فرآينده يکی از رفرنسهاي مشابه خارجیه كتاب رفرنس دارويی مارتين دل به زبان انگليسی است كه 

 .اسامی تجاري يک دارو را از كشورهاي مختلی در يک بخش جمع آوري و ارائه داده است

 ( انشگاه وكشور بطور كامه با ذكررفرانسدر اين بخش سوابق اجرائی اين نوآوري در د) مرور تجربیات و شواهد داخلی

با توجه به ماهيت فرآيند می توان كليه آدر  سايتهاي شركتهاي دارويی كه محاولات خود را جمع اوري كرده معرفی 

رفرنس هاي . رنس ارائه داد كه به بهد عنوان نمونه به برخی از آنها در زير اشاره شده است6نموده اند را به عنوان رف

همچنين در سايت داروياب به اورت ناقص اين اسامی را می توان در آن جستجو كرد كه . ارائه شده است CDر كامه د

 . در اين اورت هم نياز به اتاال به اينترنت وجود دارد و هم مجموعه ناقای است

 

ولوژي ه اجرا  و آماده سازيه چگونگی تجزيه و تحليه موقعيت و تطبيق متد)  شرح مختصری از فعالی  صورت گرفته

 (ارزشيابی

ابتدا به . ابتدا بعد از نیرسنجی انجام شده توسط دانشجويان و اساتيد كارآموزيه لزوم تهيه اين مجموعه مشخص گرديد

ه اين فرآيند و اهميت انجام آن توضيم داده شده سپس از ايشان خواسته شد تا 0دانشجويان كارآموزي داروخانه شهري 

از بين همه شركت هاي داروسازي آن هايی . سازي ايران را از سايت هاي معتبر جمع آوري نماينداسامی شركتهاي دارو

اين شركتها . شركت داروسازي در ايران بودند 19كه بيشترين تعداد محاول و فعاليت را دارنده انتخاب شدند كه شامه 

ول زير موارد را از سايت به روز شده شركتها در بين دانشجويان و ااحب فرآيند تقسيم و از ايشان خواسته شد طبق جد

در طول انجام فرآيند موارد به  .اسامی تجاري معروف هم از كتاب ايران فارما و مارتين دل استخرا  شد. استخرا  نمايند

ااحبان االی فرآيند ارسال و توسط انها مجدد ارزيابی و دوباره با رفرنس موجوده احت آن توسط افراد ديگر مجموعهه 

اين .  نهايتا بعد از جمع آوري كليه موارد به اورت يک كتابچه در اختيار دانشجويان قرار گرفت. بررسی و ارزيابی می شد

ه نام هاي تجاري داروهاي شركت هاي داروسازي ايران به همراه نام هاي تجاري خارجی شناخته شده و كتابچه شام

لازم به ذكر است مجموعه ابتدايی قبه از نیر . اشکال دارويی آن ها به شکه جدول و به ترتيب الیبايی نام شركت ها بود



 
از نیر سنجی از يکی از اساتيد دانشکده جناب آقاي  سنجی اسامی تجاري معمول خارجی را در نیر نگرفته بود كه  بعد

  .دكتر حسين زادهه اسم تجاري خارجی نيز به مجموعه اضافه شد

آماده سازيه چگونگی تجزيه و تحليه موقعيت و ) شرح مختاري از فعاليت اورت گرفته را  به انگليسی بنويسيد   

 (ويسيد تطبيق متدولوژي ه اجرا  و ارزشيابی را در اين بخش بن

 شیوه های تعامل با محیط که در آن فعالی  نوآورانه به محیط معرفی شده و يا مورد نقد قرار گرفته  

اين مجموعه توسط ااحب فرآيند به اطلاع برخی از همکاران مدر  در  كارآموزي داروخانه رسيده است و همچنين 

مجموعه توسط .  ن پيوست شده و ارسال گرديده استدر اختيار دانشجويان قرار گرفته است كه مدارك ا CDبه اورت 

. برخی همکاران بازديد و پيشنهاداتی مبنی بر افزودن اسم تجاري خارجی معمول شد كه به مجموعه اضافه گرديد

 .همچنين پيشنهاد شد رفرنس دهی به دو اورت فارسی و انگليسی باشد كه در مجموعه در نیر گرفته شد

 ی  و اين که فعالی  ارائه شده چگونه موفق شده الا  به اهداف خود دلا  يابد نتايج حاصل از اين فعال

مشاركت در انجام فرآيند و ارائه آن رضايت كامه داشتند و پيشنهاد كردند اين مجموعه به اورت كتاب و در غالب برنامه 

قرار گيرد كه در حال حاضر كتاب به نرم افزار موبايه در اختيار دانشجويان در اقای نقاط ايرانه داروسازان و پزشکان 

نیر سنجی دانشجويان نيز به اورت فيزيکی ارسال . به پيوست  ارسال شده است CDاورت ایحه آرايی آماده و در 

از نقاط ضعی اين فرآيند نياز به روز رسانی مجموعه است كه می توان در چاپهاي بعدي اين موارد را اضافه . شده است

دم وجود رفرنسی كامه می توان از اين كتاب به عنوان مرجع در حيطه علوم پزشکی استیاده نمود و با توجه به ع. نمود

همچنين امکان توليد نرم افزار شامه اطلاعات اين كتاب . در ويرايش هاي بعدي محاولات جديد را به آن اضافه كرد

 . براي استیاده راحت تر فراگيران نيز وجود دارد

 لاطح نوآوری 
 .كشور براي اولين بار اورت گرفته است در سطم 

-------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

فقط می توانیم به او  .دهیم نمی توانیم چیزی را به کسی یاد ما»
 گالیله«  .درون خود کشف کند در آن را کمک کنیم تا

 
. پدر شرف باشد به قدر آن که روح را بر جسم شرف استمعلم را بر »

زیرا معلم سبب کمال و تربیت روحانی است و پدر سبب تربیت 
 جلال الدین دوانی« .جسمانی
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 آمایشی 9فرایندهای برتر رسیده از دانشگاهها و دانشکده های قطب 

 
 

 دانشگاه علوم پزشکی بیرجند
 

 
 
 
 
 



 
دانشجويان کارشنالای پرلاتاری با الاتفاده از الگوی (آموزش به بیمار) عملکرد آموزشی ارتقاء :نا  فرايند

 خودمراقبتی اور 

 زهرا آموزشیه جواد ملک زادهه سيد رضا میلومه دكتر احمد آموزشیه يحيی محمدي: صاحبان فرايند

 سنجش و ارزشيابی و ا ربخشی آموزشی و محاولات آموزشی: حیطه نوآوری  

ها می شوده عدم بکارگيري يک الگوي يکی از عوامه زير بنايی كه مانع ارتقاء سطم كمی و كيیی مراقبت :مقدمه

تواند ديدگاه علمی بکارگيري تئوريها در غالب فرايند پرستاري می. هاي بالينی است نیري مناسب با امکانات محيط

اي پرستاري به تکامه پيشرفت دانش در غالب فهتکامه حر. هاي پرستاري فراهم نمايدجديدي براي ارائه مراقبت

در تحقيقه آموزش و مديريت به كار  9تئوري اورم.  اي را تاييد كندهايی بستگی دارد كه عملکرد حرفهمیاهيم و تئوري

تمام كند كه چارچوب الگوي خود مراقبتیه در اورم بيان می. ترين كاربرد آن در حيطه بالينی استروده اما گستردهمی

كند كه چارچوب الگوي خود مراقبتی اورمه دومين الگوي پر استیاده در ذكر می 01فاوست. سطوح آموزش كاربرد دارد

و ( واحد 1)هاي پرستاري در ايران در مقاطع كارشناسی ارشد در حاليکه تئوري. باشدمقطع كارشناسی پرستاري می

ها در بالين باشده اين است كه كاربرد بيشتر اين تئوريرد وارد مینقدي كه بر اين مو. گرددارائه می( واحد 2)دكتري 

از اين نیر كه تئوري اورم روي توانايی . باشندبوده و دانشجويان كارشناسی بيشتر از مقاطع ديگر با بالين در ارتباط می

 . كنده منحار به فرد است و قابليت فرد براي مراقبت از خود تأكيد می

 اليت اورت گرفته شرح مختاري از فع

 : اين مرحله به دو روش زير اورت گرفت :آماده لاازی فرايند

تحقيقات متعدد تجديد نیر در برنامه آموزشی بر اسا  بازخورد و نيازهاي يادگيرندگان را مطرح  :یازسنجين -0

عملکرد بالينی  ميمستقروش مشاهده -الی: لشا نيازسنجی به روش هاي زير در مورد اين موضوع انجام گرفت دنساز می

 .مااحبه حضوري-دانشجويان پرستاريه ب

 ياز واحدها یتعداد قابه توجه يدر برنامه دوره چهار ساله آموزش پرستار :استیاده از تجربيات و مستندات موجود-1 

 یبررس پس از .مزمن اختااص دارد يهايماريمبتلا به ب مارانيبه مراقبت از ب انيدانشجو يو كارآموز ي  نیرودر

اورم  یخودمراقبت يالگو و استیاده از نیرات ااحبنیرانه نواقص آن افتنيو  انيدانشجو ینيآموزش بال موجود تيوضع

  .ماوب مطابقت داده شد یبر اسا  اهداف آموزش

  :نتايج ارزشیابی 

 01)رت ارتباطی پايش نتايج نشان دهنده ارتقاي عملکرد بالينی دانشجويان كارشناسی پرستاري در سه حيطه مها

در گروه هاي آموزش الگوي خودمراقبتی اورم ( دراد12)و مهارت آموزشی ( دراد 11)ه مهارت مراقبتی (دراد

 ینيرضايت بيماران از عملکرد بال ينشان دهنده ارتقا جيهم چنين نتا. نسبت به گروه هاي آموزش معمول بود

طبق نیرسنجی انجام شده . بود یو آموزش یمراقبت هیعملکرد ارتباط طهيدر سه ح يپرستار یكارشناس انيدانشجو

نگرش دانشجويان مورد مطالعه نسبت به فرايند پرستاري با توجه به استیاده از الگوي خودمراقبتی اورم در بالين 

  .افزايش يافته و موجب ايجاد انگيزه و علاقه آنان نسبت به فرايند پرستاري گرديد
 با محيط  و معرفی فعاليت نوآورانه به محيط شيوه هاي تعامه 

                                                           
9
 Orem Theory 

10
 Fawcett 
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 :پذيرش در کنگره ها و جشنواره ها -الف
پرستار ماما و  يسراسر ناريسم نيدر سوم كتابچه خلااه مقالاتانتشار نتايج به اورت سخنرانی و  چاپ در -0

.  (ن كارشناسی پرستاريدانشجويا مراقبتی تا ير آموزش الگوي خودمراقبتی اورم بر عملکرد) 0289آذر  00پژوهش 

 یپژوهش انهيسال شيهما نيدر ششم كتابچه خلااه مقالاتانتشار نتايج به اورت سخنرانی و  چاپ در  -1

تا ير آموزش الگوي خودمراقبتی اورم بر عملکرد ارتباطی )0289آذر  01شر  كشور  یعلوم پزشک انيدانشجو

 نيدر دوم كتابچه خلااه مقالاتانتشار نتايج به اورت پوستر و  چاپ در  -2(. دانشجويان كارشناسی پرستاري

 يآموزش الگو ريتا )0289 اسیند 01مشهد  یدانشگاه علوم پزشک یليتکم لاتيتحا انيدانشجو یجشنواره پژوهش

 (. يپرستار یكارشناس انيدانشجو ینياورم بر عملکرد بال یخودمراقبت

 : شیوه های نشر نوآوری -ب

در فالنامه  دانشجويان كارشناسی پرستاريارتباطی  تا ير آموزش الگوي خودمراقبتی اورم بر عملکردچاپ مقاله -0

در  جيرا يها يكاربرد تئور"چاپ كتاب تحت عنوان  -1. علمی  پژوهشی دانشکده پرستاري و مامائی بيرجند

 0294گستر مشهد تابستان  توسط انتشارات سخن "ياورم و رو يها يبر تئور ديبا تاك: يپرستار

 :شواهد تعمیم نوآوری در اماکن ديگر و نتايج آنها-ج
با توجه به اينکه اين فرايند در دو دانشگاه به اجرا در آمده است لشا قابليت تعميم و اجراي آن در ساير مراكز  -

 .آموزشی وجود دارد

 مشتريان يا فراگیران/همکاران / نقد خبرگان-د

در ارتقاء دانش و يادگيري معنی دار دانشجويان پرستاري مو ر بود و اكثريت دانشجويان نسبت  یابياين شيوه ارزش -

- .رضايت بالايی داشتند آموزشنسبت به اين شيوه بيماران نيز اكثريت  .به اين شيوه ارزشيابی رضايت بالايی داشتند

 . قرار گرفت  با ارايه فرايند در سمينارهاي مختلی و چاپ كتاب مورد نقد خبرگان
 نتايج حااه از اين فعاليت 

با توجه به اينکه اين فرايند در دو دانشگاه به اجرا در آمده است لشا قابليت تعميم و اجراي آن در ساير مراكز آموزشی 

در ارتقاء دانش و يادگيري معنی دار دانشجويان پرستاري مو ر بود و اكثريت  یابياين شيوه ارزش .وجود دارد

 آموزشنسبت به اين شيوه بيماران نيز اكثريت  .يان نسبت به اين شيوه ارزشيابی رضايت بالايی داشتنددانشجو

 12را  انيدانشجو یاورم توانست مهارت آموزش یخودمراقبت ينشان داد كه آموزش الگو جينتا  .رضايت بالايی داشتند

گیت  ی تواندارده م مارانياستقلال در ب جاديو ا یقبتاورم بر خودمرا يكه الگو يديبا توجه به تأك. دراد ارتقاء بخشد

 هيلشا از دلا. يو آموزش به و يو مشکلاتشناخت  مارهيارتباط مناسب با ب قيمگر از طر ی شوندموارد حااه نم نيا

با توجه به ارتقاء عملکرد بالينی دانشجويان و . ذكر نمود ی توانموارد فو  را م انيدانشجو یبهبود عملکرد آموزش

 انيدانشجو ینيدر آموزش بال  نيو بال يارزشيابی با هدف كاهش فااله تئور وهيش نيرضايت بيماران می توان از ا

  .استیاده نمود يپرستار
 

 

 



 
 

 و بررلای الاتفاده پذيری آن از ديدگاه کاربران آزمايشگاهی نر  افزار کاربردی برای يادگیری علو طراحی و تولید : نا  فرايند

 يحيی محمدي هياكبر یماندانا عل هینااح یمحمودرضا بهروانه عل هیداراب يسرابه مهد یغلامرضا عنان: صاحبان فرايند

 محاول آموزشی :حیطه نوآوری

هاي  رشد تکنولوژي روند رو به. فرآيند آموزش پزشکی تحت تا ير عوامه و متغيرهاي متعددي قرار دارد:مقدمه

شامه همه انواع  E-Learning  اي یکيآموزش الکترون .آموزشی و يادگيري الکترونيکی از جمله اين عوامه هستند

در بين اموزش هاي الکترونيکیه  .شوند یم یبانيپشت یکيالکترون ياست كه توسط ابزارها يیو آموزش ها رهايادگي

-m يا   mobile learningاست و به ترجديد (smart phone)هوشمند  آموزش از طريق تلین همراه

learningآنچه  نرم افزار هاي روي رمركز بت  هتلین همراه استیاده از همگانی شدن  علت به. است شهرت يافته

چنانچه نرم افزار كاربردي . ناميده می شوند وجود دارد(  mobile phone applications)تلین همراه كاربردي 

شود می تواند به شکه يک ايزار نيرومند  پياده سازي  طراحی وخوبی  به  در راستاي اهداف آموزشی براي تلین همراه 

ب بسته در غال رانيفراگ یآموزش يازهايالکترونيکی مناسب و مطابق با ن يمحتو  ديتول. در فرايند آموزش  عمه نمايد

و فارغ  انيسطم مهارت و دانشی دانشجو يقاتتواند علاوه بر ار همراه  می یکيالکترون هيوسا براي يكاربرد يها

 یعلم ئتيه يو اعضا انيشجودان نيو عرضه محاول در ب يتیکر تقاضا محور جاديموجب رونق وا  لانهيالتحا

طراحی و توليد نرم افزار آموزشی علوم . يکی از حوزه هاي آموزش پزشکی عراه آزمايشگاه می باشد .دانشگاهها گردد

و افزايش فرات  ادسپارييو  رييادگي هيبه منیور تسهبا هدف استیاده از تلین همراه هوشمند و تبلت   آزمايشگاهی

 .در عراه آزمايشگاه انجام شد رانيفراگهاي يادگيري  

آغاز شد و بدنبال آن پلات فورم يا غالب كلی  javaمحاول آموزشی با كار بروي زبان برنامه نويسی توليد اين :روش

متن هاه تااويره گرافيک و ايکون ها  با در نیر گرفتن همه جزئيات از قبيه رنگه فرمه جلوه باري . برنامه طراحی شد

قرار دادن محتوي تهيه شده در داخه بسته كاربرديه در مرحله پايانی با . در جهت ارتباط بيشتر با كاربر  تهيه شد

در نهايت برنامه توليدي . كنترل نهايی متن از نیر روايیه يکنواختیه محدود بودن و  تناسب تااوير و متن انجام شد

و با نشان مخاوص در ويگاه كافه بازار كه ( مخیی عبارت تیسير تست هاي آزمايشگاهی كلينيکی) "تتاك"تحت نام 

عرضه برنامه هاي كاربردي ابزارهاي الکترونيکی همراه می باشد قرار گرفت تا متقاضيان بتوانند با پرداخت هزينه  محه

  نسخه عملکردي محاول را دانلود نمايند

نسخه از برنامه دانلود و ادها نسخه  كپی شده برنامه از كانالهاي   0411در يک دوره حدود پنج ماهه  :ها افتهي

در اين مدت اپليکيشن موبايلی تتاك در بين دانشجويان و ساير كاربران مرتبط . ين كاربران توزيع شده بودرايگان در ب

با حيطه علوم آزمايشگاهی در سرتاسر كشور به يک نام شناخته شده تبديه گرديد و در وبگاه كافه بازار در رديی 

 پرفروش  ها در گروه پزشکی قرار گرفت 
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 ی پزشکیها  يفورابزارهايی برای تولاعه حسالای  اختقی دانشجويان : نا  فرايند

 مرضيه مقربه نرجس ماطیويعليرضا عباسیه دكتر سيد محمدرضا حسينیه : :يندصاحبان فرا

 ي فرهنگی و امور تربيتی و اجتماعیها تيفعاليی و راهنمامشاوره و : حیطه نوآوری  

گيري در مورد اقدام درمانی  احنه حاد هه در كنار نياز به تاميمهاي پزشکی در   تکنسين فوريت: زمینه و هدف

ي ا حرفهبااخلا   مرتبط میاهيم و ساختارها از نیامی انتخاب رفتار اخلاقی مناسب بر پايه  درسته همزمانه نياز به

مقابه میهوم  در. است تشخيص اقدام درست در  فرد توانايی اخلاقی و يکی از اين میاهيم حساسيت .هاي دارد يتفور

 تن به منجر .فرد می باشد كه خود درونی اخلاقی هاي و قضاوت اعتقادات با متضاد با شرايط مواجهه ديستر  اخلاقی و
مثابه ابزاري ذهنیه در انتخاب  به لشا لزوم كاربرد تمهيداتی كه. آنها و بروز رفتارهاي غيراخلاقی می گردد به دردادن

ضروري . ايشان را ياري نمايد هاي پزشکی و مواجهه با ديستر  هاي اخلاقی فوريت رفتار اخلاقی در شرايط دشوار

گشاري باورهاي اخلاقی  يندي فعال با هدف بهبود توجه و ارزشفرابوده براي  تدوين چنين ابزارهايی پيشنهاد گرديد 

 .دانشجويان و تدوين ابزارهايی براي شناسايی رفتارهاي اخلاقی طراحی گردد

تحليه  گيري بر بالين بيمار با استیاده از سناريو فرضی و هاي تاميم سازي موقعيت شيوه انتخابی شبيه: روش اجرا

هاي پيش  اي در فوريت اخلا  حرفه در يک جلسه بحث گروهی و بارش افکار رايج ترين مااديقابتدا  .بود وقايع

سپس براي . شروع يا خاتمه مراقبت شناسايی شدگيري در مورد  بيمارستانی شامه بر تأخير در ارائه خدمات و تاميم

ايجاد حساسيت  رفته و براي سنجی تجمعی زندگی ازدست ايجاد حساسيت اخلاقی در موارد تأخير از مدل زمان

ها محاسبه و  رفته در طی سی سال توسط خود تکنسين احتمالی ميزان زندگی ازدست اخلاقی با استخرا  موارد تأخير

. انگيزد عنوان يک رفتار غيراخلاقی برمی ها به دانشجويان را به ايجاد تأخير در مأموريت حساسيت ا ر تجمعی تأخيرها

شود ه  گيري از دانشجويان خواسته می هاي تاميم سازي موقعيت مراقبت  با شبيه يا خاتمه براي تاميم در مورد شروع

 .هاي مشابه زير نيز پاس  داده و در مورد آن بحث نمايند به سؤال

اين  بعداًتوانم  یميا آ   گيرم؟ یميته چه تاميمی مأمورهاي اين  يدشوارولی بدون   در ديگر بيماران با شرايط مشابه

تاميمم را براي همکارمه مردم و سرپرستم توجيه كنم؟  اگر بيمار جزو خانواده خودم بود هم همين تاميم را 

 گرفتم؟ یم

منجر به بهترين  «قانون طلايی» کي عنوان به شده و يختهبرانگنشجويان دا حساسيت اخلاقی سؤالاتبا پاس  به اين 

هاي  هاي فعال و دانشجو محور در حاول هدف استیاده از شيوه ويژگی اين فرايند در .گرديد گيري اخلاقی می تاميم

 . حيطه عاطیی بود

دهنده  خاص تاميمات اخلاقی نشان پيرامون شرايط دانشجويان حين و پايان آموزش برانگيز سؤالات چالش: يافته ها

 و فکر اخلاقی موضوعات خاوص در خود ذهن گرديد دانشجويان در هاي اخلاقی بود  و باعث می توجه دانشجويان به پديده
و  با اين روش ابراز رضايت كرده بودند از آموزش دانشجويان نيهمچن .نمايد مشاكره و بحث ديگران با آن مورد در

 نيازمند نیس در برخورد با شرايط پيچيده تاميمات اخلاقی و مواردي كه ش را افزايش اعتمادبههاي اين رو ويژگی

 .قضاوت و استنتا  است عنوان نموده بودند

 



 
 EDOارتقاي كيیيت آموزش  دانشجويان و اساتيد دانشکده پزشکی با بکارگيري مديريت خلاقانه  : نا  فرايند

 كاظمیه خيرالنسا رمضان زادهه يحيی محمديالهام چمنیه طوبی  :صاحبان فرايند

 مديريت و رهبري آموزشی :حیطه نوآوری

در  EDOارتقاي كيیيت آموزش  دانشجويان و اساتيد دانشکده پزشکی با بکارگيري مديريت خلاقانه  فرايند  :مقدمه

پزشکی دانشگاه علوم دانشکده ( EDO)حيطه نوآوري مرجعيته رهبري و مديريت آموزشی در دفتر توسعه آموزش 

هدف كلی آن ارتقاء كارآمدي دفتر توسعه . آغاز و تاكنون ادامه داشته است 0292پزشکی بيرجند از اسیند سال 

آموزش دانشکده پزشکی می باشد و به طور ويژه اهدافی همچون فعال سازي دفتر توسعه آموزش دانشکده پزشکیه 

زشکیه توانمند سازي و ارتقاي سطم آموزشی هيأت علمی دانشکده بهبود كيیيت سطم آموزش دانشجويان دانشکده پ

 .پزشکی دنبال كرده است
ولی ايجاد اولويت ها و ضروريات وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی بوده  زا همواره توسعه آموزش پزشکیدفاتر

بنابراين بايد .. ش داشته باشداين مراكز بدون رهبري درست و كارآمد نمی تواند تأ يري در جهت ارتقاء كيیيت آموز

سپس مرحله به مرحله به اجراي دقيق . برنامه اي شیاف و هدفمند براي رفع نياز يادگيرنده و ياد دهنده طراحی كرد 

با تغيير مديريت مركز توسعه دانشکده پزشکیه فعال  0292از اواخر سال براي نيه به اهداف فو ه. ان همت گماشت

دانشکده پزشکی بيش از گششته و  بهبود سطم آموزش دانشجويان دانشکده پزشکی  و  سازي دفتر توسعه آموزش

همچنين توانمند سازي و ارتقاي سطم آموزشی هيأت علمی دانشکده پزشکی از اولويت هاي االی مركز فو  قرار 

 .گرفت

پزشکی با بکارگيري ارتقاي كيیيت آموزش  دانشجويان و اساتيد دانشکده به منیور آماده سازي فرايند  :روش

انجام اين مهمه با همیکري گروهی كه از . ه ابتدا لازم بود برنامه اي شیاف و مو ر تدوين شود EDOمديريت خلاقانه 

طيی هاي مختلی دانشکده بودند  شامه اعضاي هيأت علمی بالينیه هيأت علمی پايهه معاونين آموزشی دانشکدهه 

به همين دليه در گام اول كميته اي از اعضاي هيات علمی . می داشت كارشنا  آموزشیه به نیر خروجی بهتري

نیر از گروه هاي مختلی  1و ( نیره از گروه هاي مختلی علوم پايه 1) دانشکده پزشکی شامه هيات علمی هاي پايه 

پزشکی  به عنوان كميته مشاوره دفتر توسعه آموزش دانشکده( كه در دوبيمارستان مجزا فعاليت داشتند) بالين 

 .انتخاب شدند

سپس براي تجزيه و تحليه بهتر موقعيت وشرايطه جلسات ماهيانه اي با حضور معاونين دانشکده پزشکیه مسئول 

در اين ميان . دفتر توسعه آموزشه كميته مشاوره توسعه آموزش پزشکی و كارشنا  آموزشی دانشکده برگزار می شد

با توجه به نيازها و . ت علمیه نيازها و درخواست ها بررسی می گرديدمرتب در جلسات همیکري با دانشجويان و هيأ

خواسته هاي دو گروه االی آموزش دانشکده  يعنی دانشجويان و اساتيده به تدوين برنامه ريزي هدفمند براي برطرف 

 .كردن نيازهاي فو  پرداخته شد

قوانين و مقررات دانشکده در ابتداي ورود به  اولين قدم به منیور اجراي تاميمات گرفته شدهه آشنايی دانشجو با

براي رسيدن به اين مهمه قوانين و مقررات لازم براي دانشجوه در دفترچه اي اد ایحه اي تدوين . دانشکده بود

اين دفترچه تمام واحدها و دروسی كه دانشجويی كه در ترم هاي مختلی پزشکی بايد بگشراند را نيز شامه می . گرديد

.... ي ديگر در بخش پايانی دفترچه تسهيلات  رفاهی دانشکده  شامه وام ها ي ضروري مسکن دانشجويی واز سو. شد

اين دفترچه به همراه يک ماك به عنوان هديه در جشن ورودي دانشجويان ورودي جديد به آن ها . نيز ذكر شده بود
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ر ساير دانشجويان مبنی بر داشتن دفترچه نتيجه حااه از آنه به گونه اي بود كه با درخواست هاي مکر. داده شد

 .  قوانين و مقررات مواجه شديم 

در گام دومه با توجه به اينکه دانشجويان در بخش هاي بالينیه از عدم آموزشی هدفمند در برخی از بخش ها گلايه 

كوريکلوم هاي آموزش دفتر توسعه آموزش دانشکده پزشکی با توجه به . داشتند به بررسی لاگ بوك ها پرداخته شد

بالين وزارتخانه و با همکاري مسئولين بخش هاي مربوطه و معاونت آموزش بالين دانشکده به تدوين لاگ بوك در 

. بخش هاي كه فاقد لاگ بوك بودند پرداخت و لاگ بوك هاي قبلی را نيز به اورت مجدد مورد بازنگري قرار داد

سعی شد طراحی جلد . ما لوگوهاي متیاوت بسته به نوع بخش می باشندلاگ بوك ها فو  با طراحی شکيه و يکسان ا

 .و نحوه نگارش لاگ بوك به گونه اي باشد كه انگيزه مطالعه آن را توسط دانشجو افزايش دهد

نتايج نشان داد خيلی از اساتيد اهميت طرح در  و طرح دوره را نمی دانند و بنابراين در نوشتن آن كوتاهی : يافته ها

بنابراين لازم بود ابتدا كارگاهی با محوريت ضرورت طرح در  و طرح دورهه چگونگی نوشتن طرح در  و . كنندمی 

با توجه به اينکه نوع طرح در  و طرح دوره هيأت علمی پايه و بالين با يکديگر متیاوت استه .طرح دوره تدوين گردد

بالين و دانشکده پزشکی براي هيأت علمی پايهه طراحی دو كارگاه در دو محيط متیاوته بيمارستان براي هيأت علمی 

 20نیر هيات علمی بالينی دانشکده پزشکیه  98استقبال هيأت علمی بالينی از كارگاه فو  چشمگير بود از . گرديد

نیر كه تاكنون سابقه نوشتن طرح در  و طرح دوره  9نیر شركت كنندهه  22از . نیر در كارگاه فو  شركت كردند

د براي اولين بار طرح در  و طرح دوره هاي خود را به دفتر توسعه آموزش دانشکده ارسال كردند كه بعد از نداشتن

نیر از اعضاي شركت كننده كه در ترم هاي گششته نيز طرح در  و  1هممچنين . تاحيم در سايت قرار گرفته شد

ي فو  را بازنگري و مجدد به دفتر توسعه طرح دوره به دفتر دانشکده ارائه می كردنده طرح در  و طرح دوره ها

نتيجه مشابهی در مورد كارگاه طرح در  و طرح دوره ويژه هيأت علمی پايه نيز . آموزش دانشکده ارسال كردند

( نیر 11) نیر بودند كه نسبت به تعداد اعضاي هيات علمی پايه  06تعداد شركت كنندگان در كارگاه فو  . مشاهد شد

نیر از شركت كنندگان فو ه در اولين سال تدريس خود به عنوان هيات علمی بودند كه بعد از اتمام  1. قابه توجه بود

كارگاه دومه با موضوعيت چگونگی مديريت كلا  . كارگاه از مطالب گیته شده در كارگاه احسا  رضايت كردند

نکته قابه توجه اين است . برگزار گرديد تدريس بالين و انتقال تجربيات يادگيري ويژه هيات علمی بالين در بيمارستان

كه . نیر آن ها در كارگاه فو  شركت كردند 20كه تمام شركت كنندگان كارگاه در اين كارگاه حضور فعالی داشتند و

 .اين نشان می دهد كارگاه قبلی ما كارگاهی مو ر بوده و توانسته تا حدي نياز مخاطب را برطرف كند

فتر توسعه آموزش دانشکده پزشکی بر روي سايت قرار می گرفت و با افزايش بازديد ماهه د 6گزارش عملکردهاي 

در نتيجه اين فعاليت ها در مااحبه غير رسمی با اساتيد در خاوص .نسبت به سال گششته روبه رو بود% 11

ته و در اين رضايتمندي آنان از كارآمدي دفتر توسعه دانشکده پزشکیه دراد بالايی از اساتيد رضايت كامه داش

 .خاوص تاميم بر آن است كه دفترچه راهنماي فعاليت هاي آموزشی جهت قرار داده شود

نمی توان اذعان نمود كه فرايند رهبري و هدايت مركز توسعه خالی از اشکال بوده چرا كه با وجود تلاش حداكثري 

اشتيا  به حضور در دفتر توسعه ه  شايد  اعضاء در برخی از موارد  از جمله  تشويق اعضاء هيأت علمی به فعاليت و

نتوانسته كاملا ً موفق باشنده و در اين راستا دفتر در نیر دارد با مااحبه با اساتيد و حضور در گروههاي مختلی نیر 

 .اساتيد در اين خاوص مورد ارزيابی قرار دهد



 
: يفای نقش و بازخورد ويدئويیهای ارتباطی به دانشجويان مامايی به دو روش اآموزش مهارت: نا  فرايند

 های ارتباطی آنان با زائوگامی در جه  ارتقای رفتار

مريم سادات كاتبی هنرجس خاتون طاهريه سيد ماطیی محسنی زادهه آسيه موديه علی دشتگرده : صاحبان فرايند

 فاطمه محلیه زهرا دروگر

 روشها و تکنيک هاي آموزشی :حیطه نوآوری

 يبرقرار .است بهداشتی و درمانی مادران از خدمات يمنديتكننده رضا يينتع يزكهسته مرارتباط مناسبه :مقدمه

را كاهش دادهه  يمانزا ينشده و استر  و درد ح يو یروان يطاز زائو باعث ارتقاء شرا یعاطی يتارتباط مو ر و حما

 يرگزارشاتاخ يهادهه یاست كه ط یحالدر  ينا. دهدیقرار م يرتحت تأ  يزرا ن يمانند زايفرا يینها يجهو نت يشرفتپ

 يک يداز ااحب نیران ارتباط با ياريبه اعتقاد بس. مراقبت مادران بوده است يطهارتباط درح آينداز نقص فر یحاك

 یم يادگيريو ياددهیقابه  یهستنده ول يچيدهپ يیاگر چه رفتارها یارتباط يهامحسوب شود و مهارت ينیمهارت بال

 .باشند
 يهاها داشته و چالشآن یآموزش یبه نوع طراح یبستگ ياديز يزانبه م یارتباط يهابودن آموزش مهارت میيد

هايی جهت آموزش مهارتهاي ارتباطی روش. مهارت ها وجود دارد  ينروش آموزش ا ينهدر زم ايعمده یشناختروان

مورد توجه امروزه  00ير روش آموزشی ايیاي نقشنمايند نیاي مشابه كار در شرايط شبه واقعی را فراهم میكه تجربه

ه دادن بازخورد یارتباط هاينکته در آموزش مهارت دهد كه مهمترينیشواهد نشان م انده همچنين قرار گرفته ايويژه

ترين روش ترين روش تمرين و كامهروش بازخورد ويدئويی آسان و باشدیم یارتباط ينبعد از هر تمر يرانبه فراگ

 بازخورد است

اي هاي ارتباطی و بکارگيري آن در ارائه خدمات مامايیه تا كنون در كشور ما مطالعهبا توجه به اهميت كسب مهارت

هاي ارتباطی هاي آموزش مهارتهمچنين در زمينه شناسايی مو رترين روش. در اين زمينه اورت نگرفته است

 هاي ارتباطی به دوتعيين تأ ير آموزش مهارتاي با هدف م مطالعهاز اين رو بر آن شدي. مطالعات اندكی وجود دارد

قائن  -در شهر مشهدرفتار ارتباطی آنها با زائو  بر بازخورد ويدئويی به دانشجويان مامايی روش آموزشی ايیاي نقش و

 .انجام دهيم 0292 -0294در سال

 :روش انجا  کار

هاي پرستاري مامايیه دانشجويان در عراه مامايی بر اسا   دانشکدهري اپس از اخش مجوز از كميته اخلا  و همک

و آموزش به روش بازخورد ويدئويی ( زو )به دو گروه آموزش به روش ايیاي نقش ( زو  و فرد)تخايص تاادفی 

نده افرادي كه معيارهاي ورود به پژوهش را دارا بود دانشجوي در عراه و 021از بين تعداد كه. تقسيم شدند( فرد)

كننده  نیر در گروه دريافت 21نیر به اورت تاادفی به عنوان واحدهاي پژوهش انتخاب شدنده كه تعداد   61تعداد 

به ازاي هر . كننده آموزش به روش نمايش ويدئويی قرار گرفتند نیر در گروه دريافت 21آموزش به روش ايیاي نقش و 

هیته پس از مداخله در پژوهش شركت كردند  4هیته و طی  1 زائو در هريک از مراحه قبهه طی 2دانشجوي مامايی 

زائو در  2زائو كه به اورت  9زائوه يعنی به ازاي هر دانشجوي مامايی در مجموع  141زائو در هر مرحله و جمعاً  081)

شامه كارگاه  مداخله(. زائو در مرحله پس از زايمان يا پشيرش انتخاب شدند 2زائو در مرحله زايمان و  2مرحله ليبره
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در هر دو گروه در روز اول كارگاه كلياتی راجع به مهارت . ساعت بود 8روزه مهارت هاي ارتباطی به مدت  1آموزشی 

 . هاي ارتباطی توسط پژوهشگر و يک روانشنا  بالينی ارائه شد

 يرشهپش) يطهچهار ح ه دربود يشگاهدر زا يجرا ينیكه از موضوعات بال يورسنا 4م در روز دو نقش يفایدرگروه ا 

در اختيار هر يک از گروه ها قرار گرفت و از آنها خواسته شد كه به طور داوطلبانه دو نیر  (يمانو پس از زا يمانزا يبرهل

دقيقه طبق  41گران هر يک از سناريوهاي فو  را به مدت  هاي ماما و زائو و مابقی به عنوان مشاهدهدر قالب نقش

كنندگانه پردازش احنههآماده كردن تماشاگرانه نمايشه بحث و كردن گروهه گزينش شركتگرم )مراحه هیتگانه 

 . ارزشيابی و تجارب مشترك و تعميم اجرا نمايند

كه در نقش ماما  شدخواسته  دانشجو داوطلب 4تعداد از  یكارگاه آموزش يقبه ازبرگزار در گروه بازخورد ويدئويی

كارشان  یواقع يطمراحه چهارگانه فو  مشابه آنچه كه در مح از يک هر شده در يساز يهشب زائو يکدر مواجهه با

در . بود يقهده دق يوسنار هر يمدت زمان اجرا گروه مشابه و دو درهر يوهاسنار .يندنقش نما يیايكننده ا یرفتار م

از دانشجويان مامايی ضبط شده  يهايلمشد و ف يبردار يلمشده ف يساز شبيه يزائو و تعامه ماما نقش از يیايا ينح

كنندگان شد و در روز دوم كارگاه پس از نمايش فيلم ها از شركتمونتاژ  يوستهمراحه چهارگانه باورت پ از فو 

ارزشيابی . هايی كه ديده اند مورد ارزشيابی قرار دهندخواسته شد تا رفتار و عملکرد ارتباطی خود را با توجه به آموزش

هاي دوم تا چهارم و چهارم تا ششم پس از مداخله آموزشی در  ی در هر يک از مراحه قبهه طی هیتهدانشجويان ماماي

هاي كارآموزيه از طريق مشاهده رفتار واحدهاي پژوهش و تکميه  محيط زايشگاه توسط پژوهشگر در شيیت

مه سنجش رفتار ارتباطی ها در بخش پس از زايمان و تکميه پرسشناهمچنين از طريق مااحبه از زائوليست و  چک

 .ماما با زائو اورت گرفت

  :يافته ها
مجموع نمرات حااه از )نهايینمره  يانگينمزوجی نشان داد بين  به روش ايیاي نقش نتايج آزمون تی در گروه آموزش

از  هیته بعد 1-4هاي ارتباطی دانشجويان مامايی در مراحه قبه و  چک ليست مشاهده رفتار ارتباطی ماما مهارت

داري وجود داشت اما اختلافی اختلاف معنی( =p 111/1)هیته بعد از آموزش  4-6قبه و  ،(=p 111/1)آموزش 

در گروه آموزش به روش  .(=p 62/1)هیته بعد از آموزش مشاهده نشد  4-6هیته بعد از آموزش و 1-4بين مراحه 

يانگين رفتارارتباطی دانشجويان مامايی در مراحه قبه و مزوجی نشان داد بين  بازخورد ويدئويی نيز نتايج آزمون تی

هیته بعد از آموزش  1-4مراحه ،(=111/1p)هیته بعد از آموزش  4-6ه قبه و (=111/1p)هیته بعد از آموزش  1-4

 (.=p 116/1)داري وجود داشت هیته بعد از آموزش اختلاف معنی 4-6و 

 : نتايج

باشد كه نيازمند توجه هايی میها دچار كاستیاطی دانشجويان مامايی با زائونتايج پژوهش نشان داد كه رفتار ارتب

هاي ارتباطی به اين گروه از پرسنه هاي آموزشی فعال در آموزش مهارتمداوم است و به كارگيري هر چه بيشتر روش

 .گردددرمانی احسا  می

كننده آموزش به روش مامايی با زائوها در گروه دريافتنتايج كلی پژوهش نشان داد كه نمره رفتار ارتباطی دانشجويان 

 .كننده آموزش به روش بازخورد ويدئويی تیاوتی نداردايیاي نقش نسبت به گروه دريافت

 



 
 هاردن SPICESطراحی برنامه درلای درس تئوری عفونی بر الااس مدل : نا  فرايند

 خيرالنساء رمضان زاده مجيد زارع بيدكی محمدرضا عابدينی بيتا بيجاريآزاده ابراهيم زادهه  فرشيد عابدي : صاحبان فرايند

 طوبی كاظمی آفا  زارعی

 تدوين و طراحی آموزشی :حیطه نوآوری

فرايند تدريس و طراحی كوريکولوم در نیام آموزشی فرايندي پوياست و اعضاي هيئت علمی ه  :مقدمه و هدف

غييريافته متناسب با روشهاي نوين آموزشیه كارگروهیه مسئوليت اجراي كوريکولوم ت .مسئول بازنگري آن هستند

برنامه درسی در طب بايد طوري برنامه ريزي شود كه فراگيران میاهيم علمی . پشيريه مطالعه و تحقيق را می طلبد

 مدونه كوريکولومآموزشی  وجود برنامه سلامته نیام نياز مورد انسانی نيروي تربيت در(. 0)تحت پوشش را به دست آورند
شواهد لزوم بازنگري در برنامه هاي . دهد تشکيه می را آموزشی هر محوري ركن سلامت نیام با نيازهاي منطبق و جامع

آموزشی را می توان در بيانيه هاي سومين و چهارمين همايش آموزش پزشکی كشور جستجو كرد و از طرفی علاوه بر 

مراقبت سلامت افراده انیجار اطلاعات و رشد تکنولوژي از الزامات ديگري  الزام فو ه تطبيق با شرايط سيستم هاي

( 2)و بيماريهاي عیونی نيز از عله مهم مرگ افراد می باشد( 1)است كه تغيير در آموزش پزشکی را ضروري می سازد

انشگاه بيرجند  كه با توجه به تغييرات در پی اين مطالعات و مشخص نمودن خطوط كلی و اوليه تغييره گروه عیونی د

كه در اكثر . را برگزيد SPICES به دنبال الگوي مناسب تغيير خود بوده الگوي نیام مند تحت عنوان الگوي 

اين مدل كه يک نوع برخورد سيستماتيک با استراتزي هاي آموزشی می باشده . مطالعات مورد توجه واقع شده بود

 سيستم در كه هايی استراتژي مجموعه معتبرترين از عنوان يکی به هك(. 4)ارائه شده است 0984توسط هاردن در سال 
چنگيز و  :نمود طراحی آن مختلی قسمت هاي اجراي براي را لازم توان راهکارهاي می است مطرح مدرن آموزشی

لشا اين فرايند با هدف ارتقاء (.  1)از مدل  هاردن براي ارزشيابی آموزش دوره فارماكولوژي بهره گرفتند( 1111)يمانی

 .كيیيت يادگيري در  عیونی در دانشگاه علوم پزشکی بيرجند اجرا گرديده است

زمينه ه برنامه ريزي در  تئوري و مطالعات در اين  0290پس از نيازسنجی از دانشجويان در بهمن  :روش اجرا

با توجه به  0291آغاز گرديد كه مدل نامبرده انتخاب و از فرودين  0290از اسیند  SPICES عیونی بر اسا  مدل

اينکه نتايج  تحقيقات درباره رويکرد سنتی ه نارضايتی دانشجويان را از پراكندگی مطالب و شکه نگرفتن نقشه 

روش کنفرانس با داد ه  تاميم بر آن شد كه  مباحث در  عیونی به اورت  میهومی در ذهن آنان نشان می

ارائه گردد  و  مرحله اول مدل اجرا گرديده پس از دو دوره اجراي مرحله اول و  01رويکرد پیش لاازماندهنده

حیظ طوطی وار ارزيابی آن با توجه به اينکه دانشجويان  در روش قبلی نيز به جاي درك میاهيم و به كارگيري آنه به 

بود بنابراين چنين دانشجويانی ( هم شاگردي هايشان)مطالب پرداخته و تنها منبع آنها از جانب ارائه دهندگان مباحث

استراتژي 0291 لشا در مهر . در بالين تنها به اجراي ناآگاهانه اكتیاء نموده يا به اورت انیعالی برخورد خواهند نمود 

اس روش حل مسئله بر الايعنی يادگيري مبتنی بر حه مسئله اجرا گرديد و شيوه انتخابی  SPICESدوم مدل 

ارزيابی شده نتايج  حااه از بررسی ها يبه عمه آمده نشان داد كه   0291پايان تابستان  د و بو  98 مدل مالاتريخ

ت كه آنها قادر به برقراي ارتباط از نیر دانشجويان در اين روش نيز بين علوم پايه و بالينی نوعی گسستگی وجود داش
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بين اين مباحث نبودند لشا  استراتژي سوم جهت رفع گسستگی بين علوم پايه و بالينی و استیاده از مباحث علوم پايه 

شروع و در پايان دوره مورد ارزيابی قرار گرفت  0292با از مهر  0292از مهر  تلفیق بین رشته ایدر بالين  با مدل 

ارزيابی ميزان آگاهی دانشجويان و دانش آموختگان پزشکی از بيماريهاي عیونی انجام شد تا  0292ن سپس در زمستا

 .پس از ارزيابی نتايج مدلی جامعه محور  درباره آموزش بيمارهاي عیونی انجام شود

 :يافته ها
 : نتايج ارائه كنیرانس با رويکرد پيش سازماندهنده

دراد  78از نیر . شد 14/12±  1/73یونی پس از اجراي اين شيوهميانگين نمره  دانشجويان در در  ع

 76دراد باعث  افزايش يادگيري و   76دراد فعال بودن دانشجو و  88دانشجويان اين روش باعث بهبود كار تيمی و

دراد دانشجويان اين روش  76دراد باعث سازماندهی درست اطلاعات در ذهن  در حد بسيار بالا  می شود و حدود 

  :PBL نتايج روش را به ساير روش ها ترجيم دادند

يابی در اين ديدگاه به روش مااحبه اورت پشيرفت و اكثر دانشجويان  معتقد بودند كه اين روش باعث  تقويت ارز 

اعتماد به نیسه تقويت انگيزه جهت يادگيري تقويت روحيه پژوهشگريه فعال بودن در فرايندآموزش آنها شده استه 

 .بودن اين روش ناراضی بودند ولی با توجه به حجم كاري  زياد دانشجويان پزشکی از  وقت گير

 : تدريس به شيوه تلیيق بين رشته اي

شد و ميانگين رضايت دانشجويان  16/16± 1/17ميانگين نمره  دانشجويان در در  عیونی پس از اجراي اين شيوه

ساير بود و دانشجويان در مراجعه به  8/11±8/6و در حيطه شناختی   6/14±2/6از تآ ير اين روش در  حيطه عاطیی

اذعان  داشتند كه اين روش باعث  پيوستگی مطالب پايه و بالينی آنها شده و باعث شده كه بتوانند از EDCاساتيد و 

 .اطلاعات پايه خود در روند درمان استیاده نمايند

 : نتايج نياز سنجی آموزش عیونی مبتنی بر نياز هاي جامعه

 41/1ه هاري1/02± 06/1بيماري كنگو  88/02 ±47/1مالت ميانگين نمره آگاهی دانشجويان درباره بيماري تب

 21/1ه بيماري كنگو 19/04 ±22/1ميانگين نمره آگاهی دانش آموختگان درباره بيماري تب مالت. بود ±000/00

ولی  .(p>0/05))تیاوت ميزان آگاهی دانشجويان و دانش آموختگان معنادار نبود. بود 27/00± 22/1ه هاري±90/02

آگاهی درباره پيشگيري  در بيماري هاري و كنگو بين دانشجويان و دانش آموختگان تیاوت معناداري وجو در ميزان 

نتايج حااه از مطالعه عدم تیاوت در ميزان آگاهی دانش آموختگان و دانشجويان را نشان داد و (P<0/05) داشت

بيشتر به برنامه ريزي هاي آموزشی در  لشا توجه. اين امر نشان دهنده اهميت آموش هاي دروان تحايه می باشد 

 .دوران تحايه و آموزش يادگيري خودراهبر ضرورت دارد

 



 

 
 
 

 دانشگاه علوم پزشکی خراسان شمالی
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 پرلاتاری رشته طراحی و اجرای يک برنامه ترکیبی برای آموزش کدهای اختق حرفه ای در: نا  فرايند

 هاي آموزشی تدوين برنامه و بازنگري برنامه: حیطه نوآوری

  مريم مدي نشاط ه محبوبه طباطبايی چهره مهديه آرين ه دكتر فرهاد وفايیه ميترا هاشمی ه مناوره اسیيدانی: فرايندصاحبان 

دانشکده پرستاري ومامايی  :.  دانشکدهدانشگاه دانشگاه علوم پزشکی خراسان شمالی :  محل انجا  فعالی 

 كارشناسی  : رشته  پرستاري      مقطع تحايلی /گروه

 94-91نيم سال اول : تاري  پايان      90-91نيم سال دوم : ترم      تاري   شروع1:   مدت زمان اجرا 

 :هدف كلی 

 تاریپرلا رشته طراحی و اجرای يک برنامه ترکیبی برای آموزش کدهای اختق حرفه ای در

 اختصاصی/اهداف ويژه  
 تعيبن وضعيت رعايت اخلا  حرفه اي دانشجويان در دانشکده و بالين

 برنامه ريزي زمانی ارائه محتوي آموزشی كدهاي اخلا  حرفه اي

 تدوين محتويآموزشی براي اجراي كدهاي اخلا  حرفه اي در آموزش وبالين

 دانشجويان پرستاري در آموزش وباليناجراي برنامه آموزشی كدهاي اخلا  حرفه اي جهت 

 ارزشيابی محتوي آموزشی متناسب با طرح آموزش كدهاي اخلا  حرفه اي

 و بالين جهت ارائه محتوي آموزشی كدهاي اخلا  حرفه اي( مربيان ) ارائه الگوي مناسب براي مدرسين 

 ( ضرورت انجام و اهميت اهداف انتخابی را ذكر كنيد ) بیان مسئله

خلاقی دستورالعملهاي سيستماتيک براي شکه دهی به رفتار اخلاقی بوده و بيانگر اين هستند كه چه باورها كدهاي ا

و ارزشهايی بايد از نیر اخلا  مورد پشيرش قرار گيرند اين كدها چهارچوبی براي تاميم گيرهاي اخلاقی ارائه می 

ک كوريکلوم آموزشی  با كيیيت عالی است البته ه نگرانی االی مربيان پرستاري در تمامی كشورها  ارائه ي. كنند

دانشجويان سال . همچنانکه كیايت علمی لازم را دارد امنيت بيمار و تعهدات حرفه اي را نيز مورد متوجه قرار دهد

آخر رشته پرستاري به دليه سناريوهاي بالينی و مشاهداتشان شناخت كافی پيدا كرده اند كه درك آنها را از حرفه اي 

از آنجايی كه دانشجويان سال آخر نسبت به حرفه اي گري در پرستاري و رعايت  .ري تحت تا ير قرار داده باشدگ

اين فرايند با هدف آموزش و اجراي كدهاي اخلا  حرفه اي پرستاري جهت . كدهاي اخلاقی زمينه كافی را دارند

 .دانشجويان پرستاري با ارائه راهکار مناسب انجام شد

آماده لاازی، چگونگی تجزيه و تحلیل موقعی  و ) ی از فعالی  صورت گرفته را بنويسید شرح مختصر

از يک روش تركيبی  فرايند جهت اجراي اين (تطبیق متدولوژی ، اجرا  و ارزشیابی را در اين بخش بنويسید 

اين مدل تغيير در  است كه هدف از ارائه همکارانو  Hollowayاستیاده شد اين روش تركيبی بر اسا  مدل مطالعه

در سه [ Toxic Organization Change System Intervention(TOCS)]رفتارهاي غير حرفه اي

بود لشا در برنامه تركيبی اجراي كدهاي اخلاقی كه تعديه شده مدل رفتارهاي غيرحرفه سطم شخصه تيم و سازمان 

طم شخصه رويکردها در سطم بالين معادل با اي می باشده رويکرد ها در سطم دانشجو معادل با رويکردها در س



 
نحوه . رويکردها در سطم تيم و رويکردها در سطم دانشکده معادل با رويکردها در سطم سازمان در نیر گرفته شد

 :ترم و در سه سطم به شرح زير است 1بر اسا  برنامه تركيبی در  پژوهشانجام اين 
 رويکردها در لاطح دانشکده . الف

وضعيت موجود از نیر اخلا  حرفه اي در آموزش و بالين با تشکيه جلسات در شوراي :موجود بررلای وضعی  

  آموزشی دانشکده پرستاري و مامايی مورد بررسی قرار گرفت
در  در اولين قدم بخشی از كدهاي اخلا  حرفه اي مربوط به رفتارهاي بين حرفه اي: 12-18نیم لاال اول 

  .نیرگرفته شد
 1تدريس كدهاي اخلا  حرفه اي و رفتارهاي بين حرفه اي در رشته پرستاري به مدت  :12-18نیم لاال دو  

 ساعت

 رويکردها در لاطح دانشجويان . ب 
 92-94تدريس اخلا  حرفه اي جهت دو گروه از دانشجويان پرستاري و مامائی نيم ترم اول :18-11نیم لاال اول 

  ساعت 1به مدت 
 آموزش يک روزه كدهاي اخلاقی كارگاه  :18-11نیم لاال دو  

  رويکردها در لاطح بالین.ج
آماده لاازی  در بالينقعراه پرستاري  7جهت دانشجويان ترم : برگزاری راندهای اختقی: 11-15نیم لاال اول 

 جهت پرستاران وسرپرستارانقبرگزاري كارگاهها آشنايی با كدهاي اخلا  حرفه اي : بالین
آماده سازيه چگونگی تجزيه و تحليه موقعيت و ) گرفته را  به انگليسی بنويسيد شرح مختاري از فعاليت اورت 

 (تطبيق متدولوژي ه اجرا  و ارزشيابی را در اين بخش بنويسيد 

شیوه های تعامل با محیط که در آن فعالی  نوآورانه به محیط معرفی شده و يا مورد نقد قرار گرفته  را ذکر 

 .کنید

هیتمين جشنواره درون دانشگاهی  شهيد مطهريه پوستر همايش يادهی  ارائه فرايند مشكور در ژورنال كلاب ه   

 ويادگيري پوستر همايش اخلا  حرفه اي

 

 مشکه محور تدريسارتقاي مهارت مديريت خدمات بالينی دانشجويان با رويکرد: نا  فرايند

 زادهه مريم مدي نشاطويدا طيبیه فاطمه خراشادي : فرايندصاحبان 

 دانشکده پرستاري و مامايی بجنورد :محل اجرای فرآيند

 دانشگاه علوم پزشکی خراسان شمالی :نام دانشگاه

  90و دانشجويان پرستاري ورودي 90و  91ه 89دانشجويان اتا  عمه ورودي  :گروه فرايندی

ه نيمسال دوم سال تحايلی 91-92نيمسال اوله 90-91نيمسال اوله چهار ترم(:مدت اجراي فرِآيند)تاريخ اجراء 

 0294-0291ه نيمسال اول  0292 -0294

 مشکه محور کرديبا رو انيدانشجو ینيخدمات بال تيريمهارت مد يارتقا : هدف کلی

 :یاختصاص/ ژهياهداف و
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 شناسايی مشکلات مديريتی خدمات بالينی در ارتباط با استانداردهاي موجود

برنامه ريزيه سازماندهیه هدايت و ) بخش االی وظايی مديرخدمات بالينی 4شده در تیکيک مشکلات شناسايی 

 (كنترل

 ارائه راه حلهاي خلاقانه كاربردي براي مشکلات شناسايی شده  

 كاربرد مو ر دانش نیري مديريت در مديريت خدمات بالينی توسط دانشجويان 

ويان قادر به بازيابی علوم پايه در طی سنوات آموزش بالينی تحقيقات متعددي نشان داده اند كه دانشج :بیان مسئله

لشا بايد فراتی فراهم شود تا بازيابی و بکارگيري احيم . نيستند و نمی توانند دانش علوم پايه را در بالين بکارببرند

گرايیه در رويکرد مشکه محوري بعنوان يک روش دانشجو محور و يادگيري ساخته . دانش در آينده را تسهيه نمايد

دانشجو محور بودهه فعاليت مشکه محوره  تدريس .جهت خلق فرات براي بازيابی و بکارگيري دانش مؤ ر می باشد 

يادگيري افزايش می دهده آنها را باورت حه كننده مشکلاته داراي مهارت  –دانشجويان را در فرآيند ياددهی

لشا برآن شديم در خاوص ضرورت استیاده . عات تربيت می كنديادگيري مادام العمر و مهارت ارزشيابی و بازيابی اطلا

از راهکارهاي نوين آموزشی در جهت تعميق هر چه بيشتر يادگيري دانشجويان واحد كاراموزي مديريت ه  آموزش اين 

 .در  را باورت مشکه محور برگزار نماييم

لسه هماهنگی مسايه و تجربيات خود را در قبه از شروع ترم ه ااحبان فرايند طی برگزاري يک ج -0:مراحه اجرا

ترمهاي گششته مرور كرده و تاميم گيري هاي لازم  جهت طرح در كميته دانش پژوهی دانشکده و اجرا ي فرايند 

 .اتخاذ گرديد

ه  0294-0291اول  مساليو ن 0292 -0294 یليدوم سال تحا مساليدر ن یآموزش نديفرا نيا يجهت اجرا

بر  یمبتن ینيخدمات بال تيريمد ينیر یمبان يكاراموز يدر ابتدا. شدند مينیره تقس 8تا  6 يابه گروهه انيدانشجو

دفترچه  هيسپس فا. ديمرور گرد انيبا دانشجو( لو كنتر تيهدا هیسازمانده هيزيبرنامه ر)  ريمد یاال یهيچهار وظ

كامه در خاوص اهداف  حاتيقرار داده و توض انيدانشجو اريدر اخت يلاگ بوك كاراموز ايروزانه  يتهاي بت فعال يها

را مرتبط با بخش  ینيخدمات بال يخواسته شد تا استانداردها انياز دانشجو. ارائه شد انيدانشجو یيو تکال يكارآموز

 يكاراموز طيسپس مح. ندينما یطراح یابيو ارز یبررس ستيو انرا در قالب چک ل ندينما هيخودته یليتحا رشتهو 

مشکلات را در چهار  نيا. ندينما ستيرا ل تيريمد طهينموده و مشکلات موجود در ح یخود را براسا  آن بررس

 يمشکلات راه حلها نيا يموجود برا یو كتب علم یقرار داده و براسا  حداقه سه مقاله علم تيريمد طهيح

مشكور و  ینيجلسه با سرپرستار واحد بال کي یمشکلات و راه حلها را در ط نيسپس ا. و خلاقانه ارائه دهند يكاربرد

 يگشاشته و طرح ها انيو مترون در م یآموزش زريكنترل عیونته سوپروا تهيمرتبط مانند مسئول كم نيمسئول ريسا

 .ندينما يخود را كاربرد

و روز كاراموزي خود وظايی محوله را زير نیر مربی و مسئولين بخش انجام داده  9دانشجويان در طول  -1

 .بازخوردهاي لازم در طول اين مدت توسط مربی به ايشان ارائه می شد

با توجه به اهداف از پيش تعيين شده ه در آخرين روز كاراموزي ه ضمن هماهنگی قبلی و در حضور مربیه  -2

 زريكنترل عیونته سوپروا تهيمسئول كم دانشجويان طی نشستی با مسئولين ذيربط مانند سرپرستار اتا  عمهه



 
ه به بيان و ارائه مشکلاته  نتيپاور پو قياز طربيمارستان جلسه اي در داخه بيمارستان گشاشته و  و مترون یآموزش

 .  حيطه ها ه دلايه و راه حه هاي پيشنهادي خود ه پرداخته و در اين موارد با مسئولين تبادل نیر انجام گرديد

  یعلم اتيه ياز اعضا یدر  حضور جمع يیو ماما يکده پرستاردانش یدانش پژوه تهيدر كم یپس از بررس نديفرا نيا

 .ديبه اجرا رس ههيدييتا افتيقرار گرفت وپس از در یمورد نقد و بررس

نتايج اين مطالعه با بررسی عملکرد حااه از تکميه لاگ بوكهاه تا ير گشاري بالينی در محيط و احسا  : جينتا

 . هدف فو  محقق شده است 4رضايتمندي درونی دانشجويان نشان می دهد كه  

 .نداز كه دانشجويان دوره به علت داشتن غيبت نتوانستند قسمت انتهايی فرايند را به مرحله اجرا بگشار% 11

 . ه بدرستی استانداردهاي خدمات بالينی را در دفترچه خود  بت نموده انددانشجويان كه% 71 

 دسته فعاليت مديريت طبقه بندي كرده  4و مشکلات موجود را شناسايی و در  

 . و براسا  مطالعات علمی بازيابی شده توانسته اند راه حه ارائه دهند

ر كامه اجرا نمودنده راه حلهاي خود را بعد از برگزاري نشست با مديران پرستاري دانشجويانی كه فرايند را بطو% 011

بيمارستانها به سطم اجرا و كاربرد نزديک و تعامه بسيار خوبی را بين آموزش تئوري و بالين ايجاد كرده انده بطوريکه 

و در  شدين بخش و دانشکده حه از مشکلات موجود در اتا  عمه با خود راهبري دانشجو والبته كمک مسئول مورد 6

 . مشکه ديگر رايزنی هايی در حال انجام است 6مورد 

ومربيان را ايجاد % ( 011)ضمنا نحوه برگزاري اين كاراموزي ه بهبود احسا  رضايتمندي و میيد بودن در دانشجويان

 . نمود و اين نکته توسط ايشان ابراز گرديد

******************************************************************* 

 جهت در  كاراموزي بهداشت روان دانشجويان پرستاري                               Kirkpatrickطراحی و اجراي مدل ارزشيابی : نا  فرايند

 سنجش وارزشيابی و ا ربخشی آموزشیحیطه نوآوری  

 مناوره اسیيدانیه ميترا هاشمی -مريم مدي نشاطه محبوبه طباطبايی چهر: ن فراينداصاحب

 دانشگاه علوم پزشکی خراسان شمالی دانشکده پرستاري ومامايیدانشگاه  :محل انجا  فعالی  

 كارشناسی  : رشته  پرستاري      مقطع تحايلی    /گروه     دانشکده پرستاري ومامايی بجنورد :دانشکده     

 94-91نيم سال اول  :تاري  پايان                 91 -90نيم سال اول      نيم سال  تاري  شروع   1:   مدت زمان اجرا 

 جهت در  كاراموزي بهداشت روان دانشجويان پرستاريKirkpatrickطراحی و اجراي مدل ارزشيابی  :هدف کلی 

 :اختصاصی/اهداف ويژه  

 فرايند روان قبه از اجرايبهداشت كارآموزي هاي  ارزشيابیيين وضعيت شيوه رايج تع .0

  سطم ارزشيابی كريکپاتريک 4بر اسا   شيوه هاي عملیطراحی و اجراي  .1

 به روش كريکپاتريک كاراموزي بهداشت روانارائه نتايج حااه از ارزشيابی در   .2

  بیان مسئله

چگونگی احسا  ( نگرش يا رضايت) واكنش -0: مدل ارزشيابی كريک پاتيک در چهار سطم يا گام عبارت است از  

واكنش هاي مناسب باعث انجام دوره هاي بعدي . كنندگان را در مورد برنامه آموزش اندازه گيري می كند شركت

عبارت است از (: دانش) يادگيري  -1.آموزش گرديده و كاركنان ديگر را تشويق به شركت در اين دوره ها می كند

ی به شركت كنندگان آموخته شده و براي آنان تعيين ميزان فراگيريه مهارتهاه تکنيکها وحقايقی كه طی دوره آموزش
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چگونگی و ميزان تغييراتی است كه در رفتار شركت كنندگان در ا ر شركت در دوره : رفتار -2روشن گرديده است 

 ميزان تحقق اهدافی است كه به طور مستقيم به سازمان ارتباط دارد: نتايج-4هاي آموزشی حااه می شود 

آماده سازيه چگونگی تجزيه و تحليه موقعيت و تطبيق ) رت گرفته را بنويسيد شرح مختاري از فعاليت او

 (متدولوژي ه اجرا  و ارزشيابی را در اين بخش بنويسيد 

اين فرآيند پس از كسب مجوز از شوراي آموزشی دانشکده پرستاري و مامائی دانشگاه علوم پزشکی خراسان شمالی در 

جهت دانشجويان سال  0291اين فرايند از نيمسال اول . بجنورد انجام شد( ع)  بخش روانپزشکی بيمارستان امام رضا

 :بدين ترتيب كه . ترم است كه  به شرح زير در حال اجرا می باشد 1آخر عراه پرستاري شروع شد و مدت 

به  تعيين وضعيت شيوه رايج كاراموزي ه تدوين اهداف و محتوي آموزشی مناسب با توجه : 19-19نیمسال اول  .0

كوريکلوم آموزشیه نياز دانشجويان ه نياز جامعه و مروري بر مطالعات داخلی و خارجی  جهت كاراموزي در 

 بهداشت روان تهيه شد و از محتوي آموزشی تدريس شده با استیاده از چک ليست بازخورد بعمه آمد 

چک ليست مجددا بازخورد بعمه بازنگري در محتوي آموزشی انجام شد و با استیاده از  :19-12نیمسال اول    .1

 آمد 

 تدوين و اجراي لاگ بوك براي ارزشيابی مناسب از محتوي تدوين شده  ه  :12-18نیمسال اول  .2

تدوين : شامه  طراحی شیوه های عملی جه  اجرای فر  ارزشیابی کريکپاتريک :18-11نیمسال اول  .4

ان ه  بت تجارب بالينی ه بازانديشی تجارب  بت و اجراي لاگ بوك ه طراحی و اجراي برنامه مراقبتی جهت بيمار

 شدهه

تدوين : شامه  طراحی شیوه های عملی جه  اجرای فر  ارزشیابی کريکپاتريک :11-15نیمسال اول   .1

و اجراي لاگ بوك ه طراحی و اجراي برنامه مراقبتی جهت بيماران ه  بت تجارب بالينی ه بازانديشی تجارب  بت 

 درجه  261شدهه ارزشيابی آموخته هاي دانشجويان  به روش 

درجه به  261وش سطم اول و دوم ارزشيابی كريکپاتريک به وسيله پرسشنامه و سطم سوم با استیاده از ارزشيابی به ر

در سطم چهارم جهت اندازه گيري نتايج . سنجيده شدمهارتهاي دانشجويان اورت شیاهی ه مشاهده اي و لاگ بوك 

اين آموزش براي سازمان مستندات آموزشی در اختيار مسئولين بيمارستان قرار داده شد تا در اعتباربخشی 

 بيمارستانهاي آموزشی لحاظ گردد 

 :ح  چهار  ارزيابی به روش کريکپاتريک عبارت الا  از نتايج ارزشیابی لاط

  ارائه نتايج آموزش به بيمار وبرنامه مراقبتیه لاگ بوكها ه ترجمه ها ه روان درمانی ها ه كنیرانس ها به بخش

 روانپزشکی 

   0/01/94ارزشيابی اين سطم با سنجه هاي اعتبار سنجی آموزش بالينی در بيمارستانهاي آموزشی در تاري  

 

 

 

 

 



 
 احیاء آموزش بالینی مامايی با اجرای طرح جذب و الاتقرار هیات علمی بالینی مامايی: نا  فرايند

دكتر  -دكتر ابراهيم گلمکانی ه دكتر نجمه تهرانيان -محبوبه طباطبايی چهر -دكتر حامد مرتضوي : صاحبان فرايند

دكتر رضا گنجیه دكتر علی حق بينه راحله عسلیه سکينه نیريه مريم باقريه محبوبه قربانیه الهه سيدعلی حسينیه 

 سالاري ه دكتر مهران وطنچيانه دكتر قاسم بيانیه دكتر طوبی فرازمند

 رشته مامايی /پرستاري و مامايی بجنوردگروه:سان شمالی دانشکده علوم پزشکی خرا:دانشگاه :محل انجا  فعالی  

 دانشجويان مديران آموزشیه اعضاي هيات علمیه فارغ التحايلان  و :گروه هدف 

 تا كنون و هنوز مراحه تکميلی را دنبال می كند :تاريخ پايان 91بهمن ماه :تاري  شروع :مدت زمان اجرا 

افزون و متغير جوامع بشري پيشرفت هاي دانش و فن آوري همراه با نوآوري و االاح نيازهاي روز : مقدمه و اهداف 

شيوه ها در آموزش پزشکیق ايجاب می كند كه برنامه هاي آموزشی نيز متناسب با آن تغييرات متحول شده و 

ه شامه مهمترين ابعاد گسست در حوزه آموزش تحت عنوان شکاف تئوري و عم. پاسخگوي نيازهاي جامعه باشد

برنامه آموزشی ناكارآمد و ناكارآمدي مربيان بالينی بوده است كه هركدام به نوبه خود تحت تا ير عوامه و شرايط 

منیور از اين گسستق ميزان ارتباط بين آنچه كه در دانشگاه ياد داده می شود با آنچه كه در بخش . خاای بوده اند

ارتقاي سلامت مادران و میهوم مادري ايمنه به عنوان  .يردق می باشدهاي بالينی عمه شده و مورد تمرين قرار می گ

هداف توسعه ي هزاره  و كانون توسعه ي پايدار جوامع ه با تاكيد بر لزوم كاهش آمار ا يکی از مهمترين دستاوردهايا

ت با كيیيت مادري سزارين و ترويج زايمان طبيعی و فيزيولوژيکه نقش ماما را به عنوان عامه كليدي در ارائه خدما

برخی تحقيقات اخير نشان داده انده كيیيت آموزشی رشته مامايی . ايمن بيش از پيش مورد تاكيد قرار می دهد

كاهش يافته است و بويژه  در بيمارستانهاي آموزشی جايگاه خود را از دست داده است و اكنون دانشجويان مامايی به 

در امر زايمان طبيعی و فيزيولوژيک را دريافت نمايند درحالی كه بررسی  سختی می توانند آموزشهاي بالينی مناسب

ساختار آموزش بالينی مامايی در ساير كشورها نشان ميدهد آموزش دانشجويان مامايی درزمينه زايمان طبيعی و 

نی مامايی فيزيولوژيک در بيمارستانهاي آموزشیه تحت نیر اعضاي هيئت علمی مامايی و منتورها يا مربيان بالي

در اين راستا و با توجه به اهميت و ضرورت تربيت ماماهاي توانمند و مستقه لزوم بازنگري وضعيت . اورت می پشيرد

آموزش دانشجويان مامايی در بيمارستانهاي آموزشی كه در حال حاضر دچار نابسامانی هاي عمده است به شدت 

رنامه بتواند از طريق آموزش و تربيت نيروي كارامد ماماه  پيش بينی می شود اجراي احيم اين ب. احسا  می شود

اجراي دستوركار فرزندآوري و دستيابی به اهداف كلان نیام در ترويج زايمان طبيعیه كاهش سزارين غيرضروري و 

 .همچنين كاهش عوارض براي مادر و نوزاد  و هزينه هاي غير ضروري را امکان پشير سازد

 : و داخلی ارجیمرور تجربیات و شواهد خ

اين برنامه جديد به شکلی كه در سطم كشور و دانشگاه علوم پزشکی خراسان شمالی انجام شده است ه در مروري كه 

 در اين زمينه در ساير كشورها انجام شد ه اورت نگرفته است 

وازه تبريز و قزوين نيز اين برنامه ي نوآوري همزمان در برخی از دانشگاههاي كشور نیير دانشگاه هاي علوم پزشکی اه

به نیر ميرسد براسا  گزارشات موجود ه دانشگاه علوم . اجرا می گردد كه در مراحه پايلوت و ارزيابی قرار دارد

هم جشب و هم استقرار ) پزشکی خراسان شمالی مراحه اجرايی برنامه را كامه تر از اين دانشگاهها انجام داده است 

در خاوص تجارب داخلی هم مطالعات و اقدام پژوهی ها نشان ميدهد كه تاكيد بر  (در دانشگاه اورت گرفته است 
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تغييرات نوآورانه در آموزش بالينی دانشجويان مامايی از طرف مديرانه مدرسين و دانشجويان اين رشته ضروري و لازم 

 . الاجرا می باشد 

 شرح مختصری از فعالی  صورت گرفته را بنويسید  

 مراحه اجرايی جشب منطبق بر آيين نامه پيشنهادي  اعلام فراخوان و -0

پيگيري بهبود فضاهاي بالينی زايشگاه بنت الهدي در جهت تسهيه و توسعه زايمان فيزيولوژيک بموازات طرح  -1

 ه راه اندازي كلينيک پره ناتال در درمانگاهاي تخاای بيمارستانهاي توسعه اي طرح تحول سلامت 

برگزاري جلسات متعدد با حضور هيات رييسه دانشگاه ه معاونت آموزشی و معاونت درمان دانشگاه ه رياست و  -2

مسئولين بيمارستانه رياست دانشکده پرستاري مامايیه رياست دانشکده پزشکیه مدير گروه زنانه مدير گروه 

و اعضاي گروه مامايی در ابتداي شروع مامايی ه مديران ستادي معاونت هاي آموزشی و درمان ه و بين مسوولين 

 طرح و در طول اجراي برنامه 

تدوين آيين نامه دانشگاهی اجرايی هييت علمی بالينی مامايی توسط گروه مامايی و گروه زنان دانشگاه تحت  -4

 نیارت رياست محترم دانشگاهه تاويب در هيات رييسه  و ابلاغ به واحدها 

تدوين و بازنگري كليه طرح درسها و لاگ بوك هاي كار آموزي ها و كارورزي در عراه دانشجويان مامايی در  -1

واحدهاي زايمان ه زنان ه ااول و فنون ه داخلی جراحی و بهداشت منطبق بر كوريکولوم جديد ابلاغی از ابتداي 

مه هاي پيشنهادي در شوراي گروه و سپس شروع برنامه توسط اعضاي هيات علمی بالينی و تاويب و تاييد برنا

 در شوراي آموزشی دانشکده 

اجراي برنامه هاي پيشنهادي االاحی مدير گروه و اعضاي محترم در رويه هاي برنامه ريزي و عملی دانشجويان  -6

با توجه به محدود بودن اعضا و نقش منتورينگ اين افراد در كشيک هاي درمانی جهت آموزش دانشجويان در 

  .......(برنامه پرسپتوره برنامه زو  مربیه برنامه استیاده از همتايان دانشجو و ) ر وظايی محوله درمانی كنا

تدوين و پيشنهاد  آيين نامه پرسپتور شيپ و تاويب آن در هيئت رئيسه دانشگاه و استیاده از  ماماهاي شاغه  -7

بی بالينی جهت پوشش بيشتر كشيک هاي در زايشگاه كه در مقاطع كارشناسی ارشد و ليسانس به اورت مر

 ساعته 14

توانمند سازي اعضاي هيات علمی جديد و ساير اعضاي گروه در مباحث تخاای نیير دوره زايمان فيزيولوژيک  -8

ساعته ه اورژانسهاي مامايیه طب سنتی ه سياستگزاري ه شير مادره روش هاي نوين تدريس  و ارزشيابی  61

 ك و اخش مدر..... يالينی و 

راه اندازي مركز مهارت هاي بالينی زايمان فيزيولوژيک در راستاي تقويت فضاهاي شبيه سازي شده ي بالينی  -1

 مامايی

 



 
 گرفتهشیوه های تعامل با محیط که در آن فعالی  نوآورانه به محیط معرفی شده و يا مورد نقد قرار  

يی در وزارت بهداشت توسط رياست همکاري فعال در تدوين آيين نامه هاي هيات علمی بالينی ماما -0

 دانشکده پرستاري و مامايی 

ارائه سه گزارش در نشست هاي سه ماهه مديران مامايی وزارت بهداشت ه ارائه سه سخنرانی كليدي   -1

توسط ه مشاور وزير در امور مامايی ه رياست دانشگاه و رياست دانشکده پرستاري و مامايی در پنه 

ه 94هاي احيا آموزش بالينی در در كنگره احيا آموزش بالينی در بهمن ماه تخاای چالشها و دست آورد

پشيرش و ارائه پنج مقاله باورت پوستر از نتايج انجام فراينده  در كنگره احيا آموزش بالينی در بهمن ماه 

94 

ه خراسان از گروه مامايی دانشگا(  94ارديبهشت ) تقديرنامه  وزير محترم بهداشت در روز جهانی مامايی  -2

شمالی به عنوان يکی از چهار دانشگاه برتر در امر سازماندهی زايمان طبيعی و ارتقاء خدمات آموزشی و 

بالينی در حوزه ي مامايی و تقديرنامه بيمارستان بنت الهدي بعنوان بيمارستان برتر از وزير محترم 

و دريافت لوح  94د در شهريورماه بهداشت در همايش تقدير از مجريان برتر ارتقاء سلامت مادر و نوزا

 بيمارستان دوستدار مادر در همين كنگره 

تهيه كليپ از روند اجراي برنامه و ارائه ان در كنگره احياء بالينی مامايیه مااحبه با روزنامه خراسان  -4

ه 12/2/94شمالی در خاوص روند اجراي طرح هيات علمی بالينی مامايی توسط رياست دانشکده در تارخ 

  94برنامه آلاچيق ه ارديبهشت  –ااحبه با خبرگزاري تسنيم ه برنامه ويژه ي تلويزيونی م

******************************************************************** 

ارتقای هوي  و انديشه دينی با شکل گیری و لاازماندهی نشستهای دولاتانه دانشجويی در دانشجويان  :نا  فرايند

 دختر دانشگاه علو  پزشکی خرالاان شمالی 

 Promotion religious identity using friendly meeting with students in :عنوان  انگليسی 

female students of North khorasan University of Medical Sciences 

 مشاوره و راهنمائی و فعالیتهای فرهنگی و امور تربیتی و اجتماعی : حیطه نوآوری

 فريمان ابراهيم زاده -فاطمه خراشادي زاده: فرايندصاحبان 

رشته   /دانشگاه علوم پزشکی خراسان شمالی            دانشکده پرستاري و مامايی      گروه:  محل انجا  فعالی 

 دكتري -بهداشت و دنداپزشکی     مقطع تحايلی    كارشناسی -پزشکی -پرستاري

 :تاري  پايان  94-91و نيمسال اول  0292 -0294تاري  شروع اواخرنيمسال دوم سال تحايلی :  مدت زمان اجرا 

 ....ادامه دارد

 ارتقاي هويت دينی دانشجويان :هدف کلی 
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نهاد دانشگاه و آموزش عالی در هزاره سوم همانند ساير نهادهاي اجتماعیه فرهنگی و اقتاادي براي  :بیان مسئله

مقابله خردمندانه با چالش ها و نيازهاي پيش رو به استقبال نوعی تجديد حيات و تغييرات گسترده و متنوع در 

كاركرد آموزش و فرهنگ پشيري دينی در دانشگاهها و مراكز آموزش عالی به . هدافه وظايی و كاركردها رفته استا

با اشاره به توطئه و  0294/7/02اي در تاري   حضرت آيت الله خامنه. (0). اين كاركرد همواره مورد توجه بوده است

سست : فرموده اندجانبه فرهنگیه اعتقادي و سياسی دشمن با استیاده از همه ابزارها عليه انقلاب اسلامیه  تهاجم همه

هاي لشکر  ه برنامهكردن اعتقادات دينی و سياسی و تلاش براي جشب جوانان فعال و ا رگشار در سطوح مختلی از جمل

 استیاده كرده متنوعی و متعدد واژگان از فرهنگیه تهاجم باب در اي خامنه الله آيت .سياسی و فرهنگی دشمن است

 جنگ ه نرم هجنگ سرد جنگ :شود می تقديم ايشان گرفته شدة كار به واژگان و ااطلاحات از بخشی ذيهه در. است

 ضايعات فرهنگه ه مسموم مو  ه فرهنگی فتنۀ ه  زدايی فرهنگ بيگانهه فرهنگ هتهاجمه فرهنگى توطئۀ ه فرهنگى

لشا در . (0) ه فرهنگى هاي مخدرفروش فرهنگی ناتوي فرهنگیه شبيخون بيگانهه  فرهنگ از پشيري تلقين فرهنگیه 

راستاي وظيیه خطير دانشگاه و با توجه به ضرورت ارتقاي هويت دينی و فرهنگی در دانشجويان در شرايط فعلیه 

 .فرايند حاضر اجرا گرديد

مطالعه دانشجويان . تعدادي از دانشجويان علاقمند به مطالعات دينی از گروه پرستاري شناسايی شدندابتدا  :اجرا

طبق برنامه طراحی شده در سايت بيان معنوي فايلهاي اوتی و متنی . براسا  نياز و سوالات دانشجويان طراحی شد

رگزاري جلسات فايلهاي اوتی را شنيده و در هر دانشجو قبه از ب.دانلود شده و در اختيار دانشجويان قرار داده شد

نیر از دانشجويان  1ابتدا جلسات با . زمان برگزاري جلسات پيرامون محتواي اوتی بحث و تبادل نیر انجام می شد

با اطلاع رسانی اعضاي حاضردر جلساته  تعداد بيشتري از دانشجويان از رشته هاي پزشکیه مامايی و . برگزار می شد

براي قانونمندتر كردن اين فعاليته اساسنامه اين گردهمی با عنوان . به گروه دانشجويان اضافه شدند بهداشت نيز

. كانون فرهنگ و انديشه در اختيار معاون فرهنگی و دانشجويی قرار داده شد تا مراحه تاويب آن انجام شد

مه اي را مرقوم نموده و به معاونت دانشجويان اوليه با عنوان هسته مركزي و موسس كانون فرهنگ و انديشهه نا

در پايان . در شوراي فرهنگی تشکيه كانون فرهنگ و انديشه مورد بررسی و تاويب قرار گرفت. فرهنگی تحويه دادند

برگزاري ده جلسه از دانشجويان خواسته شد تا نیرات و احساسات خود را باورت متن نوشتاري كه بيانگر تجربيات 

در حال حاضر ده جلسه از سير مطالعاتی برگزار شده است كه عناوين انها . ت استه بيان دارندانها از شركت در جلسا

در حال . اگر فقط لشت بخواهيمه نقش ولايت در زندگی ما ه دنياي غرب ه تنها مسير تا جلسه نهم: به شرح زير است

. مامايی و بهداشت هستند -رستاريعضو دانشجوي دختر می باشد كه از رشته هاي پ 11حاضر كانون فرهنگی داراي 

بعد از تاويب كانون اطلاع رسانی و تبليغات رسمی در مورد كانون و عضوگيري از ساير دانشجويان دختر و ساير 

از ديگر فعاليتهاي كانون فرهنگ و انديشه بازديد از نمايشگاه عاشورا در دانشگاه آزاده . دانشکده ها انجام خواهد شد

مزاده سيد عبا  و حضور بر سر مزار شهيدان گمنان در محه دانشکده و امامزاده سيد عبا  می زيارت بارگاه اما

جلسه تجربيات دانشجويان در اين سير مطالعاتی باورت مطالعه پديدارشناسی از نوع جيورجی  01در پايان اين . باشد

 جمع براي ابزاري تیاده شده است كهاس( Tell story)گويی در اين روش داستان.. مورد بررسی و تحليه قرار گرفت

 اهميت بر محققين كيیی و كند می فراهم را آنان اداي شنيدن امکان و بوده كنندگان شركت مختلی نیرات آوري

 خواسته كننده مشاركت هر از اسا  برهمين. (01) دارند تاكيد و عملکرد بهترمیاهيم درك ايجاد در گويی داستان



 
 حکايت يا داستان قالب شركت در جلسات و بحث و تبادل نیر پيرامون مسايه مورد مطالعه دراز  را خود تجربه تا شد

 از گشار تا ير و ماندگار(  حکايت يا داستان قالب در)ي تجربه و خاطره يک ":  از بود عبارت راهنما سوال.  بنويسد

 از كلی درك تا شد خوانده دقت به نوبت سه در داستان هر.   " بنويسيد شركت در جلسات كانون فرهنگ و انديشه

 به ها داده تحليه روش به ها داده تحليه. گرفتند قرار تامه مورد و  يادداشت معنايی هاي واحد.گردد حااه پاس 

 .گرفت انجام زير مراحه طی و جی جيور تحليه روش

 00/ 2اين فرايند در شوراي آموزشیه كميته دانش پژوهی و جلسه ژورنال كلاب مورخ   :شیوه های تعامل با محیط

 .در دانشکده پرستاري و مامايی مطرح گرديد و نیرات االاحی دريافت و اعمال گرديد

 20تا اين مرحله : MAX Qdata 7تجزيه و تحليه داده ها براسا  مراحه جيورجی و با استیاده از نرم افزار : نتايج

تغيير نگرش  -فکر كردن -قبول منطقی عقايد دينی: كد موجود در بيان تجربيات شركت كنندگان به شرح زير بود

پشيرش دستورات دين با عقه  -توجه به عقه و دين -نزديک شدن به خدا -قوي شدن اعتقادات -نسبت به طلبه ها

ناراحتی از دوري  -دن ردپاي خدا در زندگیدي -توجه به نقش خودم در سرنوشتم -درك اهميت ما براي خدا -سليم

حركت كردن به  -توجه به خالق -توجه به خدا به عنوان منبع تمام قدرتها -تمركز گوش و چشم به خدا -از خدا

انتخاب  -كسب ارامش -تمركز و تحليه عقايد و افکارم -ترك رفتارهاي غلط -تحليه كارهاي قبلی ام -سمت نورمطلق

توجه به  -فکر كردن به منیور خدا از اتیاقات اطرافم -پرورش اعتقاداتم -االاح افکارم -انههدفهاي بزرگ و خالا

تحليه اين دو مرحله در شکه زير (. بعضی از كدها بيش از يک بار تکرار شده اند) درك معنی توكه  -اتیاقات اطراف

ی و خودگرايی نقادانه ارتباطاتی با هم به نیر می رسد اين سه میهوم خالق گرايیه عقه گراي. نمايش داده شده است

 . داشته باشند و در بعضی موارد هم پوشان هستند

 براي اولين بار اورت گرفته است  در سطم دانشگاه لاطح نوآوری

******************************************************************** 

  داروئی در غالب تقويم رومیزیابزار بازيابی لاريع اطتعات  طراحی: نا  فرايند

 محاولات آموزشیحیطه نوآوری  

 دكتر عبدالرضا شاكري -دكتر سهيلا جاويدي  -دكتر رامين رضايی -دكتر شبنم شاهسوند: فرايندصاحبان 

فاطمه ايمانیه پريا باقريه بتول رستگاره بنت الهدي عبا  زاده و : خانمها 91دانشجويان رشته اتا  عمه ورودي 

 .آقايان بهنام ابهريه امين لنگريه شهريار ابراهيم پور

مخاطب : رشته/پزشکی      گروه: علوم پزشکی خراسان شمالی           دانشکده: دانشگاه  :محل انجا  فعالی  

 در تمامی مقاطع      :مقطع تحصیلی تمامی رشته هاي پزشکی هستند      

 0/00/94:تاري  پايان                       0/4/94: تاري  شروع  :مدت زمان اجرا 

 طراحی ابزار بازيابی سريع اطلاعات داروئی در غالب تقويم روميزي :هدف کلی 

بازيابی سريع اطلاعات داروئی كاربردي و ضروري بدون نياز به كتابه نرم افزار و يا -0:اختصاصی/اهداف ويژه  

دومنیوره و همراهی تقويم با -4.كاربري آسان و پرتابه بودن-2كارحضور هميشگی اطلاعات در روي ميز -1.اينترنت

 مرتیع سازي نياز دانشجو به خلااه سازي اطلاعات داروئی در زمان يادگيري و به خاطر سپاري-1اطلاعات داروئی

  :بیان مسئله 
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بسيار گسترده است چرا كه آن بسيار مشکه  و در عين حال يادگيرياست داروشناسی بسيار كاربردي اطلاعات علم 

ه (موارد مارف)بوده و مملو از اسامی تجاري و ژنريکه دسته هاي داروئیه مکانيسم هاي داروئیه انديکاسيونها 

ه احتياطات داروئیه گروه هاي حاملگی و شيردهیه تداخلات داروئیه كينتيک (موارد عدم مارف)كنترانديکاسيونها 

به زعم تمامی . ادها دارو وجود دارند كه بايد اطلاعات آنها را به خاطر سپرد. وستداروئیه عوارض جانبی براي هر دار

پرسنه گروه پزشکی اعم از پزشکانه داروسازانه دندانپزشکانه تکنسين هاي اتا  عمهه كارشناسان پرستاري و مامائی 

د دائما نياز به تکرار و يادآوري و هوشبري و نهايتا هر گروهی كه با اطلاعات مربوط به داروها سرو كار داشته باشن

اهميت اين داستان در مورد دانشجويان اين رشته ها بسيار بيشتر است چرا كه در ابتداي . اطلاعات داروئی می باشند

مطالب قوي تر تئوريک ارفا جنبه  يادگيري نياز بسيار بيشتري به تکرار گاها روزانه اين اطلاعات وجود دارد چراكه

تلیيق يک تقويم روميزي  .دني بالينی آن كه باعث به خاطر سپاري راحت تر می شوند پررنگ نمی باشو جنبه هابوده 

علت تاكيد بر دسته بندي داروها . با اطلاعات دارويی خلااه اما منسجمه كاري است كه تا كنون انجام نشده است

اين موارد از كاربردي ترين شاخاه هاي  ه اشکال داروئی و گروه هاي حاملگیه آنست كه(حاوي مکانيسم هاي داروئی)

در اورت تهيه و به روزرسانی ساليانه آن براسا  آخرين رفرنس هاي داروئی می تواند اين ابزار . دارويی می باشند

داروخانه هاه مطب هاه دانشجويان گروه پزشکیه بخش هاي بيمارستانی و يا هر فرد . مخطبان بسيار زيادي داشته باشد

تقويم وسيله اي بسيار كاربردي است و تقريبا روزي نيست كه حداقه يکبار به آن رجوع . داروشناسی علاقمند به

در اين طرح تاكيد بر تقويم روميزي است چرا  .محه قرارگيري آن اغلب در مکانی است كه جلو چشم می باشد. نکنيم

تا كنون فلش كارتهايی  .دست را داردكه پرتابه استه به چشم نزديک است و قابليت دسترسی و بررسی سريع با 

بسيار تخاای براي آموزش دانشجويان طراحی شده كه طرح حاضر به علت كاربردي بودن اطلاعات تلگرافی اما 

دقيقه منسجم و متاه به هم بودن مطالب با ترتيب مناسب و منطبق بر كتب آكادميک و همراهی با تقويم نسبت به 

شايد گیته شود كه چون اين وسيله .. عت بازيابیه نوآوري وجشابيت بسيار بيشتر استفلش كارتها داراي كاربريه سر

پاس  . يک تقويم است تنها يک سال استیاده می شود و سال بعد كارائی خود را به عنوان يک تقويم از دست می دهد

د و از آنجا كه اين ابزار آنست كه اطلاعات در  شده هم بايد در سال بعد بر اسا  رفرنس هاي جديد بروزرسانی شو

 .قيمت بالائی ندارد توجيه تهيه ساليانه را خواهد داشت

 .طرح كاملا نوآورانه است و نمونه مشابهی يافت نشد(: باذكررفرانس ) مرور تجربیات و شواهد خارجی 

امه با در اين بخش سوابق اجرائی اين نوآوري در دانشگاه وكشور بطور ك) مرور تجربیات و شواهد داخلی 

 ( ذكررفرانس ذكر شود

 .طرح كاملا نوآورانه است و نمونه مشابهی يافت نشد

آماده لاازی، چگونگی تجزيه و تحلیل موقعی  و ) شرح مختصری از فعالی  صورت گرفته را بنويسید 

ابزار بازيابی سريع اطلاعات داروئی در واقع يک  (:تطبیق متدولوژی ، اجرا  و ارزشیابی را در اين بخش بنويسید 

تقويم روميزي است كه به جاي اشکال تزئينی و بعضا تبليغاتی كه به طور معمول بر روي ایحات اين تقويم ها قرار 

گرفته شامه الگوريتم ها و اطلاعات داروئی پر كاربرد و طبقه بندي شده براسا  آخرين رفرنسهاي موجود داروئی می 

حاضره يک تقويم مقوايی ساده است كه روي تمامی  طرحكه . كه زير نیر يک تيم دانشگاهی تنیيم شده اند باشد

وسيله اي سادهه ابتدايی و بسيار ارزان بدون نياز به كتابه كامپيوتر و نرم افزار كه با . ميز هاي كاري موجود است



 
هدف . يار ارزشمند و كاربردي داروها را در خود دارددسترسی آسان و هزينه اندك و در سريع ترين زمان اطلاعات بس

االی از اين طرح امکان دسترسی سريع و بدون نياز به وجود كتاب هاي حجيمه رايانهه موبايه هوشمند يا نرم افزار و 

اينترنت به اطلاعات داروئی بسيار كاربردي و حضور هميشگی آنها بر روي ميز كار و در جلو چشم است به طوريکه 

حتی زمانيکه فرد ارفا با تقويم كار دارد باز هم ناخودآگاه به اطلاعات داروها نگاه می كند كه ارزش يادگيري و به 

 # Pharmalendarداروشناسی calendar +تقويم: است "فارمالندر"نام پيشنهادي براي اين اختراع . يادآوري دارد

Pharmacology . هیته موجود در يک سال شمسی می  11با منطبق بر دسته دارويی موجودند كه تقري 11حدود

اين امر امکان نقش بندي يک دسته دارويی را در كنار يک هیته از سال در يک از ایحه تقويم روميزي ايجاد . باشد

برگی هر ایحه حاوي الگوريتم يک دسته داروئی شامه مکانيسم هاي داروئی به  11تقويم روميزي در . می كند

و گروه هاي ( از قبيه آمپوله كپسول) اشکال دارويی. ک هیته از سال در كناره پائين ایحه می باشدهمراه نگاره ي

چاپ خواهد شد تا بدون نياز به ور  زدن تقويم وتنها با  ایحه قبهدرپشت ( احتمال خطر دربارداري)حاملگی دارو 

دانشجوي ممتاز كه واحد  1متشکه از براي تهيه اين محاوله تيمی   .نگاه كردن به سمت ديگر آنه ديده شوند

مدر  در  )عضو هيئت علمی داروساز متخاص  دويک دكتر داروساز و  زير نیر فارماكولوژي را گشرانده اند

اطلاعات داروئی مورد نیر را و همچنين يک متخاص بالينی به عنوان مشاوره  ( داروشناسی در دانشگاه علوم پزشکی

كتاب اطلاعات داروئی ايران  -0:كتابها شامه. اطلاعات دارويی استخرا  كردند رفرنس معتبرداروشناسی و 1از 

كتاب داروهاي  -4 1102كتاب فارماكولوژي كاتزونگ و ترور-2و  1101كتاب فارماكولوژي كاتزوگ -1و 0294فارما

 ..بودندو سايت داروئی دارونما  0294ژنريک ايران 

 :براي هر دسته داروئی دو ایحه طراحی شدند .در ابتدا آموزش هاي لازم به تيم داده شد

 (. شامه الگوريتم داروئی)طرح ایحه رو  .0

 (.شامه اشکال داروئی و گروه هاي حاملگی)طرح ایحه پشت  .1

 .در دنيا براي اولين بار اورت گرفته است   لاطح نوآوری
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 دانشگاه علوم پزشکی سبزوار

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
هاي بالينی  كاهش اضطراب عملکرد بالينی دانشجويان پرستاري در اولين مواجهه خود با محيط :نا  فرايند

 Keyو يادگيري توسط همتا و سيستم ارزشيابی مبتنی بر  Context based Learningدركوريکولوم تلیيقی 

Features هاي بالينی در مركز مهارت 

 روشها و تکنيک هاي آموزشی:حیطه نوآوری 

 سيده تکتم معاوميان حسينیه محمد قميسیه طاهره توفيقيانه مهدي جعیرزاده فخار:فرايندصاحبان 

               پرستاري رشته/گروه    پرستاري و مامايی دانشکده   دانشگاه  علوم پزشکی سبزوار :محل انجا  فعالی  

 17/01/94تاري  پايان                       07/00/92تاري  شروع  :  مدت زمان اجرا    كارشناسی     مقطع تحصیلی

 .باشد از جمله موضوعات مهم در اولين تجربه بالينی دانشجويان پرستاري وجود اضطراب و تر  می بیان مسئله 

 شود ولی آموزش می پرستاري در بالينهاي بالينی در دانشجويان  تاكيد بيشتري بر يادگيري مهارت درحال حاضر

هاي شرعی و  رعايت حقو  بيمارانه جنبه. هاي زيادي همراه می باشد ر بالين بيمار با محدوديتب هاي پرستاري مهارت

هاي بالينی و نيز استر  دانشجو در اولين برخورد با بيمار از جمله اين  ه تراكم دانشجو در محيطموجودقانونی 

طراحی و اجرا گردند كه دانشجويانه  ريزي هاي درسی طوري محدوديت ها می باشد و اين امر موجب گرديد تا برنامه

انجام داده و پس از كسب مهارت لازمه بر   (CSLC)يادگيري مهارتهاي بالينی هاي بالينی را ابتدا در مراكز مهارت

ها كه مرحله آماده  هاي علوم پزشکی آموزش اين مهارت ولی متاسیانه در اغلب دانشگاه قبالين بيماران حاضر گردند

يادگيري . تجربه بالينی است براي اولين بار هنگام ورود دانشجو به بخش و بر بالين بيمار اورت می گيردسازي براي 

هاي بالينی و در شرايط دور از استر  براي دانشجويان لشت بخش خواهد بود و آمادگی  ها به دور از محيط مهارت

يادگيري مبتنی بر زمينه يک روش آموزشی . دآور لازم را براي تجربه بالينی در بيمارستان و جامعه فراهم می

وسيله  شود تا به اين  هاي آموزشی استیاده می يادگيرنده محور بوده و در آن از تجربيات واقعی و بالينی در محيط

اي است  گونه ه بهCBLفرآيند . فراگيران يک موضوع را از طريق تجربه عملی و واقعی و نه ارف تلاش نیري بياموزند

خواند تا شکاف و  عات قبلی فراگيران را در رابطه با موقعيّت يادگيري جديد در طی يک طوفان مغزي فرا میكه اطلا

ي دانشی فراگيران و نيز اطلاعاتی را كه به منیور حه موضوعات يادگيري تعيين شدهه مورد نياز است مشخص  فااله

 . نمايد

ري در پرستاري است و از نیر دانشجويان به عنوان يک در اين ميانه ارزشيابی يک بخش مکمه از فرآيند يادگي

ها و خاوايات االی يک گام مهم در  آزمون ويژگی. شود محرك انگيزشی قوي در دستيابی به يادگيري محسوب می

ها مشکه  رسد فراگير در آن زمينه هايی كه به نیر می شناسايی و تجزيه و تحليه يک مشکه بالينی است و بر جنبه

كاغشي است كه براسا  سناريوي بالينی واقعی پايه گشاري شده -اين آزمون يک آزمون مداد. نمايد كز میدارد تمر

شود و فقط بر روي تاميمات و اعمال  سوال شرح داده می 2يا  1است و يک مشکه با تعداد محدودي سواله اغلب 

مسايه ذكر شده در بالا و نيز توجه به اين مساله لشا مجريان فرآيند با توجه به  .كند بحرانی و چالش برانگيز تمركز می

هاي آموزشی و ارزشيابی بسيار متا ر از بافت فرهنگیه  هاي انجام شده و اين كه تا ير روش بررسیكه نتايج حااه از 

تاميم به طراحی و سپس اجرا و ارزشيابی . اقتاادي جامعه كسانی است كه تحت آموزش قرار می گيرند -اجتماعی

 .ريکولوم تلیيقی گرفتنداين كو

هاي بالينی با استیاده از  افزايش ميزان الاحيت بالينی دانشجويان پرستاري در اولين مواجهه خود با محيط

هاي  در مركز مهارت Key Featuresو سيستم ارزشيابی مبتنی بر  Context based Learningكوريکولوم 

 بالينی 
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هاي بالينی با استیاده از  ان پرستاري در اولين مواجهه خود با محيطكاهش سطم اضطراب عملکرد بالينی دانشجوي

هاي  در مركز مهارت Key Featuresو سيستم ارزشيابی مبتنی بر  Context based Learningكوريکولوم 

 بالينی

در قبه از اجراي روش  26/69 ±78/2نمره اضطراب عملکرد بالينی دانشجويان در روش يادگيري مبتنی بر بستراز 

به اين معنی كه (. P<110/1)دار گزارش گرديد  رسيد كه اين تیاوت از لحاظ آماري معنی 8/10±10/8آموزشی به 

بعد از اجراي  CBLهاي مطالعه در گروه  ساعت. ميزان اضطراب عملکرد بالينی دانشجويان كاهش پيدا نموده بود

اي  ميان ميزان ساعات مطالعه و ميزان اضطراب نيز رابطه(. P<110/1)يافته بود دار افزايش  فرآيند به اورت معنی

به اورتی كه هرچه ساعات مطالعه افزايش يافته بود ميزان (. r=10/1)و ( P<10/1)دار وجود داشت  مستقيم و معنی

 .اضطراب دانشجو كاهش يافته بود

 Context based learningشده در روش افزايش ميزان رضايت دانشجويان از ميزان مهارت آموخته 

در پايان اين واحد از دانشجويان در مورد نحوه آموزش و ارزيابی اين واحد ارزشيابی اورت گرفت كه نتايج فرم 

دراد تا حدودي از برگزاري كلا  ااول و  41دراد دانشجويان به طور كامه و  61. نیرسنجی به شرح زير است

دراد دانشجويان با برگزاري  81. به اورت يادگيري مبتنی بر  بستر رضايت دارند فنون پرستاري در پراتيک ها

دراد دانشجويان معتقد بودند كه بهترين بخشه بخش قلب و  61موافق بودند و  key featuresارزشيابی به اورت 

ر اين روش را به دراد دانشجويان كار گروهی د 11. بوده است( پراتيک)بهترين كلا ه كلا  مهارت هاي بالينی 

تواند به سبب عدم آموزش دانشجويان با چگونگی انجام كار گروهی در  اند كه اين امر می عنوان يک عيب تلقی كرده

 .دوران قبه از ورود به دانشگاه مربوط گردد كه اين خلاء بايد در دانشگاه جبران شود

 

   شجويان با تاكيد بر سبک هاي هويتكاربرد  مدل ساختاري پيشرفت تحايلی دانطراحی و : نا  فرايند

 مشاوره و راهنمائی و فعاليتهاي فرهنگی و امور تربيتی و اجتماعی    :حیطه نوآوری  

دكتر محمد رضا نخعیه -  ه دكتر عليرضا مسلم دكتر معاومه هاشميان، دكتر راضيه خسروراد  :فرايندصاحبان 

 دكتر سميه دولت آبادي

  بهداشت :دانشکده دانشگاه علوم پزشکی سبزوار   :محل انجا  فعالی  

 0294-0291: :پايان ترم اول :تاريخ پايان                       0291-0290:تاري  شروع ترم دوم  :مدت زمان اجرا 

 :  بیان مسئله  

 تحقيقات و بوده تربيتی شناسان روان و آموزشی متخااان توجه مورد همواره آن بر مو ر عوامه و  تحايلی پيشرفت

توان به تحايلی ا ر گشارنده می عملکرداز ميان عوامه مختلیی كه بر. است داده اختااص خود به را بسياري

كه البته ( 1119مهكاپلان و فلا)ه متغيرهاي شناختی  و متغيرهاي انگيزشی اشاره كرد"خود "متغيرهاي مربوط به

در  04مورد بررسی قرار گرفته اند ولی مطالعه نقش هويت متغيرهاي شناختی و انگيزشی در پژوهش هاي مختلی

محيط هاي تحايلی كمتر مورد توجه بوده است واين درحالی است كه هويت توان ا ر گشاري بربسياري از 
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بنابر اين دانشگاه ها  بايد علاوه بر ايجاد  انگيزه براي يادگيري دانشجويانه شرايط رابراي .عملکردهاي فرد رادارد

و از آن  (استاكتساب دانش در يک دورهه براي زندگی در جامعه ناكافی  هشرايط عار حاضر  در)ي مادام العمر يادگير

زيرا نکته قابه توجه اين است . مهمتر  ايجاد زير  ساخت هاي لازم براي شکه گيري يک هويت منسجم فراهم كنند

و در واقع  نوجوانی تا حدود  قتاادي طولانی تر شدهدوران نوجوانیه به دليه افزايش فااله بين بلوغ زيستی و ا كه

سالگی ادامه دارد و اين مساله بيانگر اين واقعيت است كه ما در دانشگاه ها  به جاي جوانان با نوجوانان روبه 10سنين 

پيشرفت سريع تکنولوژيه پيدايش رشته هاي متعدد تحايلی و تخاص هاي جديد و گسترش  از طرفی  ورو هستيم 

ه هاي فراوانی را در اختيار نوجوان می گشارد و او را دائماً با محرك ها و نقش هاي متناقض نگزيهباطات و امکانات ارت

اين در حالی . در نتيجه هويت نامشخص و متغيري را براي فرد می آفريندو و انواع مختلی رفتار و ارزش آشنا می كند 

شرايط گشار از سنت ها به تجدد و تنزل هنجارهاي سنتیه شکه  بحران نوجوانی در جامعه ايران به دليه است كه

مضاعی و قابه لمس تري به خود گرفته استه و عدم شناخت و نا آگاهی برخی دست اندركاران جامعه و مربيان 

ه می با ايجاد يک مهلت خواهی نهادينه شد دانشگاهتربيتی از تغييرات و نيازهاي اين دوره بر بحران دامن می زنده لشا 

تواند نقش مهمی را در اين ا نا داشته باشد تا با برنامه ريزي هاي ااولی فرات هاي جامعی را براي اكتشاف فراهم 

برنامه هاي میيد تنیيم تکاليی تحايلی و و درگيري در  هكند و روش هاي آموزشی خود را در جهت افزايش انگيز

کاليی تحايلی  مهارت پيدا كنند و از طريق تسلط بر تکليی به و در نهايت به دانشجويان كمک شود تا در ت. نمايند

ها به تحول خود دست پيدا كنند و به اين ترتيب شرايط  ها و از طريق تحول شايستگیها و مهارت تحول شايستگی

شکه گيري يک هويت منجسم فراهم شود و در راستاي تحقق  اهداف طرح تحول آموزشه هم زمينه شکوفاي 

لشا اين فرايند به . ها فراهم می شود و هم عملکرد تحايلی بهبود می يابد ي دانشجويان در تمام زمينهاستعدادها

بينی پيشرفت تحايلی بر اسا  ه براي پيش(وانگيزشی آموزشی مختلی هاي نیريه برمبناي)دنبال طراحی مدلی 

و با  هدفمند هايیاست تا با توجه به نتايج مداخله  پيشرفت و اهتمام تحايلی  هاي سبکهاي هويته اهداف متغير

 . زيربناي نیري قوي تدوين شود

  : شرح مختصری از فعالی  صورت گرفته  

بر اسا  پيشينه نیري و پژوهشی موجود يک مدل میهومی طراحی شد و مدل با داده ها برازش شدحجم نمونه 

نیر تعيين شد  711يابی معادلات ساختاري و تحليه مسير  براي مطالعات مبتنی بر مدل  N:qبراسا  روش متداول 

و . .واريانس پيشرفت تحايلی را تبيين كند% 46نتايج نشان دادكه داده ها با مدل برازش خوبی دارد و توانسته است . 

 .براسا  نتايج همداخله هايی طراحی شد و اين مداخله ها در چند گام اجراشد

 : اجرا

ن داد كه می توان  با انجام مداخله در فرآيندهاي شناختی به سمت سبک هاي هويتی موفق نتايج  برازش مدل نشا

مثلا با  مداخله در جهت گيري هدفی . هجهت گيري هاي انگيزشی سازگارانه و پيشرفت تحايلی دست يافت

ا به سمت دانشجويان در محيط هاي آموزشیهنه تنها می توان به شکه گيري هويت مناسب كمک كرد بلکه آن ر

از طرفی با دستکاري در استیاده از راهبردهاي فراشناختی و مهارتهاي يادگيري .سبک هويت اطلاعاتی جهت داد

خودتنیيمیه  تعهد و توجه را در دانشجويان نهادينه كرد و از همه مهم تر باپر رنگ كردن نقش تلاش و پايداري در 

كه در آموش مجموع راهبردهاي يادگيري .بيشتر افزايش داد تکليی با ايجاد يادگيريهانگيزه را براي يادگيري

 .خودتنیيم براي اين منیورمناسب است
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مداخلات آموزشی وانگيزشی رامی توان از هرقسمت از مدل شروع كرد تابه پيشرفت تحايلی دست يافت ودر نهايته 

ها وتکنيک هاي يادگيري ايجاد پيشرفت وتغييراتی در سطم جهت گيريهاي هدفی ههويت يابی وبه كارگيري راهبرد

 .نمود

 :لشا بااستیاده از نتايج اين مدل در دانشگاه برنامه ها وكارگاههاي آموزشی مختلیی طراحی شده از جمله

يکی از مولیه هاي اهتمام شناختی راهبردهاي يادگيري )كارگاههاي آموزش راهبردهاي يادگيري خودتنیيم  -9

 :دو مرحله براي دانشجويان در (:خودتنیيم است 

 براي دانشجويان خاص:مرحله اول( الی

  دانشجويان داراي افت تحايلی 

  دانشجويان ايثارگر 

  دانشجويان استعداد درخشان 

 دانشجويان شركت كننده درالمپياد دانشجويی 

 براي تمام دانشجويان : مرحله دوم( ب

در كاهش افت ( خود تنیيم ) بررسی تا ير  آموزش راهبردهاي يادگيري خود گردان "ارايه طرح تحقيقاتی  -2

نتايج نشان دادكه آموزش راهبردهاي يادگيري خودتنیيمه ( )12/4/92ماوب شوراي پژوهشی ).تحايلی  دانشجويان 

 (.افزايش می دهداضطراب امتحان دانشجويان نامبرده را كاهش وپيشرفت تحايلی آنها را 

   *************************************************************** 
پروسيد در شناسايی نيازهاي آموزشی مبتنی برجامعه والويت بندي نيازها  -كاربرد الگو ي  پرسيد: نا  فرايند

   ENHR))براسا  راهبرد پژوهش در ضرورت هاي بهداشت ملی
 مرجعيت ه رهبري  و مديريت آموزشی    :حیطه نوآوری  

دكتر كاظم زنده دله اكرم  - ه دكتر عليرضا مسلمدكتر معاومه هاشميانه دكتر  فاطمه قارداشی :فرايندصاحبان 

 رويا اكبرزادهه دكتر اكرم كوشکی  رحيمی ه

  بهداشت :دانشکده دانشگاه علوم پزشکی سبزوار   :محل انجا  فعالی  
 ادامه دارد :تاريخ پايان                      92تاري  شروع  آبان ماه   :مدت زمان اجرا 

 :  بیان مسئله  
نيازسنجی در . اولين و اساسی ترين گام در اجراي احيم و مبتنی بر واقعيت برنامه هاي آموزشیه نيازسنجی است

گروههاه سازمانها و جوامع مورد واقع فرايند جمع آوري و تحليه اطلاعات است كه براسا  آن نيازهاي افراده 

طراحی و اجراي برنامه هاي واقع بينانه و ا ربخشه ضروري است نيازها معنا كه براي  بدين. شناسايی قرار می گيرد

دقيقاً سنجيده و براسا  تعيين نيازهاه اهداف ويژه برنامه تدوين شوند و سپس مجموعه اقدامات و وسايلی كه به 

لشا شناخت و تحليه ا ربخش نيازهاي آموزشیه پيش نياز . محقق می سازنده پيش بينی شوند بهترين وجه نيازها را

 .يک سيستم آموزشی موفق است



 
لزوم طراحی نیام شناسايی نيازهاي آموزشی مبتنی بر جامعه ونيز مداخلات مرتبط با سلامت بيش از آن جايی كه  از

ها ونيازهاي هرمنطقه با مناطق ديگر كشور ضروري است برنامه  پيش احسا  می شود و با توجه به تیاوت بار بيماري

هاي آموزش عالی حوزه ي سلامت منطبق بر نيازهاي جامعه بوده وتربيت نيروي انسانی با نيازهاي شناسايی شده 

مطابقت داشته باشد هم چنين برنامه هاي آموزشی براسا  نيازهاي آموزشی جامعه مورد نیره بازنگري شده 

 . اهاي بالينی نيز برهمين اسا  طراحی گرددوراهنم
 01اين فرايند در جهت اعمال محور حاكميت ورهبري با توجه به ااول راهبرد پژوهش در ضرورت هاي بهداشت ملی

كه ويژگی هايی نیير فراگير بودنه توسعه شراكته رويکرد چند رشته اي وبين بخشی ومشاركت طيی وسيعی از 

    . ذينیعان داخه وخار  از نیام سلامت را دارا می باشد
   : شرح مختصری از فعالی  صورت گرفته 

ارتقا سلامت دانشگاه جهت تعيين  با پيشنهاد معاونت محترم تحقيقات دانشگاه مبنی برهمکاري گروه: مرحله اول

اولويتهاي پژوهشی شهرستان ااحبان فرايند براين اسا ه تعيين اولويت هاي آموزشی رانيز پيشنهاد داده وبا همکاري 

مدير پژوهشه مدير مركز مطالعات وتوسعه و مركز تحقيقات سرطان دانشگاه علوم پزشکی تهران اين فعاليت از آبان 

 -پس از اخش مجوزهاي لازمه جمع آوري داده هاي كيیی با استیاده از فاز اول مدل پرسيد. شروع شد 92ماه سال 

فاز اول )در اين گام فاز ارزيابی اجتماعی . پروسيد با مسئوليت مركز مطالعات دانشگاه و با تشکيه تيم كيیی آغاز شد

با مراجعه كنندگان به مراكز ((FGD)با روش مااحبه ساختاريافته وفردي با مردم ونيز مااحبه گروهی ( مدل

هم چنين دو بخش . انجام شد( پايينه متوسط ومرفه نشين تا اشباع داده ها)درمانی در سه منطقه از شهر  –بهداشتی 

با توجه به ويژگی هاي مشترك با بخش هاي هم جوار انتخاب و ( بخش خوشاب وجوين)از پنج بخش شهرستان 

س از استخرا  كدهاي اوليه و انويهه داده هاي مربوط به اين مرحله جمع آوري مااحبه به همان روش انجام شدو پ

 . گرديد
ذينیعان داخلی در سه حوزه درمانه بهداشت : شامه شناسايی كليه ي ذينیعان داخه و خار  از سيستم: مرحله دوم

نمايندگانی ازحوزه ي آموزش وپرورشه محيط زيسته منابع طبيعیه : وآموزش وذينیعان خار  از سيستم شامه

بهزيستیه آب وفاضلابه امام جمعهه نماينده مجلسه نماينده شوراي اسلامی شهره فرمانداريه شهرداري وساير سازمان 

 .سلامتی بوده است هاي مرتبط با

 :اجرا
وبا تشکيه كارگاه دوروزه با مشاركت كليه ي گروه هاي ذينیع  ENHRاين مرحله بر اسا  رويکرد  در: مرحله اول

در هريک از گروه هاي آموزشی ابتدا معيارهاي تعيين اولويت بندي مشخص وسپس وزن دهی معيارها انجام شد و 

در اين : مرحله دوم. عنوان تقليه يافت 06هاي متمركز عناوين آموزشی به  نهايتا با استیاده از روش دلیی وگروه

مرحله بر اسا  محورهاي االی مورد بررسی بدست آمدهه پرسشنامه به روش مقيا  زوجی آماده و در اختيار 

بر  در مقيا  زوجیه ميزان ارجحيت هر حيطه. نمايندگانی از كليه گروه هاي ذينیع داخلی و خارجی قرار گرفت

( اهميت يکسان) 0و ( كمی مهمتر)2ه (مهمتر) 1ه(خيلی مهمتر) 7ه (كاملا مهمتر) 9حيطه هاي ديگر با يکی از اعداد 
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حيطه ي  9الويت بندي شد و در نهايت  AHPدر نهايته داده ها ي گردآوري شده با كمک نرم افزار . سنجيده شد

 .سبزوار مشخص گرديدآموزشی به عنوان مهمترين اولويت هاي آموزشی شهرستان 

 :  نتايج
نتايج نشان داد كه نيازهاي آموزشی سبک زندگی سالم ودر زير شاخه ي آن تغشيه ونيز در حيطه ي بيماري هاي  

غير واگير نياز به آموزش پيشگيري از ديابت و سپس پيشگيري از بيماري سالک و پديکولوز در را  اولويت هاي 

 .آموزشی جامعه قرار دارند

******************************************************************* 

جهت دانشجويان  "كارآفرينی در حوزه سلامت"(  كوريکولوم)طراحیه اجرا و ارزشيابی  برنامه  درسی: نا  فرايند

 گام نخست حركت به سوي دانشگاههاي نسه سوم: علوم پزشکی 

 ي برنامه هاي آموزشیتدوين برنامه و بازنگر:حیطه نوآوری 

اكرم قدرتیه دكتر معاومه هاشميانه دكتر سميه دولت آباديه دكتر عليرضا مسلمه دكتر محمدرضا :صاحبان فرايند

 دكتر غلامعبا  كافیه علی جلالی فر -شگرف نخعی 

 94تاري  پايان بهمن                     92تاري  شروع   دي ماه   :مدت زمان اجرا 

 بیان مسئله  

 دانشگاههاي ه 10 قرن براي جهانی آموزش عالی انداز چشم در (يونسکو) متحد مله سازمان فرهنگی و آموزشی -علمی سازمان
 به دانش آموختگان تبديه به منیور كارآفرينی مهارتهاي آن در كه است جايگاهی :است كرده توايی اينگونه را نوين

 آموزش دانشجويان به بايد كه است دانشگاهی كارآفرين دانشگاه است معتقد يونسکو. يابد  می توسعه كار ايجادكنندگان
 فرهنگ و جامعه دانشگاه سطم در كنده ايجاد كارآفرينانه اي ساختار دانشگاه در شونده كارآفرين آنها تا بدهد كارآفرينانه
 و كند ايجاد كارآفرينانه دانشجويان نگرشهاي و كاركنان هيئت علمیه اعضاي بين در و دهد توسعه و كند ايجاد را كارآفرينی
 (2.) دهد پرورش آنان در را كارآفرينی مهارتهاي

در حوزه سلامت بود در سند طرح تحول  اشتغالمقوله كارآفرينی كه دغدغه عده كثيري از دانشگاهيان و فعالان كار و 

بازبينی و بازنگري ساختار و عملکرد دانشگاههاي علوم پزشگی به سمت نسه سوم دانشگاهها . و نوآوري قرار گرفت

خوشبختانه با توجه به اهميت مقوله كارآفرينی . يعنی دانشگاههاي كارآفرينه محور اول و بسيار مهم اين بسته است

بدين منیور بر . شکی سبزوار توجه شدقبه از اعلام بسته هاي طرح تحول و نوآوري به اين مقوله در دانشگاه علوم پز

اسا  طرحی كارگاه آموزش كارآفرينی برگزار گرديد تا ضمن دستيابی به اهداف طرح مشكور موجب آشنايی 

بر اسا  نتايج و استقبال شركت كنندگان  از محتواي كارگاه تاميم بر آن شد . دانشجويان با مقوله كارآفرينی گردد

 . ب يک واحد درسی براي دانشجويان ارائه گرددكه آموزش كارآفرينی در قال

اما با توجه به بررسی هاي انجام شده محتواي كارآفرينی در حوزه علوم پزشکی كم و محدود بوده و هنوز واحد درسی 

بر اين اسا  با توجه به خلا وجود . يا سرفالی با اين نام از طرف وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی ارائه نشده



 
درسی كارآفرينی در حوزه سلامت تاميم به طراحی اجرا و ارزشيابی يک واحد درسی كارآفرينی به اورت  واحد

 . اختياري و در نهايت  ارائه آن به اورت يک واحد درسی اختياري گرفته شد

 : شرح مختصری از فعالی  
تا ير آموزش كارآفرينی بر روي   در گام اول با تاويب يک طرح پژوهشیه. شروع شد 92اين فعاليت از دي ماه سال 

با توجه به نتايج فعاليت انجام شده تا ير مثبت آموزش . قاد كارآفرينانه دانشجويان علوم پزشکی بررسی شد

كارآفرينی بر باورهاي خودكارآمدي دانشجويان از خود و نيز استقبال دانشجويان  به ادامه مباحث در قالب دوره ها ي 

تاميم بر آن شد با توجه به نياز روزافزون به كارآفرينی و در جهت حركت به سوي  . ی شدآموزشی گام دوم اجراي

مدل دانشگاههاي كارآفرينه يک واحد درسی اختياري با نام  كارآفرينی در حوزه سلامت براي دانشجويان در سطم 

ی خار  از كشور و ترجمه و تیسير با استیاده از مدل هاي كارآفرينی در دانشگاههاي علوم پزشک. دانشگاه ارائه گردد

پس از تدوين اوليه برنامه . آنها و تطابق با  نيازهاي حال حاضر دانشجويان علوم پزشکی سرفالها  تدوين گرديد

بر اسا  نیرات اعضاي پنه و پيشنهادات . درسی واحد كارآفرينیه پنه خبرگان براي بررسی سند برنامه تشکيه شد

به منیور بررسی اوليه محتواي تعيين شده قابليت اجرا و آزمون پشيرش محتوا  از . االاح شدآنانه برنامه تدوين شده 

قبه و بعد از . سوي دانشجويانه چند جلسه برنامه آموزش كارآفرينی با محتواي جديد تدوين شده برگزار گرديد

رحله با توجه به بازخوردهاي در اين م. اجراي برنامه آموزشی پرسشنامه اي بين اعضا توزيع و جمع آوري گرديد

دانشجويان و نیرات آنان در پرسشنامهه  االاحيه نهايی در برنامه تدوين شده  اورت گرفت و برنامه درسی  واحد 

 .كارآفرينی در حوزه سلامت تدوين گرديد

 نتايج حاصل از اين فعالی  

يت ها و سيلابس هاي تدوين شده  محتوا و برنامه درسی در خاوص آموزش كارآفرينیه شامه  مقالاته وب سا

پس از بررسی محتوا  و منابع بر اسا  مدل . ليستی از منابع استیاده شده در قسمت پايانی آمده است. جستجو شد

برنامه درسی تيلور برنامه درسی شامه  اهدافه پيش نياز هاه مواد و روشهاي تدريسه شيوه ارزشيابیه تعداد واحد 

شركت كنندگان از . براي تحقق اين هدف پنه خبرگان برگزار گرديد. اه ها تدوين گرديددرسی و زمان بندي و سرف

از اجراي اين برنامه به شدت ...( درمانه بهداشته آموزشه ) گروههاي مختلی آموزشی و قسمتهاي مختلی دانشگاه 

پس از . ل و بنيادي استحمايت كردند و عنوان داشتند كه براي حركت به سمت دانشگاههاي كارآفرين اين گام او

اعمال نیرات پنه خبرگان بر روي برنامه درسی از دانشجويان علاقه مند براي شركت در دوره آزمايشی آموزش 

در . در ابتداي شروع دوره از دانشجويان پيش آزمون به عمه آمد. كارآفرينی در حوزه سلامت  بت نام به عمه آمد

نتايج نشان داد دانشجويان از مباحث مطرح شده . وزش داده شده سوال شدانتها نيز از آنان در خاوص محتواي آم

رضايت از %( 011)خواستار ادامه دوره آموزشی به اورت واحد درسی در آينده بودند%( 82)رضايت زيادي داشتند

 %(14.)رضايت از زمان برگزاري متوسط بود%( 81)مدر  زياد بود
***************************************************************** 

 طراحی لاگ بوك بهداشت حرفه اي به منیور ارزشيابی فعاليت كارآموزي در عراه دانشجويان رشته بهداشت حرفه اي: نا  فرايند
 سنجش وارزشيابی و ا ربخشی آموزش :حیطه نوآوری 

 دكتر سيد جمال الدين مير موسوي    –اكبر احمدي آسور  هند  م: فرايندصاحبان 



   

553 
 

رشته  بهداشت حرفه اي   مقطع / دانشگاه علوم پزشکی سبزوار  دانشکده بهداشت   گروه :محل انجا  فعالی  

 تحايلی كارشناسی  

 94تاري  پايان   بهمن                     90تاري  شروع   بهمن  :  مدت زمان اجرا 

 

  :بیان مسئله

ت و مسائه نیام آموزشی ايران ه ضعی يا فقدان ارزشيابی مطلوب و عدم توجه به ااول ارزشيابی زير بناي مشکلا

ارزشيابی ها منبع تاميم گيري قرار نمی گيرند ومیهوم ارزشيابی جايگاه علمی و واقعی خود را به دست . است 

خی ه مترادف بازرسیه مچ گيري و نياورده است هنوز ارزشيابی در نیام آموزشی به خاطر سابقه ي فرهنگی و تاري

تیتيش تاور می شود و عوامه متعددي از قبيه روش هاي نامناسب اجرايی و فقدان افراد متخاص ارزشيابی 

آموزشی ه متاسیانه اين تاور را قوت می بخشده به طوري كه تر  و واهمه از ارزشيابی و مقاومت در برابر آن همواره 

 .نیام آموزشی به شمار می روداز مسائه و مشکلات مبتلا به 

ه دفترچه اي است كه ضمن بيان اهداف كلی و روند دورهه عملکرد (log book)دفترچه  بت فعاليت هاي روزانه 

پايش عملکرد دانشجويان در فرآيند آموزش يکی از اركان االی . دانشجو را در اين در  و در اين دوره  بت می نمايد

علاوه بر ارائه مطالبی به عنوان راهنماي مطالعاتیه ابزاري جهت  log bookهدف  جهت ارتقاء كيیيت می باشد و

 .ارزشيابی ميزان يادگيري دانشجو و ارزيابی برنامه آموزشی دانشکده نيز می باشد

 :شرح مختصری از فعالی  صورت گرفته 
سرفاه اين واحد درسی كه از سوي جهت طراحی كتابچه  بت فعاليت هاي دانشجويان در دوره كارآموزيه ابتدا به 

شوراي انقلاب فرهنگی تهيه شده بود و لاگ بوك هاي تهيه شده در رشته هاي مختلی علوم پزشکی مانند پرستاريه 

مراجعه و نيز از نیرات كارشناسانه مربيانه اساتيد و دانشجويان رشته بهداشت حرفه اي در اين ... مامايیه پزشکی و

نیرسنجی مواردي مانند نوع فعاليت دانشجويان در جهت تقويت دانش عملی آنانه نحوه در . خاوص استیاده شد

ارزيابی و سنجش اين فعاليت ها  و تعداد مواردي كه با انجام يک فعاليت خاص می توان بر توانايی عملی دانشجو 

 .بوده است قضاوت نمود و همچنين رعايت ااول اخلاقی و نیم و انضباط در طی مدت كارآموزيه مدنیر
 :اين دفترچه شامه

 مشخصات کلی و فهرلا 
با توجه به اين كه براي هر دانشجو يک كتابچه جداگانه در نیر گرفته و در اختيارش گشاشته می شود ابتدا مشخاات 

ت دانشجو مانند نام و نام خانوادگیه شمار ه دانشجويیه سال وروده تاري  شروعه اتمام كارآموزي و نام مربی دوره  ب

، Log Bookهدف از تدوين  ،Log Bookدر ادامه و در بخش فهرست مواردي مانند مقدمهه تعريی . می شود

 .اختااای گنجانده شده است و اهداف دوره كلی آموزشیه اهداف مقررات و ه قوانينLog Bookمزاياي تدوين 

 ويژگی های  عمومی کارآموز در دوره کارآموزی -9
ويژگی هاي  عمومی كارآموز در دوره كارآموزي می باشد كه در آن موضوعاتی مانند وقت شناسیه وضعيت ظاهريه 

 ..... احسا  مسئوليته ميزان علاقه مندي به كاره رعايت نیم و دقت در كاره 



 

 رعاي  اصول کلی در  مراکز بهداشتی -2
ه موضوعاتی مانند آشنايی با مراحه تشکيه پروندهه رعايت نیم و انضباط در محه كارآموزيه آشنايی با 1در جدول 

 .  كه براي هر يک امتيازي به ترتيب زير در نیر گرفته شده است....وظايی كارشنا  بهداشت حرفه اي و

 بررلای عوامل فیزيکی در کارگاهها    -8
ادا وارتعاش  وروشنايیه شناخت دستگاهها و نحوه اندازه گيري وكنترل عوامه  عوامه فيزيکی مباحث مربوط به

 .مربوط به آنها بيان شده است و همچنين در خاوص گرما و سرما و پرتوها و شناخت آنها مواردي مطرح شده است
****************************************************************** 

همراه با فرايند واكنشها جهت (آب و فاضلاب)نرم افزار شبيه سازي آزمايشگاه شيمی محيط طراحی  :نا  فرايند

 ارتقاي  يادگيري دانشجويان

 محاولات آموزشی:حیطه نوآوری 
 اكرم قدرتیه ماطیی سبحانی كياه دكتر احمد اله آبادي-دكتر محمد حسين ساقیه سعيد محمد پور :صاحبان فرايند

 مقطع تحايلی رشته بهداشت محيط /دانشکده بهداشت گروه علوم پزشکی سبزواردانشگاه  :  محل انجا  فعالی 

 كارشناسی

 تاري  پايان تا كنون91-90تاري  شروع  سال تحايلی:   مدت زمان اجرا

 :بیان مسئله 

ه نوشتاري و استیاده از فيلم و عکس و انيميشن در كنار متون آموزشی منجر به ايجاد تعادل در يادگيري ديداري 

نرم افزار هاي آموزشی با توجه به ويژگی هايی . شنيداري شده و علاقه به يادگيري را در فراگيران افزايش می دهد

همچون تنوع ه جشابيت و  نوگرايی ه دسترسی سريع به امکانات روز دنيا و ارائه روش آموزش جديد و مناسب و ذخيره 

 .ی وسيعه منیم و سازماندهی شده نقش مو ري در يادگيري بر عهده دارندحجم زيادي از اطلاعاتونيز میاهيم درون

با پيشرفت روز افزون علم رايانه و انیورماتيک نمی توان به روش سنتی آموزش را ادامه داده خاواا در ارتباط با 

واقعی هم آنها را درو  عملی و آزمايشگاهی كه فرآگير بايد همزمان با يادگيري مطالب به اورت تئوري در دنياي 

 تاميم 0289مشاهده و تست نمايده از اينروگروه بهداشت محيط دانشگاه علوم پزشکی سبزوار از بهمن ماه سال 

كه درو  عملی در  شيمی محيط را به اورت آموزش الکترونيکی در كلا  ارائه نمايد و هدف االی تعيين  گرفت

 .راگيران به اورت عملی و ماندگار باشدتا ير نمايش باري در يادگيري و ارتقاء آن در ف

 :شرح مختصری از فعالی 

در گام اول جستجوي گسترده اي در خاوص وجود نرم افزار هاي مشابه كه قابليت محاسبه آزمايشات را داشته باشد 

 .از آنجايی كه نتيجه خاای مشاهده نشد كار طراحی نرم افزار آغاز گرديد. اورت گرفت

شرح آزمايشات از كتاب هاي  و عملی درو  شيمی محيط و ميکروبيولوژيه محتواي اين درو  با توجه به كلاسهاي

اين فرايند به دنبال يک مطالعه  تجربی انجام شد و شامه بخش هاي طراحی نرم . مرجع استخرا  و تجميع گرديد

فرمول . وارد نرم افزار شدمطالب  جمع آوري شدهه طراحی و . افزار ه اجرا و ارزشيابی آن در سطم كلا  در  است

همچنين در . محاسباتی به هر بخش آزمايشات اضافه گرديد به گونه اي كه توانايی محاسبه داده هاي ورودي را دارد

نرم افزار طراحی شده تمام مراحه آزمايشات در  . قسمتی ديگر از نرم افزاره شبيه ساز هاي آزمايشات اضافه شد

محتواي علمی نرم . گشارد گام به گام با در  عکس و تمامی جزئيات به نمايش می شيمی محيط را به اورت مجزا و
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گروه كنترل  1دانشجويان به  ابتدا. قرار گرفتافزار توسط اساتيد رشته مهندسی بهداشت محيط مورد بررسی و تاييد 

مه مراحه آزمايشی بود توضيم و تجربه تقسيم شده و به گروه  تجربهه  آزمايشاته از طريق نرم افزار تهيه شده كه شا

داده می شد و با استیاده از پروژكتور به اورت مراحه متوالی نمايش و  روي اسلايدها توضيحات اضافی داده می 

با توزيع پرسشنامه ميان دانشجويان و . اين نرم افزار استیاده گرديد  از ی شيمی محيطعمل همان ترم در درو  از.شد 

فزار شناسايی و پيشنهادات عملی به آن اضافه گرديد و نرم افزار كامه و االاح شده در اساتيد نقاط ضعی نرم ا

 .كلاسهاي عملی در  شيمی محيط استیاده گرديد

 :نتايج

كه نتايج آن با نیر سنجی از اساتيد بهداشت محيط و متخااين فناوري اطلاعات : ارزشيابی طراحی نرم افزار( الی

 .نسبت به نرم افزار داشتند انجام شد و همگی نیر مثبتی

كه شامه تدريس آزمايشی با استیاده از نرم افزار بود و نتايج اين ارزشيابی  بر اسا  ميانگين : ارزشيابی اجرا( ب

نهايت براسا   در .نمرات آزمون پايان ترم دانشجويان و حضور در كلا  و كاهش خطاهاي آزمايش تعيين گرديد

اي مستقه مورد مقايسه آماري قرار گرفت و مشخص  دو نمونه tميانگين نمرات دانشجويان با استیاده از آزمون 

بدين ترتيب كه گروه دانشجويانی كه با نرم افزار شبيه . گرديد كه تیاوت معنی داري بين دو شيوه آموزشی وجود دارد

معناداري ميانگين نمره بالاتري نسبت به گروه دانشجويانی كه با شيوه  سازي آزمايشات آموزش ديده بودند به طور

 .معمول آموزش ديده بودند كسب كردند

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

« .تعلیم دهید و خشونت مکنید که آموزگار بهتر از خشونتگر است»
 (ص)پیامبر اکرم 

 
کسی را که علم از او می آموزید محترم دارید و کسی را که علم »

 «.محترم داریدبدو می آموزید 
 (ص)پیامبر اکرم  

 ،جنبندگان زمین، ماهیهای دریاها و هر کوچک و بزرگی در زمین»
 «.نمایند خدا و آسمان او برای معلم خوبیها، استغفار می

 ) ع) امام صادق 
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در ارزشيابی دانش و ( Objective Structured Clinical Examination)كاربرد روش آسکی : نا  فرايند

 هاي پزشکی  عملکرد بالينی دانشجويان كارشناسی ناپيوسته فوريت

 سنجش و ارزشيابی و ا ربخشی آموزشی حیطه نوآوری  

 -دكتر موسی سجادي -سمانه نجیی -حبيب شارعی نيا -دكتر علی اكبري -طاهره بلوچی بيدختی:صاحبان فرايند

  حسين اعلمی -ت اله عباسینعم

هاي پزشکی                             مامايیه گروه آموزشی فوريت -دانشکده پرستاري دانشگاه علوم پزشکی گناباده: محل انجا  فعالی 

 هاي پزشکی             كارشناسی ناپيوسته فوريت: مقطع تحايلی

 92-94نيمسال دوم سال تحايلی و  91-92نيمسال دوم سال تحايلی : مدت زمان اجرا

 هدف کلی 
 ارزشيابی دانش و عملکرد بالينی دانشجويان كارشناسی ناپيوسته فوريت هاي پزشکی 

 اختصاصی/ اهداف ويژه

 مددجو با هاي پزشکیفوريت دانشجوي ارتباط برقراري چگونگی تعيين -0
  هاي روانیبا بيمار مبتلا به فوريتبا برخورد  ارتباط در هاي پزشکیفوريت دانشجوي مهارت ميزان تعيين -1
 خار  سازي سريع مادوم با ارتباط در هاي پزشکیفوريت دانشجوي مهارت ميزان تعيين -2
 بستن كلار گردنی  با ارتباط در هاي پزشکیفوريت دانشجوي مهارت ميزان تعيين -4
 ده از برانکارد اسکوپحمه مادوم با استیا با ارتباط در هاي پزشکیفوريت دانشجوي مهارت ميزان تعيين -1
 احياي قلبی ريوي پيشرفته بزرگسالان با ارتباط در هاي پزشکیفوريت دانشجوي مهارت ميزان تعيين -6
 گشاري داخه تراشه از راه دهانلوله با ارتباط در هاي پزشکیفوريت دانشجوي مهارت ميزان تعيين -7

 : بیان مسئله

هاي پزشکی به مادومان در احنه حاد ه می  متولی ارائه فوريتهاي پزشکی  فوريت كارشناسی فارغ التحايلان

باشند كه باتوجه به وفور انواع حوادث در كشورمان و قربانيان فراوان آن لزوم برخورداري از الاحيت لازم جهت ارائه 

د هاي پزشکی در احنه حوادث پر استر  و تنش زا توسط فارغ التحايلان اين رشته مور سريع و احيم فوريت

هاي  اي ايشانه فراتر از بعد سنجش میروضات و دانش لشا براي تاييد الاحيت حرفه. تاكيد و حياتبخش می باشد

هايی كه توانايی و يا الاحيت ايشان را بسنجد ضروري می باشد هرچند در شيوه  شناختیه لزوم استیاده از آزمون

با توجه به اينکه مواجهه واقعی اين . استیاده نمی شود هاي عينی  و استاندارد شده جهت مهارت عملی سنتی از آزمون

هاي اورژانسی خار  از محيط آموزشی و بدون نیارت و ارزشيابی مستقيم مربی  دانشجويان  با مادومان در ماموريت

باشده  اورت گرفته و پروسيجر هاي حيات بخش در احنه حاد ه به سرعت انجام و غير قابه تکرار و يا تمرين می

هده الاحيت بالينی ايشان و ارزيابی آن معمولا مقدور نبوده و پيش بينی ميگردد سنجش توانايی و مهارت بالينی مشا



 
براي اين دانشجويان بشرط استاندارد سازي آزمون و تهيه يک آزمون روا و پايا بسيار ارزشمند  OSCE به روش 

 . باشد

هاي پزشکی فوريت كارشناسی رشته دانشجويان جهت  OSCEآزمون يک برگزاري ريزيو برنامه طراحی پروژه قاد اين لشا

 .دارد را

 :مرور تجربیات و شواهد خارجی

 

0- Goddet هاي پزشکی در مورد احياي قلبی  اي به بررسی دانش و عملکرد كاركنان فوريت و همکاران در مطالعه

هاي پزشکی در  هاي فوريت بين عملکرد پزشکانه پرستاران و تکنسين. ريوي كودكان و شيرخواران پرداختند

گروه از سطم مهارت خاوص مهارت احياي قلبی ريوي كودكان و شيرخواران تیاوتی وجود نداشت و هر سه 

 (.0)پايينی برخوردار بودند
هاي  اي جهت ارزيابی تا ير امتحان آسکی بر استراتژي آموزشی و اداره بيماري اسکونهيم كين و همکاران مطالعه -1

پريودنتال در دانشجويان سال سوم دندانپزشکی و مقايسه آن با روش نوشتاري در بخش پريودنتولوژي آمستردام 

نتيجه گرفتند كه برگزاري امتحان به روش آسکی و امتحان نوشتاري تا ير متیاوتی بر روي . دندهلند انجام دا

نتايج آموزشی دانشجويان دارد و اين نوع امتحان باعث تحريک بيشتر دانشجويان به آموزش در كلينيک شده و 

 (.1)كند به آنان سطم بالاتري از خود ارزيابی واقعی را اعطا می
دراد افراد بيان  6/06دستيار تخاای روماتولوژي انجام شد  01ه و همکاران كه بر روي در مطالعه هاس -2

 (. 2)شود داشتند كه امتحان آسکی باعث افزايش بيش از حد استر  می
در دانشگاه وكشور بطور كامه با  در اين بخش سوابق اجرائی اين نوآوري) مرور تجربیات و شواهد داخلی    

 ( ذكررفرانس ذكر شود

هاي پزشکی جهت ارائه مراقبت در  در پژوهش علی اكبري و همکاران با عنوان ارزيابی الاحيت پرستاران فوريت -0

نیر از پرستاران شاغه در بخش اورژانس و  11هاي بحرانی با استیاده از آزمون بالينی ساختارمند عينی  موقعيت

براي سنجش . هاي آموزشی شهركرد به اورت سرشماري شركت داده شدند اي پزشکی بيمارستانه فوريت

هاي پژوهش در  ميانگين نمرات عملکرد نمونه. ايستگاه استیاده گرديد 8الاحيت پرستاران از آسکی متشکه از 

پرستاران شركت دهنده عدم الاحيت مطلوب  تر از حد متوسط بود كه نشان مهارت ارزيابی شده پايين 9هر 

 . (0)هاي بحرانی بود در موقعيت  كننده در اين پژوهش در ارائه مراقبت
هاي پزشکی  هاي بالينی دانشجويان فوريت در پژوهشی با عنوان روايی و پايايی آزمون آسکی در ارزيابی مهارت -1

مهارت بالينی توسط  01ايستگاه  01زاده و همکاران انجام شد در  دانشگاه علوم پزشکی بيرجند كه توسط فر 

نتايج نشان داد بين نمرات آسکی با ميانگين نمرات نیريه نمرات بالينی و . چک ليست مورد ارزيابی قرار گرفت

ترين ضريب همبستگی به ترتيب در ايستگاه حمه  بالاترين و پايين. داري وجود دارد معدل كه همبستگی معنی

 . (1)مادوم و كنترل خونريزي مشاهده شد
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كارورزي در دانشجويان پزشکی سال پنجم دوره كارآموزي  هاي آسکی و پيش همبستگی بين نتايج آزمون -2

در اين مطالعه بين نمرات امتحان . دانشگاه علوم پزشکی قزوين توسط علامی و ایاري مورد ارزيابی قرار گرفت

نمرات دو ايستگاه انجام همبسگی منیی بين . كارورزي و نمرات آسکی ارتباط معنی داري يافت نشد پيش

 ..(2)كارورزي وجود داشت پروسيجر بر روي مولاژ و آزمون پيش
آماده سازيه چگونگی تجزيه و تحليه موقعيت و تطبيق متدولوژي ه اجرا   :شرح مختصری از فعالی  صورت گرفته 

 و ارزشيابی را در اين بخش بنويسيد 

 و ارزشيابی دانش و عملکرد بالينی دانشجويان مراحه جهت پزشکیهاي  فوريت گروه در OSCE آزمون طراحی منیور به
 :تدوين گرديد زير بشرح آزمون اين طراحی هاي گام

مدير مركز مطالعات و توسعه  آموزشیه امور از مدير مركب اي كننده هماهنگ كميته ابتدا OSCE آزمون برگزاري جهت

هاي پزشکی يک  فوريت گروه علمی هيئت اعضاي و واحد پراتيکمسئول  هاي پزشکیه فوريت گروه آموزش پزشکیه مدير

 جهت گروه علمی هيات اعضاي ساير با هماهنگی فوريت هاي پزشکی مسئوليت گروه مدير. شد ماه قبه از آزمون تشکيه
 فراگيران ميزان توانمندي ارزيابی جهت OSCE آزمون در بايست می كه بالينی عملکرد و اي حرفه از رفتارهاي ليستی تهيه
هاي شامه مواردي همچون نحوه برخورد با بيمار مبتلا به فوريت اين ليست. عهده گرفت به را گيرد قرار استیاده مورد

روانیه خار  سازي سريع مادومه بستن كلار گردنی و حمه بيمار با استیاده از برانکارد اسکوپه مهارت هاي احياي 

دو هیته قبه از آزمونه اقداماتی همچون تعيين . ي داخه تراشه از راه دهان بودگشارقلبی ريوي پايه بزرگسالان و لوله

با  هاه برآورد منابع و امکانات لازمه تعيين روز برگزاري آزمونه هماهنگی با آزمونگرهاه هماهنگیتعداد ايستگاه
ن يک جلسه توجيهی براي قبه از آزمو. آزمون و تدوين چک ليست هاي ارزيابی انجام شد در حضور بيمارنماها جهت

 فراهم از اطمينان سه روز قبه از آزمونه جهت. دانشجويان در خاوص نحوه برگزاري و رعايت قوانين آزمون برگزار شد
 :شد انجام زير اقدامات OSCE برگزاري آزمون جهت لازم شرايط بودن

 نياز مورد وسايه و تجهيزات كليه بودن فراهم از اطمينان هاي برگزاري آزمون وايستگاه از بازديد -0

 سنجش قابه اي حرفه هاي مهارت با متناسب ايستگاه هر تجهيزات و وسايه چيدمان تطابق -1
 ايستگاه هر ارزيابی جهت شده تدوين هاي ليست تکثير سناريو و چک -2
 آزمون روز در ممتحنين و اساتيد كليه حضور از اطمينان -4
 نياز به بيمارنماها مورد هاي آموزش دريافت و آمادگی كسب از اطمينان -1
 آزمون روز در فراگيران راهنمايی جهت خود وظايی شرح از اجرايی تيم اطلاع -6

 (های معرفی و انتشار فعالی  نوآورانه شیوه) 



 
اين طرح . هاي پزشکی مورد بررسی قرار گرفت مزاياي استیاده از روش آسکی در جلسات تشکيه شده در گروه فوريت

در جلسات . هاي پزشکی معرفی و بررسی شد نشجويان و اعضاي هيات علمی گروه فوريتدر گزارشی در حضور دا

 .مشكور نیرات علمی و كارشناسی اعضا جمع آوري و در روند آزمون مورد استیاده قرار گرفت
نتايج حاصل از اين فرآيند و اين که فعالی  ارائه شده چگونه موفق شده الا  به اهداف خود دلا  يابد 

 .  مقايسه اهداف و نتايج به دست امده نشان می دهد تا حد زيادي اهداف پيش بينی شده محقق شده است

 مددجو با هاي پزشکیفوريت دانشجوي ارتباط برقراري چگونگی تعيين .0
  هاي روانیبا برخورد با بيمار مبتلا به فوريت ارتباط در هاي پزشکیفوريت دانشجوي مهارت ميزان تعيين .1
 خار  سازي سريع مادوم با ارتباط در هاي پزشکیفوريت دانشجوي مهارت ميزان تعيين .2
 بستن كلار گردنی  با ارتباط در هاي پزشکیفوريت دانشجوي مهارت ميزان تعيين .4
 حمه مادوم با استیاده از برانکارد اسکوپ با ارتباط در هاي پزشکیفوريت دانشجوي مهارت ميزان تعيين .1
 احياي قلبی ريوي پيشرفته بزرگسالان با ارتباط در هاي پزشکیفوريت دانشجوي مهارت ميزان تعيين .6
 گشاري داخه تراشه از راه دهانلوله با ارتباط در هاي پزشکیفوريت دانشجوي مهارت ميزان تعيين .7

نتايج اجراي اين فرآيند نشان داد كيیيت اجراي آزمون نسبت به روش سنتی بهبود يافته و رضايتمندي بيشتري از 

 . ارزشيابی توسط دانشجو و نيز آزمونگر ابراز گرديد

 :الزامات( الی

 آشنايی اساتيده دانشجويانه همکاران و مديران با اين روش ارزشيابی -0

 زمونتوجيه دانشجويان قبه از شروع آ -1
 هاي بالينی دانشجويانارزشيابی دقيق و عادلانه مهارت -2
 تدوين چک ليست هاي دقيق و علمی -4
 آموزش به بيمارنماها -1
 آماده كردن ايستگاه ها و تجهيز آنها -6

 :نقاط قوت( ب

 .اين روش براي سنجش الاحيتهاي كلينيک و حه مسئله مو ر است -0
 .است مناسبی روش حركتی -براي ارزيابی مهارتهاي روانی -1
 .اين روش بين امتحان شونده و محيط كار واقعيش شرايط طبيعی برقرار می كند -2
 .بازخورد آنی است -4
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 .و امکان ارزيابی عادلانه را فراهم می كند شانس در آن دخالتی ندارد -1

 :نقاط ضعی(  

 .ين امتحان بودجهه تداركات غنی و هماهنگی هاي كامه درون بخشی را طلب می كندا -0
 .روش براي تعداد زياد دانشجو مشکه است بکارگيري اين -1
 .استیاده از بيمار واقعی همواره ميسر نيست -2
 .طراحی و اجرا آن مشکه و وقت گير است -4
 عدم دستيابی به نتايج مطلوب در اورت ضعی در اجراي دقيق -1
 هاي فضاي بالينی كمبود امکانات و محدوديت -6

 .گرفته است در سطم دانشکده براي اولين بار اورت  سطم نوآوري 

فراتی در جهت توسعه عدالت آموزشیه اقتااد مقاومتی و :  موزش از راه دور به دانشجويان پزشکیآ: نا  فرايند

   شکوفايی استعدادهاي نهیته

 هاي آموزشی روشها و تکنيکحیطه نوآوری 

رضا احمديه دكتر  دكتر -دكترسيد فرزين مير چراغیه دكتر رضا اسماعيلیه دكتر موسی سجادي: فرايندصاحبان 

عبدالجواد خواجويه دكتر عليرضا محمود آباديه دكتر علی اكبريه دكتري علی عالمیه دكتر مجتبی كيان مهره دكتر 

سيد فرزام ميرچراغیه دكتر فاطمه والی راده دكتر مهدي كرمی پورزارعیه دكتر حسين حسنيان مقدمه مهند  

 د مهدي متولی شهريعبدالرضا شرقیه مهند  رضا غلاميانه مهند  سي

   داخلی: رشته/گروه پزشکی: دانشکده  دانشگاه علوم پزشکی گناباد :محل انجا  فعالی 

 دكتراي حرفه اي پزشکی عمومی :مقطع تحصیلی

 در حال اجرا می باشد – 0294 :تاريخ پايان  0292: تاري  شروع :مدت زمان اجرا

 :هدف کلی

 تنی بر اقتااد مقاومتی ارتقاء كيیيت و توسعه عدالت آموزشی مب 

 :اهداف ويژه اختصاصی
 هاي مناطق محرومارتقاء كيیيت آموزشی دوره پزشکی عمومی در دانشگاه( 0

 توسعه عدالت آموزشی با استیاده از اساتيد برجسته كشوري( 1

 ا ربخشی در آموزش دوره پزشکی عمومی   -بکارگيري فرآيندهاي آموزشی هزينه (  2

 استعداد هاي علمی و پرتوان نهیتهاستیاده از ( 4

 تحقق ااول اقتااد مقاومتی در عراه آموزش پزشکی كشور( 1

 : بیان مسئله



 
هاي نو و درنتيجه نياز به آموزش بيشتر و به تبع آن هزينه بيشتره مراكز آموزشی و امروزه با بکارگيري گسترده فناوري

كارهاه آموزش الکترونيکی يکی از اين راه. اي نوين آموزشی روي آورندكارهها را بر آن داشته تا به استیاده از راهشركت

هاي الکترونيکی از ترين تعريیه آموزش الکترونيکی شامه آموزش ارائه شده از طريق تمام رسانهدر وسيع. (0)است

 .(1)می باشد CDايه اوتیهنوار ويدئوه تلويزيون كابلی و هاي ماهوارهاينترنته اينترانته اكسترانته پخش برنامهجمله 

ارتباطات الکترونيکی همزمان و غير شود و تلیيقی از هردو هاي مختلی استیاده میآموزش الکترونيکی در زمينه

جدايی معلم و يادگيرندهه تا ير يک سازمان آموزشیه : عناار االی آموزش از راه دور شامه. (2)همزمان      می باشد

استیاده از رسانه ها براي مرتبط كردن معلم و يادگيرنده كه محتواي در  را منتقه می كنده ارائه ارتباط دو طرفه به 

گر يک گیت و گو باشد و امکان جلسات گاه به گاه طوري كه يادگيرنده ممکن است از آن بهره مند و يا حتی آغاز

 .(4)براي هردو اهداف آموزشی و اجتماعی

ها و شود بلکه باز تعريیی از چگونگی انتقال دانشه مهارتلکترونيکی منحار به استیاده از فن آوري نمیيادگيري ا

در يک پژوهش كيیی عوامه مهم مشو  يادگيري در آموزش مجازي شامه انگيزه . (1)ها به فراگيران استارزش

تدريسه امکان استیاده از هاي نوينه امکان ارتقاء روش فردي براي استیاده از تکنولوژيه فراهم شدن امکان بروز ايده

عوامه االی محدود كننده نيز شامه عدم . برنامه هاي متنوع و قابليت انعطاف بيشتر براي دانشجويان بوده است

حمايت فنی از طرف موسسه آموزشیه نداشتن وقت آزاده نگرانی در مورد افزايش بيش از حد كار اعضاي هيات علمیه 

همچنين عدم كیايت زير ساخت هاي فنی مهمترين عامه . ت درو  ارائه شده بودعدم وجود بودجه و نگرانی از كيیي

 .(6)محدود كننده آموزش از راه دور بود

هايی هاي آموزش از راه دور و همچنين وجود چالشود منافع و مزيتهاي لازم و وجبا توجه به وجود برخی زيرساخت

در زمينه  استیاده از تجارب و دانش اساتيد مجرب به اورت حضوريه گروه داخلی پزشکی دانشگاه علوم پزشکی 

 .به اورت آموزش از راه دور برگزار كند 92گناباد بر آن شد برخی از درو  تئوري را از نيمسال دوم 

  جربیات و شواهد خارجیمرور ت

اورت گرفت كه با استیاده از سيستم  0841اولين تلاش ها براي آموزش از راه دوره توسط ايزاك پيتمن در دهه ي 

 مدتیاما از آن هنگام تا  (8).نامه هاي متنی و كارت پستال و بازخورد توسط نامه هاي فراگيران اورت می پشيرفت

اولين تلاش ها براي استیاده از . ده آموزش از راه دوره عمدتاً به وسيله ي ارسال محتواي متنی اورت می گرفتمدي

 ميلادي 0910در سال  « Salt Lake City» تکنولوژي هاي جديد و استیاده از تجهيزات الکترونيکه در دانشگاه 

اديويیه اولين راديوي دانشگاهی آموزش از راه دور شکه اورت پشيرفت كه در طی آنه با استیاده از ابزار و تجهيزات ر

 (9).گرفت

در اين بخش سوابق اجرائی اين نوآوري در دانشگاه و كشور بطور كامه با ذكر ) مرور تجربیات و شواهد داخلی 

 (رفرانس ذكر شود

 ارائه ي آموزش به  نسبت  تحايلی  رشته ي  8 در  بار  نخستين براي شمسی 0210 سال در بيرونی ابوريحان دانشگاه ايران در
شد و بسياري از فعاليت هاي  تأسيس ايران آزاد دانشگاه 0211 سال در( 06.)كرد اقدام اي مکاتبه اورت به دوره راه از هاي

 وجود ايران در دور راه از آموزش 0266 سال تا 0211سال  از( 06.)خود را بر مبناي آموزش مکاتبه اي از راه دور قرار داد
 0266در سال  نور پيام دانشگاه تأسيس به منجر اوليه هاي بررسی و دادن مطالعات انجام ها سال اين خلال در اما نداشته

دانشگاه تهرانه آموزش از راه دور را در دستور كار خود قرار ( شمسی 0271)ميلادي  0990در سال ( 06.)گرديد

اوريه مطالعات اوليه را جهت راه اندازي دوره هاي مجازيه آغاز در همان زمانه وزارت علومه تحقيقات و فن( 07.)داد



   

553 
 

در ادامهه تعدادي از دانشگاه ها همچون دانشگاه اميركبيره دانشگاه علم و انعت ايرانه دانشگاه مجازي ( 07.)نمود

ي آموزشی شيرازه و برخی از دانشگاه هاي مجازي علوم اسلامی و مراكزي همچون دانشکده ي علوم حديثه برنامه ها

در حال حاضر نيز سير آموزش الکترونيک آنلاين در كشوره با روندي آهستهه اما ( 07.)دانشگاهی آنلاين ارايه نمودند

 .افزايش يابندهه در حال گسترش است

آماده سازيه چگونگی تجزيه و تحليه موقعيت و تطبيق )   شرح مختصری از فعالی  صورت گرفته را بنويسید

 (ا  و ارزشيابی را در اين بخش بنويسيد متدولوژي ه اجر

باتوجه به اهداف دانشگاه براي ارتقاء كيیيت آموزش دوره پزشکی عمومی و رفع مشکلات و موانع موجود در زمينه ي 

كمبود هيات علمی دانشگاه و استیاده از خدمات آموزشی اساتيد برجسته كشوره گروه داخلی دانشکده پزشکی گناباده 

در اين جلساته . كز توسعه ي آموزش پزشکیه جلساتی در جهت بهبود آموزش پزشکیه برگزار نمودبا همکاري مر

در . پيشنهادات متعدد مطرح شد كه با بررسی و بحث و تبادل نیره استیاده از آموزش از راه دور مورد توجه قرار گرفت

موضوع در جلسات شوراي آموزشی دانشکده راستاي آماده سازي و بستر سازي مناسب استیاده از آموزش از راه دوره 

وافق اجرايی آنه مورد تپزشکی و شوراي برنامه ريزي درسی مطرحه و استیاده از آموزش الکترونيکه و مدل مورد 

در ادامهه مطالعاتی جهت آشنا شدن با تجارب داخلی و خارجی كشور اورت گرفت و فعاليت . تاويب قرار گرفت

 :ماده سازي بسترهاي لازم اورت گرفتهايی به شرح ذيه در جهت آ

 شناسايی اساتيد مجرب كشوري( 0

 طراحی تیاهم نامه آموزش الکترونيکی از راه دور بين دانشگاه علوم پزشکی گناباد و اساتيد منتخب ( 1

 افزارهاي مرتبط با آموزش از راه دور و انتخاب نرم افزاري مناسبمطالعه نرم(  2

هاي آموزشی با سخت افزار و نرم افزارهاي افزارها و نرم افزارهاي موجود و تجهيز كلا  استیاده بهينه از سخت( 4

 ا ر بخشی -مورد نياز با رويکرد هزينه

 آموزش و توانمندسازي دانشجويان پزشکی عمومی در جهت استیاده از تجهيزات و وسايه آموزش از راه دور( 1

 هاي آموزش از راه دورويان با كلا انطبا  زمانبندي برنامه جاري كلا  دانشج(  6

قبه از برگزاري درو  االیه به جهت آزمايش زيرساخت هاي تکنولوژيک و فنی و نيز به منیور آشناسازي 

دانشجويانه دست اندركاران و مسئولان دانشگاه علوم پزشکی با فضاي حاكم بر آموزش الکترونيکه يک جلسه ي فو  

در ساعات غير اداريه به اورت آنلاين برگزار گرديد كه در طی آنه « ري هاي تيروئيد بيما» العاده ي درسی با عنوان 

استاد متخاص عضو هيات علمی دانشگاه علوم پزشکی گناباده مباحث درسی را به اورت آنلاين براي دو گروه از 

با اجراي . يت برگزار نموددانشجويان پزشکی كه در نمازخانه ي خوابگاه هاي پسران و دختران مستقر بودنده با موفق

اين برنامهه خودباوري در دانشجويانه اساتيده كاركنان و مسئولان دانشگاه علوم پزشکی گناباد در جهت سرمايه گشاري 

بيشتر در آموزش مجازي آنلاين تقويت گرديد و تست كيیيت سرعت اينترنته نرم افزارها و سخت افزارها نيز با 

 .موفقيت به پايان رسيد

زاري اولين دوره ي در  سميولوژي تئوري به اورت آموزش از راه دوره با استیاده از اساتيد داخه دانشگاه به برگ

منیور بررسی اوليه طرح و شناسايی مشکلات احتمالیه يکی از گام هاي مو ر در جهت عملياتی شدن آموزش 

نين اجراي درون موسسه اي اين طرحه باعث همچ. الکترونيک در دانشکده ي پزشکی دانشگاه علوم پزشکی گناباد بود



 
از سوي ديگره با توجه . شد تا ميزان لغو كلا  ها به دليه ماموريت اساتيد در شهرهاي ديگر كاهش چشمگيري يابد

به اجراي طرح تحول و مقيم بودن تعدادي از اعضاي هيات علمی در بيمارستان هاي دانشگاه علوم پزشکی گناباده با 

وزش از راه دوره اين امکان فراهم شد كه اساتيد مقيم بيمارستان هاه بدون ترك محه خدمته در زمان استیاده از آم

 .مقرر كلا  ها را برگزار نمايند و بدين ترتيبه لغو كلا  هاه به حداقه ميزان ممکن رسيد

در  پزشکی در مرحله سومه پس از برطرف سازي برخی مشکلات اجرايی مرحله قبهه تدريس نيمی از دوره ي 

قانونی و مسموميت ها نیري با استیاده از آموزش از راه دوره توسط يکی از اساتيد برجسته ي دانشگاه علوم پزشکی 

 .جلسه معادل يک واحد درسی نیري بود 8طول اين دوره . شهيد بهشتی اورت پشيرفت

عیونی به اورت آموزش از راه دور ه دو واحد از سه واحد در  تئوري بيماري هاي 92در نيمسال دوم سال تحايلی 

لازم به ذكر . و بااستیاده از خدمات آموزشی يکی از اساتيد متخاص بالينی دانشگاه علوم پزشکی كرمان انجام شد

است كه متخاص مشكوره به دليه سانحه ي تاادف دچار قطع نخاع بوده و معلوليت جسمی و حركتی داشته اند و با 

درادي دانشجويان  71دوره امکان استیاده ي بيشتر از توانمندي ايشان ميسر شد و رضايت استیاده از آموزش از راه 

 .را نيز در پی داشت

 شیوه های تعامل با محیط که در آن فعالی  نوآورانه به محیط معرفی شده و يا مورد نقد قرار گرفته  

اي آموزشی دانشکده و دانشگاهه شوراي پتانسيه آموزش از راه دور در جلسات متعدد رسمی دانشگاه از قبيه شور

اخبار مربوط به برگزاري اين روش آموزشی در سايت دانشگاه . ريزي درسی دانشکده مورد بررسی قرار گرفتبرنامه

جهت برگزاري روش آموزش از راه دور به اورت عام به . منتشر شد و در سايت وزارتخانه متبوع نيز منعکس شد

همچنين با حاول موفقيت در برگزاري .  خاص به رابطين دانشجويی آموزش داده شددانشجويان  هدف به اورت 

اين دوره ها در دانشکده پزشکی وانتقال تجربيات ه در  آشنايی با طب داخلی در دانشکده پيراپزشکی دانشگاه علوم 

 . گناباد نيز به اين روش انجام شد

. ها  معرفی و بررسی شدمی دانشکده پزشکی و ساير رشتهاين طرح در گزارشی حضوردانشجويان و اعضاي هيات عل

هاي دانشگاه ترين استراتژيتواند يکی از مهمساير اساتيد دانشگاه نيز پس از مرور فرآيند مشكور اذعان كردند كه می

روه همچنين تجربيات دانشگاه در زمينه آموزش از راه دور در جلسه كارگ. براي توسعه كيیيت آموزش پزشکی باشد

در مشهد مقد  با حضور نمايندگان دانشگاههاي علوم پزشکی خراسان بزرگ  9مشترك آموزش مجازي كلان منطقه 

 . ارائه و مورد نقد و بررسی قرار گرفت
نتايج حاصل از اين فرآيند و اين که فعالی  ارائه شده چگونه موفق شده الا  به اهداف خود دلا  يابد را 

 .بنويسید

 .  مقايسه اهداف و نتايج به دست امده نشان می دهد تا حد زيادي اهداف پيش بينی شده محقق شده است

 ارتقاء كيیيت آموزشی دوره پزشکی عمومی در دانشگاه هاي مناطق محروم( 0

 توسعه عدالت آموزشی با استیاده از اساتيد برجسته كشوري( 1

 بخشی در آموزش دوره پزشکی عمومی  ا ر –بکارگيري فرايندهاي آموزشی هزينه (  2

 استیاده از استعداد هاي علمی و پرتوان نهیته( 4

 تحقق ااول اقتااد مقاومتی در عراه آموزش پزشکی كشور( 1

 .در سطم كشور براي اولين بار اورت گرفته استلاطح نوآوری 
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هاي ژه  به حشف موانع و محدويتاما با توجه وي. اين طرح در سطم دانشگاه علوم پزشکی گناباد انجام شده است

زمان از جغرافيايی در استیاده از استاد داراي معلوليت جسمی و حركتی و ايجاد زمينه مناسب درجهت استیاده هم

ها ضمن ايیاي تعهدات مقيمی درمانی در اساتيد مقيم بيمارستانی در طرح تحول سلامت در راستاي كاهش لغو كلا 

 .ر انجام شده استسطم كشور براي نخستين با

*************************************************************** 

 بهبود موفقيت تحايلی دانشجويان بهداشت عمومی با بکارگيري برنامه درسی پنهان و نقش اساتيد الگو  :نا  فرايند

 مشاوره و راهنمائی و فعاليتهاي فرهنگی و امور تربيتی و اجتماعی حیطه نوآوری  

 -دكتر عبدالجواد خواجوي -دكتر محمدرضا مناوريان -دكتر موسی سجادي-دكتر رضا اسماعيلی: فرايندصاحبان 

 دكتر محمد مطلبی-دكتر علی عالمی

رشته بهداشت /داشت                 گروهدانشگاه  علوم پزشکی گناباد          دانشکده   به :محل انجا  فعالی  

 عمومی                           مقطع تحايلی كارشناسی             

 0294تاري  پايان                  0291سال             تاري  شروع  1 :مدت زمان اجرا 

 بهبود يادگيري و ارتقاي تحايلی دانشجويان    :هدف کلی

 اصیاختص/اهداف ويژه  

 در دانشجويان لفعا يگيرديابهبود  - كشی ضعیها و قوتهاي تحايلی دانشجويان 

 دانشجو-دانشجو و دانشجو-بهبود ارتباط استاد- ارتقاي يادگيري تعاملی 

 موفقيت در ادامه تحايه در مقاطع بالاتر 

 : بیان مسئله

مجموعه يادگيري ها و تجاربی كه فراگيران در نیام آموزشی به ويژه در نیام آموزش عالی كسب می كننده مربوط به  

 وقلمردر  نهاشن  گررو و نو نسبتاً میاهيمو  مباحثاز  نپنها سیدر برنامه ممیهو.برنامه آموزشی آشکار نيست 

 با اههمر شیزموآ بمطلو يطاشرو  محيط. (2)ست ا ه به ويژه در آموزش پزشکی(1)تربيتی و  شیزموآ يهشهاوپژ

 نشجودا شیزموآ تقوو  ضعی طنقا كشی به آموزش دهندگانو  ننشجويادا بين متقابه امحترو ا تعز همشآرا

 باعث ههگادآناخوو تا ير آن بر زمينه  (1. 4)است   حمطر نپنها سیدر برنامهاز  مهمی بخش انعنو به كه نجامدامی

كه بر  (6) ددگر همافر هیوگر بحثو  مسأله حه شیزموآ يهادهبرو را رمحو نشجودا لهفعا يگيرديا كه دمیشو

 . (7)تا ير فراوانی دارد  ننشجويادا تحايلی پيشرفت

 مرور تجربیات و شواهد خارجی 

زندگی در "در كتابی با عنوان  0961در سال  P.W. Jacksonنخستين بار توسط  06ااطلاح برنامه درسی پنهان

توسعه يافت و در ادامه نيز توسط پژوهشگران و  0970در سال  Snydeyاستیاده شد و سپس توسط  "كلا 

برنامه درسی يا كوريکولوم  Eisner. ااحبنیران مختلی چارچوب هاي میهومی متعددي براي آن در نیر گرفته شد

پنهان را به عنوان مجموعه اي از يادگيري ها براسا  فرهنگ قالب بر يک نیام آموزشی درنیر گرفته است و 
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 - Hidden Curriculum 



 
Ausbrooks  آن را مشتمه بر پيام هاي ضمنی در محيط اجتماعی يک مركز آموزشی می داند كه رسمی نبوده اما

در آموزش پزشکی  0991ه كوريکولوم پنهان در مقابه كوريکولوم هاي رسمی تقريبا از  ده. (8)احسا  می شود 

 . (01. 2)روا  يافت 

  مرور تجربیات و شواهد داخلی 

 ردمو متعدد در داخه كشور تتحقيقادر  ننشجويادارشد  مختلی دبعاا برآن  تأ يرو  نپنها سیدر برنامه هميتا

در حال حاضر نيز فراهم كردن بستر لازم براي نهادينه شده كوريکولوم پنهان در محيط . (7). قرار گرفته استسی ربر

 . (00)دانشگاه هاي علوم پزشکی از مهمترين اهداف بسته هاي نوآوري در آموزش پزشکی طرح تحول سلامت است 

 ننشجويادا علمی حيهو رو نپنها سیدر برنامه يها مؤلیه بين بطهرا سیربردر مطالعه اي به  (1)امينی و همکاران 

 گرفته نیردر  عالی زشمودر آ نپنها سیدر برنامه يها مؤلیه انبه عنو مؤلیه هیت هشوپژ يندر ا .پرداخته است

سی مهندو  پايه معلو هنسانیا معلو يها هنشکددا دمرزن و  ننشجويادا شامهي رماآ جامعهدر اين پژوهش. شده است

داد  ننشا نتايج. نددبو مرد010زن و  049و شامه  بنتخاا ايخوشه فیدتاا يگير نمونهروش  باكه  نكاشا هنشگادا

 .دارد دجوو معنی داريبطه را ننشجويادا علمی حيهرو با نپنها سیدر برنامه يها مؤلیه متما بين كه

وش هيجانی در در مطالعه اي به بررسی ارتباط بين برنامه درسی پنهان و ه (01)تقوايی يزدلی و همکاران  

 9917دانشجو از بين  111در اين مطالعه . دانشجويان دانشگاه علوم پزشکی كاشان و دانشگاه كاشان پرداخته است

بوده و ميانگين نمره هوش هيجانی  2.17ميانگين امتياز برنامه درسی پنهان . دانشجو باورت تاادفی انتخاب شدند

 .ارش شده استه كه ارتباط معنی داري بين دو حيطه گز2.64

با  92- 91شروع فرايند برنامه درسی پنهان از ابتداي نيمسال اول : شرح مختصری از فعالی  صورت گرفته

برگزاري جلساتی به منیور تغيير نگرش و اعتماد بنیس دانشجويان رشته بهداشت عمومی مقطع كارشناسی علوم 

و مشاوره مداوم دانشجويان توسط اعضاي گروه بهداشت  انجام كار با راهنمايی و برنامه ريزي. پزشکی گناباد بود

حیظ برقراري ارتباط مو ر و مستمر اساتيد با دانشجويان و بررسی نقاط ضعی و قوت دانشجويان و . عمومی ادامه يافت

ارتباط گروهی دانشجويان براي حه مسئله و اشتراك . همچنين تقويت روحيه دانشجويان در طول فرايند انجام شد

اساتيد نمونه گروه و دانشگاه به دانشجويان جهت الهام . رب دانشجويان نيز بطور مکرر و مداوم اورت پشيرفتتجا

پايش پيشرفت . بخشی و تقويت اعتماد بنیس در آنها  و همچنين استیاده از تجارب اساتيد به عنوان الگو معرفی شدند

انجام و نتايج به خاوص موارد مثبت و بهبود يافته به دانشجويان براسا  برنامه ارائه شده توسط گروه فرايندي 

يکی از اساتيد موفق گروه كه به لحاظ سنی و جنسی به . اورت فردي و گروهی به دانشجويان منعکس می شد

دانشجويان نزديک بود امور فو  را به عنوان استاد مشاور مستمر و پايش كننده فرايند اجراي كار و نتايج حااله 

 . نمودپيگيري می 

رضايتمندي و احسا  نشاط آموزشی در دانشجويان و بهبود ارتباطات آموزشی بين اساتيد و دانشجويان و :نتايج 

دانشجويان با يکديگر و هم افزايی يادگيريه عليرغم اينکه در پشيرش آزمون سراسري رتبه هاي مطلوب در قيا  با 

شنده اين دانشجويان در آزمون كارشناسی ارشد پشيرفته شدگان اين رشته در دانشگاههاي علوم پرشکی را دارا نمی با

وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی موفق به كسب رتبه هاي برتركنکور در رشته هاي كارشناسی ارشد اقتااد 

( كنکور 1رتبه)ه ارزيابی فناوري سلامت (رتبه هاي اوله سوم و چهارم كنکور)ه اپيدميولوژي (رتبه اول كنکور)بهداشت 

 . شدند( عداد درخشاناست)تغشيه 

 .در سطم كشور براي اولين بار اورت گرفته است لاطح نوآوری 
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 دانشگاه علوم پزشکی تربت حیدریه
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
گامی : توانمندسازي دانشجويان در در  آموزش بهداشت با مدل تلیيقی پرسيده اعتقاد بهداشتی و بزنی: نا  فرايند

 آموزش در دانشگاه هاي شمال شر  كشوردر راستاي تحول نیام 

 روشها و تکنيک هاي آموزشی حیطه نوآوری  

دانشگاه علوم پزشکی گلستان   -هاشم حشمتیه نازنين شماعيان رضويه هادي عليزاده سيوكی: فرايندصاحبان 

دانشگاه علوم پزشکی همکاران (محمد جواد كبيره ناار بهنام پوره محمد رضا قنبريه علی ظیر زادهه اشرف بابازاده )

 (سيد حميد حسينیه رضوان رجب زاده) خراسان شمالی

: رشته/بهداشت        گروه: علوم پزشکی تربت حيدريه و گلستان          دانشکده: دانشگاه :محل انجا  فعالی   

 كارشناسی              : بهداشت عمومی                            مقطع تحايلی

 . اجرا تا كنون ادامه دارد: تاري  پايان                           0/00/0288: تاري  شروع  :را مدت زمان اج

 یگام: و بزنی یاعتقاد بهداشت دهيپرس یقيدر در  آموزش بهداشت با مدل تلی انيدانشجو يتوانمندساز :هدف کلی

 شمال شر  كشور يتحول نیام آموزش در دانشگاه ها يدر راستا

 :اختصاصی/ويژه اهداف  

 ارتقاء توانمندي هاي دانشجويان در حيطه تهيه مواد و وسايه كمک آموزشی -0
 دانشجويان در حيطه اجراي برنامه آموزشی يها يارتقاء توانمند -1
 دانشجويان در حيطه تهيه و تدوين يک برنامه آموزش بهداشت يها يارتقاء توانمند -2
 ه تئوري ها و مدل هاي آموزش بهداشتارتقاء توانمندي هاي دانشجويان در حيطه ااول -4
 ارتقاء توانمندي دانشجويان در زمينه برقراري ارتباط مو ر -1
 ارتقاء برنامه درسی آموزش بهداشت متناسب با نيازمندي هاي فارغ التحايلان -6
 ارتقاء توانمندي هاي دانشجويان در حيطه نگارش پروپوزال تحقيقاتی -7
 در زمينه آموزش بهداشتارتقاء دانش و بهبود نگرش دانشجويان  -8

  شرح مختصری از فعالی  صورت گرفته

به منیور آماده سازي شرايط لازم جهت طراحی و اجرايی شدن فرآيند آموزشی ابتدا مروري بر متون  :آماده لاازی

علمی انجام شده سپس جلسات متعددي با حضور اساتيد و كارشناسان متخاص مركز توسعه آموزش 

كاركنان سيستم بهداشتیه اساتيد و ااحبنیران و همچنين دانشجويان برگزار شد و  دانشگاهه (EDC)پزشکی

 .مقدمات لازم براي اجرايی شدن فرآيند آموزشی فراهم شد
تجزيه و تحليه و ارزشيابی اين فرآيند از طريق چک ليسته  :چگونگی تجزيه و تحلیل و تطبیق متدولوژی

به منیور تطبيق متدولوژي و انتخاب روشی نیام منده از . پرسشنامه و انجام مااحبه و تحليه محتوا اورت گرفت

 .تلیيقی استیاده شده همچنين محتواي برگزاري جلسات آموزشی مبتنی بر مدل تلیيقی طراحی و اجرا شدالگوي 
نیر از دانشجويان رشته بهداشت  021بر روي 0294تا  0288اين فرآيند از نوع اقدام پژوهی استهكه در سالهاي  :اجرا

دانشگاه علوم پزشکی گلستان و دانشگاه علوم پزشکی تربت حيدريه كه به روش سرشماري انتخاب شده بودند انجام 
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روش ها و ( تدوين و بازنگري برنامه آموزشی ب( الی :شدمطالعه حاضر  مبتنی بر الگوي تلیيقی در سه بعد انجام . شد

در طراحی و اجراي مطالعه از روش بحث گروهی . سنجشه ارزشيابی و ا ر بخشی آموزشی(  : تکنيک هاي آموزشی

 . متمركز  استیاده شد
نتايج . جام شدارزشيابی از طريق چک ليست هاي استاندارد شدهه پرسشنامه و مااحبه و تحليه محتوا ان :ارزشیابی

: ه سيستم بهداشتیه پژوهش و انتشار مطالب علمی تنیيم شده است(دانشجويان) مطالعه حاضر در سه حوزه دانشگاه

ارتقاء سطم آگاهیه نگرش و مهارت دانشجويان و همچنين افزايش تعداد مقالات علمی و ارتقاء توانمندي هاي پرسنه 

مدل تلیيقی ارائه شده موجب ارتقاء توانمندي هاي دانشجويان شده البته . بهداشتی از مهمترين نتايج اين مطالعه بود

استیاده از روش هاي كمی در كنار روش كيیی می توانده ميزان تأ ير مدل ارئه شده را به طور دقيق تري ارزيابی 

ئه در  آموزش با توجه به كارآيی مدل تلیيقی آموزشی  ارائه شدهه پيشنهاد می شود اين مدل جهت ارا.  نمايد

 .بهداشت و ساير درو  مشابه مورد استیاده قرار گيرد
 : اهداف اختصاصی

كيیيت مواد و وسايه : شواهد)ارتقاء توانمندي هاي دانشجويان در حيطه تهيه مواد و وسايه كمک آموزشی (0

 (كمک آموزشی تهيه شده توسط دانشجويان
فيلم هاي آموزشی دانشجويانه : شواهد) ه آموزشیدانشجويان در حيطه اجراي برنام يها يارتقاء توانمند (1

 (عکس ها و رضايت پرسنه بهداشتی از كيیيت برنامه هاي آموزشی دانشجويان در تحليه هاي كيیی
برنامه هاي : شواهد) دانشجويان در حيطه تهيه و تدوين يک برنامه آموزش بهداشت يها يارتقاء توانمند (2

رضايت پرسنه بهداشتی از كيیيت برنامه هاي آموزشی تهيه آموزشی تدوين شده توسط دانشجويان و 

 (شده توسط دانشجويان در تحليه هاي كيیی
ارزشيابی : شواهد) ارتقاء توانمندي هاي دانشجويان در حيطه ااوله تئوري ها و مدل هاي آموزش بهداشت (4

ري ها و مدل هاي ااوله تئودرسی و همچنين برگزاري برنامه هاي آموزشی توسط دانشجويان مبتنی بر 

 (آموزش بهداشت
تحليه هاي كيیی حااه از مااحبه با : شواهد) ارتقاء توانمندي دانشجويان در زمينه برقراري ارتباط مو ر (1

 (دانشجويان
تحليه هاي كيیی : شواهد) ارتقاء برنامه درسی آموزش بهداشت متناسب با نيازمندي هاي فارغ التحايلان (6

 (سيستم بهداشتیحااه از مااحبه با كاركنان 
مقاله و  21ارائه بيش از : شواهد) ارتقاء توانمندي هاي دانشجويان در حيطه نگارش پروپوزال تحقيقاتی (7

 (طرح تحقيقاتی ماوب توسط دانشجويان 17همچنين 
تحليه هاي كيیی حااه از : شواهد) ارتقاء دانش و بهبود نگرش دانشجويان در زمينه آموزش بهداشت (8

 (ويانمااحبه با دانشج



 
 .در سطم كشور براي اولين بار اورت گرفته است    لاطح نوآوری

  

و  گام هايی براي تحول دانشجويان براي تضمين كيیيت و بهبود مداوم حرفه ايهاي ارزيابی پيامد :فرآيند نا  

 در آموزش پزشکی نوآوري

پزشکی دانشگاه علوم پزشکی تربت مدير مركز مطالعات و توسعه آموزش  دكتر محسن كشاورز :صاحبان فرآيند

 حيدريه
 0292-91: لاال تحصیلی

 سطم كارشناسی ناپيوسته/گروه بهداشت محيط دانشکده بهداشت  :محل اجرای فرآيند 

 تربت حيدريهدانشگاه علوم پزشکی  :نا  دانشگاه 

 سنجش و ارزشيابی و ا ربخشی آموزشی و  روشها و تکنيک هاي آموزشی  :فرآيندی  حیطه

آغاز شده و به اورت پويا و در قالب يک چرخه بر اسا  بازخوردها و ارزشيابی هاه  0292از مهرماه سال :تاريخ اجرا 

 .االاح و نهايی شده و اجراي آن تاكنون ادامه دارد

 هاي تخاای دانشجويان براي تضمين كيیيت و بهبود مداومارزيابی پيامد :هدف کلی

 :اهداف اختصاصی کوتاه مدت 

 مهارت هاي شیاهی و نمايش

دانشجو در هنگام ارائهه نحوه استقراره ژست و -1.دانشجو  مواد آموزشی و درسی را بطور درست سازماندهی نمايد-0

دانشجو با تلیظ -4.دانشجو در بيان خود از كلمات درست و واقعی استیاده نمايد-2.حركات درست در نمايش را بداند

-6.دانشجو  بدون خجالت و با آهنگ متناسب و بطور روان سخنرانی كند -1.داحيم در كلا  در  احبت نماي

دانشجو در زمان مقرر مواد درسی را -7.دانشجو از تااوير و مواد درسی روشن و گويا  در سخنرانی هايش استیاده كند

 .دانشجو سوال و جواب هاي متناسب در طول جلسه استیاده نمايد-8.ارائه نمايد

 یه حه مسئله و ارتباط مکتوبمهارت هاي تيم

دانش آموزش بهداشت و -1.را با گرامر و املاي احيم ه روشن و خلااه بنويسد( بيان مسئله)دانشجو گزارش خود -0

دانشجو تعريی مشکه  -4.دانشجو داده ها  را بطور مناسب تجزيه و تحليه نمايد -2.ارتباطلات  اوكاربردي باشد

 .دانشجو گزارش خود را  تهيه نمايد و آن را مجدد بخواند -1تعريی  و حه نمايدآموزش بهداشت  را بطور مناسب 

رهبر گروه قادر باشد تيم را رهبري كند و -7وظايی در ميان افراد بر اسا  توانايی ها و علائق تقسيم شود-6

و وظايی را با دانشج -9.دانشجو وظايی را در زمان مقرر انجام دهد -8پيشنويس جلسات را بطور مناسب بنويسد

 .نتيجه گيري با گرامر و املاي احيمه روشن و خلااه  نوشته شود-01.مشورت تيم اجرا كند

 (گزراش نهايی) مهارت هاي ارتباط مکتوب
دانشجو بيان مسئله را  با -1دانشجو موضوعات تحقيقی مناسب و به روز در حيطه آموزش بهداشت انتخاب نمايد-0

دانشجو دانش آموزش بهداشت را در يک گزارش كلی ارائه نمايد و -2.و شیاف بنويسدگرامر و املاي احيمه روشن 

 مدل هاي آموزش بهداشت كه رفتار و عملکرد سيستم هاي آموزش بهداشت را ترسيم می نمايد را طرح ريزي نمايد

 .گزارش پايانی را بخواند-1مشکلات آموزش بهداشت را بدرستی تعريی و حه نمايد-4

 :اصی زمینه ایاهداف اختص
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ارائه يک -2 افزايش رضايتمندي دانشجويان از روش تدريس -1كاربردي نمودن نتايج تحقيقات در حوزه اجرايی  -0

ارتقاء توانمندي دانشجويان در زمينه آشنايی با  -4 دستورالعمه براي تدريس در  آموزش بهداشت در كشور

جديدترين يافته هاي علمی در زمينه آموزش بهداشت كشی و حه مسائه آموزش بهداشت به منیور آشنايی با 

و همچنين اعتماد به نیس ( Self-efficacy)ارتقاء خودكارآمدي  -1 و كاربرد آنها جهت به روز بودن

 تقويت مهارتها و تیکر انتقادي در دانشجويان -6 دانشجويان
 :اهداف اختصاصی بلند مدت

ارزشيابی : شواهد) له تئوري ها و مدل هاي آموزش بهداشتارتقاء توانمندي هاي دانشجويان در حيطه ااو

ااوله تئوري ها و مدل هاي درسی و همچنين برگزاري برنامه هاي آموزشی توسط دانشجويان مبتنی بر 

 (آموزش بهداشت
تحليه هاي كيیی حااه از مااحبه با : شواهد) ارتقاء توانمندي دانشجويان در زمينه برقراري ارتباط مو ر

 (دانشجويان
 ارتقاء برنامه درسی آموزش بهداشت متناسب با نيازمندي هاي فارغ التحايلان

مقاله و همچنين  11ارائه بيش از : شواهد) ارتقاء توانمندي هاي دانشجويان در حيطه نگارش پروپوزال تحقيقاتی

 (طرح تحقيقاتی ماوب توسط دانشجويان 17
تحليه هاي كيیی حااه از مااحبه : شواهد) زمينه آموزش بهداشت ارتقاء دانش و بهبود نگرش دانشجويان در

 (با دانشجويان
 (تحليه هاي كيیی حااه از مااحبه با دانشجويان: شواهد)افزايش رضايتمندي دانشجويان از روش تدريس

تحليه هاي كيیی : شواهد)و همچنين اعتماد به نیس دانشجويان( Self-efficacy)ارتقاء خودكارآمدي 

 (از مااحبه با دانشجويان حااه
 (تحليه هاي كيیی حااه از مااحبه با دانشجويان: شواهد)ارتقاء بهداشت روان و كيیيت زندگی دانشجويان

 ارتقاء مهارت هاي شیاهیه تيمی و شیاهی دانشجويان

 
 
 
 

 

 

 

 

با آن کس که تو را سخن آموخت به درشتی سخن مگوی و با کسی که »
 (ع)امام علی «  .آموخت لافِ بلاغت مزنراه نیکو سخن گفتن به تو 

 
دانش خود را به دیگران آموزش ده و دانش دیگران را بیاموز؛ چرا که »

  «.علم خود را انفاق کرده ای و آنچه را نمیدانی آموخته ای
 )ع)مجتبی امام حسن



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 دانشکده علوم پزشکی نیشابور
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استیاده از روش ترسيم كردنه خوديادگيري و  :(ECG)كيیی آموزش تیسير الکترو كارديوگرامتوسعه : نا  فرايند

 آموزش كلاسيک

 روشها و تکنيک هاي آموزشی   حیطه نوآوری

 دكتر اعیم رضائی فريمانی -حسن قدسی-اقد  سعادتی -سيده معاومه سعادتی -الهه رمضان زاده تبريز: :صاحبان فرايند

: اتا  عمه و پرستاري    مقطع تحايلی: رشته/دانشکده علوم پزشکی نيشابور  گروه:دانشگاه:  محل انجا  فعالی 

 كارشناسی              

-91نيم سال دوم : تاري  پايان    0292-94نيم سال دوم : تاري  شروع( دو ترم تحايلی)يک سال : اجرا  مدت زمان

0294 

استیاده از روش ترسيم كردنه خوديادگيري و  با (ECG) ارديوگرامالکترو ك تیسير آموزش تأ ير تعيين: هدف کلی

                                      كلاسيکآموزش 

 :اختصاصی/اهداف ويژه  

 استیاده از روش ترسيم كردن با (ECG) الکترو كارديوگرام تیسير آموزش تأ ير تعيين .0
 استیاده از روش ترسيم كردنه خوديادگيري  با (ECG) الکترو كارديوگرام تیسير آموزش تأ ير تعيين .1
 استیاده از روش آموزش كلاسيک با (ECG) الکترو كارديوگرام تیسير آموزش تأ ير تعيين .2

استیاده از روش ترسيم كردنه خوديادگيري و  با (ECG) الکترو كارديوگرام تیسير آموزش مقايسه اي تأ ير تعيين .4

 آموزش كلاسيک
استیاده از  با (ECG) كارديوگرامالکترو  تیسيرتعيين ميزان رضايتمندي دانشجويان از اجراي روش هاي  .1

 خوديادگيري و ترسيم كردن

  بیان مسئله

 سخنرانی كه سنتی روش سالها براي .می شود محسوب فوريتهاي پزشکی آموزش در اساسی بخشی ECG تیسير آموزش
 بکار ECGتیسير  و مبانی كاربرد آموزش براي عنوان روش كلاسيک شناخته می شوده و به محور -استاد كاملاً شيوه يک

 آموزش در دانشجويان نقش غیلت از علت به آن پايين كارايی بودن كم سخنرانیه سنتی شيوه مشکه بزرگترين .است می رفته
روش خود يادگيري نيز بدين شکه است كه براي دانشجويان از جلسه قبه نوع خاای از مبحث .می باشد خودشان

براسا  سرفاه وزارت بهداشت و درمان آموزش پزشکی مشخص می گردد و دانشجويان موظی می  ECGتیسير 

آن مبحث را به گردند براسا  منابع معرفی شده مبحث را مورد مطالعه قرار داده و به وسيله وسايه كمک آموزشی 

روش ترسيم كردن تلیيقی از روش سخنرانی و .روش بحث گروهی در گروههاي از قبه تعيين شده خود ارائه دهند



 
بحث گروهی و كار عملی است بدين اورت كه بعد از بيان ويژگی هاي ريتم موردنیر توسط مربی و بحث گروهی 

قبلا گیته شده دانشجو ريتم و خاوايات موردنیر آن را بر دانشجويان در مورد تیاوت ويژگی ها اين ريتم با مطالب 

ترسيم كرده و با هم گروهی هاي خود االاح كرده و نقاط ضعی و قوت خود را شناسايی  ECGروي كاغش استاندارد 

 .و به مربی مربوط بازخورد خواهد داد

  مرور تجربیات و شواهد خارجی

كاهش تا ير : وگراميالکتروكارد ريتیس کيتکنو همکاران با عنوان آموزش  Mahlerمطالعه اي توسط -

به اورت يک مطالعه تاادفی آينده نگر به  1100نسبت به سخنرانی و شركت در كارگاه در سال ( SDL)آموزيخود

و سپس  در ابتدا پيش آزمون گرفته شد. دانشجويان پزشکی دانشگاه لويزيانا انجام شد 112ماه بر روي  18مدت 

محتوي آموزشی به سه روش سخنرانیه كارگاه آموزشی و خودآموزي در اختيار سه گروه تقسيم شده به اورت 

از ( يک هیته بعد از پس آزمون)تاادفی قرار گرفت و بعد از اتمام دوره آموزشی  پس آزمون و آزمون مجدد 

نیر در  81نیر در گروه خودآموزي و  61كارگاه و  نیر در گروه 79نتايج نشان داد كه . دانشجويان سه گروه گرفته شد

نمرات پس آزمون تمامی گروهها نسبت به پيش آزمون اختلاف معنادار و مثبتی را نشان می داد . گروه سخنرانی بودند

اما مقايسه ميانگين نمرات پس آزمون سه گروه با هم نشان داد كه نمرات گروه كارگاه نسبت به سخنرانی و گروه 

همچنين نمرات افرادي كه در گروه سخترانی بودند نسبت به  وp = 0.003) )وزي دررده بالاتري قرار داردخودآم

 (. 0)(p = 0.002) گروه خودآموزي نيز بالاتر است

  شرح مختصری از فعالی  صورت گرفته

  ccuنیر از دانشجويان اتا  عمه و پرستاري كه جهت كارآموزي خود در بخش هاي قلب و  61اين فرآيند بر روي 

دانشجويان درابتدا با طرح در  و اهداف دوره كارآموزي خود . بهمن حضور پيدا می كردند انجام شد 11بيمارستان 

دانشجويان در . شت براي دانشجويان شرح داده شدآشنا شده و برنامه دوره كارآموزي براسا  سرفاه وزرات بهدا

نیره در فوااه زمانی مشخص در بخش حضور داشتند لشا براي هر گروه به طور تاادفی يک روش  7-8گروه هاي 

محتوي آموزشی . شامه سخنرانی مربیه خوديادگيري و روش ترسيم كردن اجرا گرديد ECGخاص آموزشی تیسير 

سعی شد . و سعی شد بر روي تشخيص و درمان اختلالات ريتم قلبی تمركز يابدگروههاي مختلی يکسان بود 

. چيدمان گروههاي با توجه به معدل دانشجويان مرتب گردد كه در گروهها ميانگين معدل دانشجويان برابري كند

ان دوره سپس در پايان انجام آموزش از تمامی گروههاي پس آزمون به اورت كتبی و عملی به عنوان آزمون پاي

 .كارآموزي گرفته شد

 .شيوه هاي تعامه با محيط كه در آن فعاليت نوآورانه به محيط معرفی شده و يا مورد نقد قرار گرفته را ذكر كنيد

باتوجه به اينکه ااحبان فرآيند در نیر دارند روش هاي ذكر شده را در چندين گروه دانشجويی ديگر نيز اجرايی 

ملی همراه مستندات كامه از اين فرآيند انجام نشده ولی در مقايسه با گروه هاي قبلی كه نمايد و هنوز ارزشيابی كا

اين فرآيند اجرايی نشده بود و بر اسا  نتايج آزمون پايان كارآموزي دانشجويان با سوالات مشابه گروههاي كنترله به 

ستیاده در بالين بيمار به اورت و نيز توانمنديشان در ا ECGنیر می رسد علاقمندي و درك ايشان از مبحث 

اين فرآيند براي تطبيقه تکميه و نهايی شدن و همچنين تائيد پايايی و روايی با همکاري . كاربردي ارتقا يافته است

 . چندين گروه از دانشجويان رشته هاي مختلی تکرار و نتايج گردآوري و تحليه خواهند گرديد
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 نتايج 

ش در گروههاي بررسی شده و مقايسه نمرات پس آزمون گروهها نشان داد كه نتايج حااه از اجراي اين سه رو

ميانگين نمرات كسب شده به ترتيب در گروه ترسيم كردن و سپس گروه خوديادگيري و آموزش كلاسيک به دست 

زياد بيان را بسيار ( ترسيم كردن) همچنين اكثريت دانشجويان تا ير استیاده و ميزان رضايت از اين روش آموزش. آمد

همچنين دانشجويان در نیر سنجی هاي پايان كارآموزي بيان داشتند كه روش ترسيم كردن و .  نموده بودند

ترسيم كردن الکتروكارديوگرام و در روش يادگيري  موترتري استو  رآمدترسخنرانی روش كاخوديادگيري نسبت به 

در دانشجويان نسبت به روش سنتی بيشتر به سمت تیکر هدايت می شوند و از حیظ كردن مطالب پرهيز نموده و 

 به توجه با. شود با ايجاد حس مشاركت گروهی موجب ايجاد انگيزش براي مطالعه بيشتر میروش خوديادگيري نيز 
توانند از نتايج اين پژوهش جهت انتخاب  ه پيشنهاد می گردد مدرسان و سياست گشاران آموزشی میمطالعه نتايج

روشهاي نوين تدريسه زمينه سازي ايجاد خلاقيت در روش هاي يادگيري و يا ادغام اين روشها بر حسب موقعيت 

  .استیاده نمايند
 .سطم نوآوري  در سطم كشور براي اولين بار اورت گرفته است 

******************************************************************** 

 تدوين و توسعه يادگيري مبتنی بر تجربه در كارورزي دانشجويان اتا  عمه به منیور افزايش توانمندي هاي آموزشی: نا  فرايند

 تدوين برنامه و بازنگري برنامه هاي آموزشیحیطه نوآوری  

 دكتر اعیم رضائی فريمانی -علی كاوسی -غلامرضا محمدي -الهه رمضان زاده تبريز -سيده معاومه سعادتی: فرايندصاحبان 

 كارشناسی              : اتا  عمه          مقطع تحايلی: رشته/علوم پزشکی نيشابور     گروه:دانشگاه:  محل انجا  فعالی 

 7/00/94تاري  پايان                       7/00/92تاري  شروع   يک سال:  مدت زمان اجرا

 اتا  عمه                                   انيدانشجو يكارورزی در آموزش يها يتوانمند شيافزاتعيين تا ير آموزش مبتنی بر تجربه در :هدف کلی 

 :اختصاصی/اهداف ويژه  

 تعيين ميانگين نمره كسب شده پس از مداخله در گروه شاهد و مداخله -
 مقايسه ميانگين نمره كسب شده پس از مداخله در گروه شاهد و مداخله -
 تعيين ميانگين نمره رضايتمندي در گروه مداخله -

  بیان مسئله

اطلاعات تعليم و تربيت را می توان به اختاار بعنوان مراقبت از رشد نسه تعريی كرد اين  يدر استیاده ازفناور

مراقبت دو هدف اساسی دارد هدف اول اين است كه فرد در سايه آموزشهاي لازم رشد نمايد و ديگر اينکه بتواند 

كس  چيبر ه یدر علوم پزشک ینيآموزش بال تياهم. بخوبی از عهده وظايیی كه جامعه به وي محول مينمايد برآيد

و در  یباورت عمل یاز كه دوره آموزش یمياز ن شيب یعلوم پزشک يرشته ها یكه در تمام يبه طور ستين دهيپوش

عمه  طهيشده را در ح آموخته ميمیاه طهيو مح یدانشجو در تعامه با مرب آموزشه نوع نيدر ا. رديگ یاورت م نيبال

 رقابهيغ ینيبال يمهارت ها  نيهمچن هيا حرفهو يآل در توسعه فرد دهيا ینيبالارزش آموزش  . رديگ یبه كار م

 يها طيكار در مح يبرا یكاف زهيداشتن انگ. و به روز یداشتن دانش كاف ینيبال يدر انجام مهارت ها. استانکار

 . است ميمیاه نيتر یانجام مهارت ها از اساس مياح وهيدانستن ش زيو ن. ینيبال



 
 مرور تجربیات و شواهد خارجی 

مجتمع : يپرستار ینيبر حه مسأله در آموزش بال یمبتن يريادگي "مطالعه اي با عنوان 1117آنا و همکاران در سال -

بر اسا   يريادگيتجارب از   يپرستار انيدانشجوبررسی درك مطالعه  نيهدف از ا. انجام دادند "و عمه يتئور

با پاس   مربی 21دانشجو و  41در مجموع . بود ینينیارت در آموزش بال يبرا ديمدل جد کيبر حه مساله و  یمبتن

مربی و  دانشجويان ايت مدل از نیر یها نشان داد كه به طور كل افتهي .دادن به پرسشنامه و مااحبه شركت كردند

پژوهش به ندرت در ين ادانش حااه از .سخت بوداجراي آن در هر زمان  اوقات  یاگر چه گاه. شد یتلق مثبت

 .و نياز به پژوهش هاي بيشتر می باشد .مورد استیاده قرار گرفت ینيآموزش بال
 : مرور تجربیات و شواهد داخلی

يک : تجارب يادگيري مشاركتی در آموزش مساله محور "پژوهشی تحت عنوان 0290عامتی و همکاران در سال -

تن از دانشجويان سال آخر و دانش آموختگان كارشنا  ارشد  011كيیی در اين مطالعه . انجام دادند "مطالعه كيیی

به . شيوه جمع آوري اطلاعات باورت مااحبه نيمه ساختار بود و علاوه بر مااحبه حضوري. پرستاري شركت داشتند

تجربه . زهمزمان با پياده سازي متن مااحبه و مشاكرات گروه متمرك. اورت گروه متمركز نيز داده ها جمع آوري شد

داده هاي پژوهش با روش تحليه محتواي كيیی . استخرا  و طبقه بندي درون مايه ها انجام گرفت. و تحليه داده ها

 .تجزيه و تحليه شد
در روش يادگيري بر اسا  حال مسالهه دانشجويان بيشتر به سمت تیکر هدايت می شوند و از حیظ  :نتیجه گیری

ين اين روش با ايجاد حس مشاركت گروهی موجب ايجاد انگيزش براي مطالعه همچن. كردن مطالب پرهيز می كنند

 .بيشتر می شود

  شرح مختصری از فعالی  صورت گرفته

 آماده سازي: فاز اول

گروه  4اتا  عمه را از مدير گروه اتا  عمه گرفت و از  4در اين قسمت مربی مربوطه ليست كارآموزي گروه ترم 

قرعه كشی دو گروه به تاادف بعنوان گروه مداخله و دو گروه بعدي به عنوان گروه شاهد از طريق .موجود در ليست 

سپس مربی عمه هاي متداول در بيمارستان مورد نیر را بررسی و بر اسا  آن براي اعضاي . در نیر گرفته شدند

  .گروه موضوع آموزش را جهت كنیرانس و بحث انتخاب كرد

 اجرا: فاز دوم 

نیره تقسيم  6گروه  4نیر بود كه به  14اتا  عمه بودند كه تعداد آن ها  4ين مطالعه دانشجويان ترم گروه هدف در ا

براي هر گروه در روز اول كاروزي ابتدا مربی . نيشابور بود 11روز در بيمارستان  01مدت كاروزي هر گروه .شده بودند

شيابی آنها و موضوع كنیرانس و شيوه آن را به اعضاي انتطارات و نحوه ارز. قوانين و مقررات. شروع به آشنايی بخش

در گروه مداخله مربی بر اسا  موضوع كنیرانس كه آن دانشجو داشت اورا به عنوان اسکراب دوم در . گروه اعلام كرد

عمه حاضر ميکرد و دانشجو يا با مربی يا با همکار بخش در عمه حاضر می شد و عمه را باورت مستقيم مشاهده و 

ی يا همکار در حين عمه مراحه را توضيم می داد سپس دانشجو تجربيات حااه از مشاهده خود را در برگ مرب

نوشته و براي تکميه كردن آن مروري بر مطالعات انجام می داد و سپس روز بعد بين اعضاي گروه شروع به بيان 

 .تجربيات خود می كرد و در اينجا مربی تنها نقش هدايت گر داشت

 اي تعامه با محيط كه در آن فعاليت نوآورانه به محيط معرفی شده و يا مورد نقد قرار گرفته شيوه ه
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به دليه آنکه هنوز يکسال است كه اجرا شده است هنوز جايی منتشر و يا ارائه نشده است و ااحبان فرآيند تاميم 

ايلی ديگر اجرا نمايند و سپس مستندات دارند به منیور جمع آوري اطلاعات وسيعتر اين فرآيند را حداقه دو ترم تح

 .به محيط و دانشکده ارائه گردد

 نتايج 

با توجه به نتايج بدست آمده مشخص شد كه گروه مداخله از نیر ميزان دسترسی به اهداف آموزشی نسبت به گروه 

دي رضايتمن(. p=0.001)شاهد بهتر عمه كرده و بين نمرات بدست آمده اختلاف معناداري وجود داشت

دراد دانشجويان اظهار  88.2دانشجويان گروه مداخله با استیاده از آمار هاي توايیی آناليز شد كه نتايج نشان داد 

 .رضايت نموده و آنرا خوب ارزيابی كردند

 :نقاط قوت

 افزايش توانمندي دانشجويان و يادگيري مو ر در آنان

 افزايش اعتماد به نیس دانشجويان

 مرور اطلاعات كسب شده يا آموزش مجدد جهت يادآوريارف زمان كمتر براي 

 :نقاط ضعف

 ارف زمان بيشتر براي استیاده از اين روش توسط مربی 

 داشتن زمان كافی براي ارائه آن توسط دانشجويان با توجه به شلوغی بخش
 جلب همکاري پرسنه بخش يا جراح براي توضيم دادن شرح عمه

 .اولين بار اورت گرفته است در سطم كشور براي   لاطح نوآوری 

******************************************************************** 

 با رويکرد سيستمی( HIS) بت وعيب يابی اطلاعات در سيستم هاي اطلاعات بيمارستانی  مهارت هاي آموزش: نا  فرايند

 تدوين برنامه و بازنگري برنامه هاي آموزشی حیطه نوآوری

 الهام هاشم نژاد -آزاده تقوي راد: فرايندصاحبان 

 بيمارستان حکيم باهمکاري مركزمطالعات اموزش/: دانشکده  علوم پزشکی نيشابور     گروه :محل انجا  فعالی 
 كارشناسی: مقطع تحايلی

 0/19/94تاري  پايان               10/10/94تاري  شروع:  مدت زمان اجرا

 وكاهش  بت خطاهاي اطلاعاتی تا يرآموزش سيستم اطلاعات بيمارستانی در نگرش سيستمبررسی   :هدف کلی

 :اختصاصی/اهداف ويژه 

كاهش كسورات -كاهش خطاهاي  بت اطلاعات در پرونده بيمار - آشنايی با تیکر سيستمی و بهبود كار تيمی

 بيمارستانی 

 : بیان مسئله
ها  آيد كه از طريق آن سازمان ها به حساب می ستراتژيکی براي سازمانتوسعه و آموزش كاركنان موضوع بسيار مهم و ا

در   در حالی كه اهميت و ضرورت طراحی و اجراي آموزش. كنند هاي پايدار تبديه می هاي انسانی را به سرمايه  سرمايه



 
ی و اجراي آموزش ها به اورت يک امر طبيعی درآمده است و همگان بر آن اتیا  نیر دارنده آنچه در طراح سازمان

برون دادي است كه اهداف استراتژيک  سازمان را   براي  ها كنده ا ربخشی اين نوع آموزش اي پيدا می العاده اهميت فو 

آموزش ها   كننده بدون اين هاي خاص ارف می ها سالانه مبالغ هنگیتی را براي آموزش مهارت سازمان.تامين ميکند

مطالعات اخير نشان ميدهد فقدان تیکر استراتژيک .استراتژيک سازمان را براورده كنندبتوانند نيازهاي واهداف 

وسيستمی به عنوان يک كمبود االی در عملکرد سازمانها خودنمايی ميکند و اين نوع تیکر به طورفعال بر سود رسانی 

كه درآن به مسائه مشخص به تیکرسيستمیه يک رويکرد منحاربه فرد براي حه مساله است  .به سازمان تاريم دارد

نتايج بدست امده از تیکرسيستمی به نحوه ايجادسيستم بستگی .عنوان بخشی از سيستم هاي كلی نگريسته می شود

 HISهدف از سيستم هاي  .داردهزيراتیکرسيستمی از روابط موجود بين قسمت هاي مختلی سيستم ايجاد می شود

 .وح عملیه تاكتيکی و استراتژيک می باشدپشتيبانی از فعاليتهاي بيمارستانی در سط

 :مرور تجربیات و شواهد خارجی 
چن در مطالعه اي با عنوان عوامه مو ر بر استیاده پزشکان در سيستم هاي اطلاعات پزشکی به اين نتيجه رسيده بود 

سرعت پايين انتقال  :ازكه مهمترين موانع براي پزشکان در استیاده از سيستم هاي اطلاعاتی به ترتيب عبارت بودند 

وكمبود ( 01/4)همشکلات مربوط به امنيت ومحرمانه بودن داده ها ( 11/4)ه وقت گير بودن سيستم(21/4)

وحجم ( 17/1)همچنين پزشکان معتقد بودند كه كمبود آموزش كامپيوتر ( .77/2)استانداردهاي مربوط به انتقال 

 (0.)یاده آن ها از سيستم هاي اطلاعاتی نداردتا ير چندانی در است( 46/1)بالاي كار روزانه 
 مرور تجربیات و شواهد داخلی 

با توجه به جستجوهاي انجام شده توسط ااحبان فرايند در خاوص اين نوآوريه اين فرايند در ايران انجام نشده بود 

 :به شرح ذيه ميباشدHISبر اما  پژوهش هاي مرتبط با تا ير آموزش

در پژوهشی با عنوان بررسی آگاهی مديران واحدهاي تابعه دانشگاه علوم پزشکی همدان در حميد بورقی وهمکاران -

دراد مديران اموزش  7/71خاوص كاربردهاي سيستم هاي اطلاعات بيمارستانی به اين نتيجه دست يافته اند كه 

اد داراي اگاهی خوب در 1/01دراد مديران دانشگاه داراي آگاهی متوسط و 1/77لازم را گشرانده بودند وتعداد

برخوردار بوده اند وبين ميزان اموزش وآگاهی رابطه معنی داري وجود دارد بطوريکه براي استیاده بهتر وكاربردي تر 

 (0) .ازسيتم اطلاعات بيمارستانی در تمام قسمت هابايد كلا  ها و آموزشهاي علمی برگزار گردد
 شرح مختصری از فعالی  صورت گرفته 

با توجه به اين مساله كه فرايند آموزش سيستم هاي اطلاعات بيمارستان هرسال براي پرسنه جديد الورود برگزار 

با شيوه اي جديد كه نگرشی سيستمی وفرايندي به كه سيستم يکپارچه اطلاعات بيمارستانی ه  94ميگردده درسال 

-مالی )اداري –پاراكلينيک –از همه گروه هاي بالينی  برنامه ريزي گرديد  به طوريکه دسته بندي به گونه اي بود كه

در ابتداي كلا  آموزشی نحوه  بت اطلاعات دقيق براي پشيرش بيمار در درمانگاه . در كلا  حضور داشتند( پشيرش

گیته شد وكلا   HISوبخش پشيرش بستري به عنوان حلقه آغازين زنجيره و فرايند  بت اطلاعات در سيستم 

به  سوالات و مشکلاتی كه تاكنون با ان مواجه بوده اند ادامه پيداكرد و سپس ارتباط بخش پشيرش  باپرسش وپاس 

بستري با بخش بالينی ونحوه پشيرش بيمار در بخش هاي بستري را توضيم داديم وهمچنين ارتباط بخشهاي بستري 

جهت رفع ان ارجاع  HISوبه واحد  با بخش هاي پاراكلينيک ومشکلات متعددي كه بين اين بخش ها به وجود امده 
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داده شده بود به اورت سوال از خود كاربران پرسيده شد تا با اين روش علاوه برآشنايی بيشتر با فرايند سيستمی 

خود در حه مشکلات دخيه باشند وانتها به ضرورت دقت در  بت اطلاعات ومشکلات عدم  بت درست اشاره شد 

به مباحث مالیه كاهش درآمدهاهكاهش كارانه هاي پزشکان وپرسنه هكسورات چراكه خروجی اطلاعات كه مربوط 

بيمه اي پرونده بيمار ونيز پرداخت هزينه خدمات انجام شده توسط بيمار ونيزدرنهايت باعث  نارضايتی بيماروارباب 

 رجوع  ميشود 

 شرح مختصری از فعالی  صورت گرفته 

نيز در اختيار ساير اساتيد و دانشجويان گشاشته و مورد بررسی  CDرت اين فرايند علاوه بر نمايش در كلا  به او

 .قرار گرفت

 نتايج 

برگزاري كلا  آموزشی به روش رويکرد سيستمی وفرايندي سبب تحريک حس مسئوليت پشيري در بين گروهها 

علاوه بر اين حس  همیکري وتلاش . شده و تمركز آنان جهت يادگيري و مطالعه مباحث را در هر جلسه افزايش ميداد

د همبستگی بيشتر بين پرسنه بخشهاي براي ارائه راهکار براي مشکلات موجود بين واحدهاي مختلی باعث ايجا

 . مختلی گرديده بود

گزارشات آماري وپرونده بيماران نشان دهنده موفقيت در شيوه اموزش و درتيجه كاهش  لازم به ذكر است كه ارزيابی 

 .كسورات پرونده بيماران و افزايش اطلاعات اماري دقيق تر بوده است

 :نقاط قوت

 ربا سيستم بهبود درك پرسنه از مهارت كا

 تسريع فرايند يادگيري

 ماندگاري بهتر مهارت آموزش داده شده

 سيستمی ونگرش فرآينديتوسعه مهارت هاي تیکر

 :نقاط ضعف
ارائه اين روش مطمئنا نقطه ضعیی نسبت به روشی كه تا به حال اجرا ميشده ه نداشته است ولی بايد اذعان داشت كه 

نيازهاي همه افراد نبوده است چرا همه افراد از نیر توانايی ومهارت كار با اموزش به اورت گروهی كاملا جوابگوي 

كامپيوتر ونيز نگرش وتیکر سيستمی برابر نبوده اند ويا انگيزه هاي پرسنه براي داشتن تیکر سيستمی ويا  بت دقيق 

 .شده  است HISاطلاعات يکسان نبوده است كه اين عوامه باعث تا ير درنتيجه آموزش 

 : پیشنهادات

 استیاده از اين آموزش در كليه دوره هاي برگزاري وشناخت كليه كاربران ونه تنها پرسنه جديدالورود -0
 برگزراي كلا  تیکرسيتمی براي كليه مديرانهمسئولين واحدها و پرسنه -1
 مناسببررسی انگيزه پرسنه وايجاد راه كاري جهت افزايش انگيزه انها براي  بت دقيق اطلاعات ونحوه كار -2

******************************************************************** 

                               كاربرد منحنی يادگيري براي تعيين تعداد دفعات انجام مهارت بالينی منتخب بخش سوختگی دانشجويان پرستاري     : نا  فرايند



 
 سنجش وارزشيابی و ا ربخشی آموزشی   حیطه نوآوری

 الهه رمضان زاده تبريز -سيده معاومه سعادتی -خيزران ميري -سيد رضا میلوم -اقد  سعادتی-بتول عليزاده تقی آباد: فرايندصاحبان 

: پرستاري       مقطع تحايلی/جراحی-داخلی: رشته/علوم پزشکی نيشابور      گروه: دانشکده  : محل انجا  فعالی 

        كارشنا 

 (ترم تابستان) 07/6/94تاري  پايان                       01/1/94تاري  شروع:   مدت زمان اجرا

 پرستاري 6تعيين استاندارد يادگيري مهارت بالينی منتخب بخش سوختگی در كارآموزي دانشجويان ترم :  هدف کلی

 :اختصاصی/اهداف ويژه  

 پرستاري 6پانسمان سوختگی در كارآموزي بخش سوختگی دانشجويان ترم  تعيين استاندارد يادگيري مهارت
 پرستاري 6تعيين استاندارد يادگيري مهارت شستشوي زخم سوختگی در كارآموزي بخش سوختگی دانشجويان ترم 
 پرستاري 6تعيين استاندارد يادگيري مهارت تعيين عمق سوختگی در كارآموزي بخش سوختگی دانشجويان ترم 

 پرستاري 6ن استاندارد يادگيري مهارت تعيين وسعت سوختگی در كارآموزي بخش سوختگی دانشجويان ترم تعيي
 پرستاري 6تعيين استاندارد يادگيري مهارت بانداژ سوختگی در كارآموزي بخش سوختگی دانشجويان ترم 

  بیان مسئله

محققان پرستاري اظهار . تاري بوده استحیظ و ارتقاي الاحيت بالينی همواره يکی از چالش هاي مهم حرفه پرس

آنان همچنين اعلام می . می دارنده پرستاران تازه فارغ التحايه فاقد آمادگی كافی براي ورود به محيط كار می باشند

دارند كه برنامه هاي آموزشی موجود  نتوانسته است بطور مناسب پرستاران را براي محيط بالينی پرستاري آماده سازد 

شود تا پرستاران بتوانند نقش و يا وظايی محوله خود را با  اي باعث می دستيابی به الاحيت حرفه (.2و  1و  0)

ها و ميزان دستيابی به آنها در عملکرد  فرايند تعيين الاحيت 07انجمن پرستاري آمريکا. كيیيت مناسب انجام دهند

مدرك معتبر به عنوان مجوز براي شروع كار نیير داند كه شامه اعطاي يک  پرستاري را سهمی از اعتبار بخشی می

هاي آموزش پرستاري  ريزي مدرك ليسانس پرستاريه كسب پروانه رسمی و ارزيابی وجود حداقه استانداردها در برنامه

ارتباط نزديک بين شايستگی بالينی و میهوم كيیيت مراقبت باعث شده است تا شايستگی بالينی در حرفه  (.4)است 

از ديد مديريته شايستگی (. 6و  1)به عنوان يک موضوع مهم از جايگاه منحار به فردي برخوردار باشد پرستاري 

پرستاران به عنوان يک عامه مؤ ر براي تضمين كيیيت خدمات مراقبتی ارائه شده به بيماران و كسب رضايت آنهاست 

پرستاران به عنوان  (.8و  7و  6)شود  سوب میها مح كه در دنياي پر رقابت امروز عاملی كليدي در بقاي بيمارستان

محققان معتقدنده (. 9)دهند  اعضاي تيم سلامت در موقعيتی قرار دارند كه نتايج مراقبت از بيمار را تحت تأ ير قرار می

و عدم ( 4و  2و  1)پرستاران تازه فارغ التحايه از آمادگی لازم براي ورود به محيط كار برخوردار نمی باشند 

بديهی است كه . ورداري آنان از الاحيت بالينی لازم تبعات ناگواري را براي مددجويان در پی خواهد داشت برخ

راهکارهايی است كه از نقش به سزايی در كسب الاحيت بالينی پرستاران  آموزش بالينی مو ر و كارآمد يکی از

اي  اي استه بگونه شور ما داراي مشکلات عديدهبا اينحاله الاحيت بالينی در آموزش پرستاري ك (.2)برخوردار است 

محققان معتقدند كه عوامه  (.2)كه اكثر قريب به اتیا  مقالات منتشر شده پرستاري نشان دهنده اين معضه است 

 (. 00)باشد  محيط بالينی و آموزشی و سيستم آموزشی كارآمد جزء عوامه سازمانی مؤ ر بر كسب الاحيت بالينی می

 مرور تجربیات و شواهد خارجی 
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جراحی كولوركتال لاپاروسکوپی در "طی شش ماه پژوهشی با عنوان  1102و  1101لوگليو و همکاران در سال -

در دو واحد فو  تخاای  "(مطالعه كوهرت)نقش اجراي يک تکنيک و بهبود پروتکه استاندارد : منحنی يادگيري

بيمار در اين دو مركز تحت 011سالانه  بطور متوسط . بريتانيا انجام دادندجراحی و لاپاراسکوپی در ايالت متحده و 

در اين تحقيق تمام مراحه توسط يک جراح كارآموز تحت نیارت جراح انجام شده و . گيرندلاپارسکوپی قرار می

وع كار عملی البته قبه از شر. پارامترهاي چون نتايج كوتاه مدته عوارض و مرگ و مير مورد بررسی قرار گرفتند

 118متوسط زمان عمه . فقط مشاهده گر يا اپراتور دوربين باشند "يکسال جراح كارآموز در اين واحد بايد ارفا

دراد  14روز و عوارض كه  1/7دقيقه برآورد شده كه بسته به نوع عمه متیاوت بوده و مدت اقامت در بيمارستان 

نتيجه اين . روز بعد نيز مشاهده نشد 21بستري مجدد در طول  گزارش شده كه هيچ مرگ و مير و نشت آناستوموز و

مورد انجام عمه در اعمال جراحی بزرگ و لاپاراسکوپی براي تکميه منحنی يادگيري كافی  11بررسی نشان داد كه 

 . متوسط زمان عمه براي برش سمت راست و چپ در منحنی يادگيري جداگانه محاسبه گرديد. است

  اهد داخلیمرور تجربیات و شو

 اسا  بر استاندارد است؟ تدوين لازم يادگيري براي وريدي خط برقراري و عضلانی تزريق انجام بار چند»اي با عنوان مطالعه-
 از كه وريدي خط برقراري و عضلانی تزريق هاي مهارت انجام دفعات براي استاندارد آموزشی تعيين با هدف« يادگيري  منحنی

 57 شركت با زمانی توالی نوع از پژوهش اين .شد انجام يادگيري اسا  منحنی بر هستنده پرستاري مهم و پايه مهارتهاي
 در تبحر ميزان .شدند انتخاب آسان روش كه به بود 1390 سال در مشهد شهر در پرستاري رشته كارشناسی دوره دانشجوي

 تأييد( r =90/1)گران مشاهده و توافق محتوي روايی شاخص با آن پايايی و روايی كه ليستی چک با بالينی هاي مهارت انجام
  .گرديد جمع آوري بوده شده

  شرح مختصری از فعالی  صورت گرفته

طی آن انجام . در شهر مشهد انجام شد 0294اين پژوهش از نوع مطالعات سري زمانی است كه در دوره تابستان سال 

 11نمونه پژوهش شامه . تبحر بالينی بطور مکرر اندازه گيري شدمهارت بالينی توسط دانشجويان و تأ ير آن بر ميزان 

دانشجوي دوره كارشناسی پيوسته پرستاري دانشکده علوم پزشکی نيشابور می باشد كه در بخش سوختگی بيمارستان 

واحد تئوري در  سوختگی را  "كردند و قبلا دوره كارورزي خويش را طی می 0294مشهد در تابستان ( ع)امام رضا

 .اند ولی اين مهارت را در محيط بالين تا زمان مطالعه انجام نداده بودندطی نموده

در ابتداي كارآموزي موارد استاندارد در انجام پانسمانه بانداژه شستشوه شيوه ارزيابی . طول مدت كارآوزي پنج روز بود

ها از چک ليست آوري داده به منیور جمع. عمق و وسعت زخم سوختگی بيان شده و توسط دانشجو مشاهده شد

دانشجو در حين انجام پانسمان مورد . پژوهشگر ساخته سنجش ميزان تبحر در انجام پانسمان سوختگی استیاده شد

مشاهده قرار گرفته و چک ليست ميزان تبحر در انجام مهارت پانسمان توسط پژوهشگر در دفعات متعدد تکميه 

 . گرديد

ه هاي آماري اين فعاليت هنوز در دست تجزيه و تحليه آماري است و يافته ها آن داد:  شیوه های تعامل با محیط

 . منتشر نشده است



 
 

 نهمين جشنواره آموزشی شهید مطهری جدول امتیاز دهی فرآیندهای آموزشی دانشگاهی 
 :کد فرآيند    :عنوان فرآيند

تحصیلی اجراء و مورد ارزشیابی قرار فرآيندی مورد داوری قرار می گیرد که حداقل دو نیم لاال : توجه 

 .گرفته باشد و جزو فرآيندهای برتر کشوری ادوار گذشته نباشد

حداکثر  تعريف و توصیف شاخص عنوان شاخص رديف

 امتیاز

امتیاز داده 

 شده

بيان اهميت ه ضرورت و كاربرد انجام كار  بيان مساله 9

 براسا  

نياز سنجی هاي انجام شده و بررسی متون 

 ( امتياز 4بقيه موارد تا  –امتياز  4نيازسنجی تا )

8  

اهداف فرآيند به اورت روشن ه قابه اندازه  اهداف  2

 گيري ه متناسب با نياز و واقع بينانه

1  

ارائه كار براي اولين بار در سطم دانشگاهی  سطم نوآوري 8

 هكشوري يا 

 (نمره 1هر سطم تا )بين المللی 

01   

انطبا  با سياستهاي  1

 بالا دستی

فرآيند تا چه حد كشور را به هدف مرجعيت 

 علمی در منطقه نزديک 

به يکی از اسناد بالادستی موجود )می كند 

 (رفرنس داده شود

01  

  01 استیاده از روش علمی و متناسب با اهداف روش انجام كار 5

  01 بروندادهاي فرآيندمحاول يا  نتايج كار 6

چاپ در نشريات علمی يا ارائه گار در مجامع  معرفی فرآيند 7

مجلات  –امتياز  0مجلات سطم يک ه )علمی 

ارائه در سمينارها و  -امتياز 8سطم دو و سه ه 

 (امتياز 6ساير گردهمايی ها 

01  

ارزشيابی نقادانه  3

 فرآيند

از  بررسی گزارش مجري و تائيديه هاي مربوطه

 ارزشيابی كار

01  

  8 قابليت اجرا در ساير مراكز آموزشی قابليت تعميم 1
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استمرار اجراي فرآيند در برنامه هاي جاري  استمرار فرآيند 99

به ازاي )آموزشی حداقه يک نيمسال تحايلی 

 (امتياز 1/0هر نيمسال تحايلی تا 

01  

  011  011امتياز كه از  99

 

 :امضاء     :داورنا  و نا  خانوادگی 

 

 جشنواره شهید مطهری -(داوران ) فرم ارزشیابی فعالیتهای نوآورانه آموزش پزشکی
الا  و وارد بقیه فرايند  مردوددر صورتی که فرايند مورد ارزيابی واجد هر يک از شرايط زير باشد .9

 . داوری نمی شود
 هاي فراگيران علوم پزشکی يا يکی از رده هاي خار  از حوزه آموزش مرتبط با اعضاي هيات علمیفعاليت

(undergraduate،postgraduateوCME/CPD) 

 فرايندي كه در دوره هاي گششته به عنوان فرايند كشوري شناسايی و مورد تقدير قرار گرفته است 
طرح هايی كه ارفا ماهيت نیريه پردازي دارند 
هااالاح روندهاي آموزشی مستقر در دانشگاههاي آموزشی كه ماهيت توليد علم دارند و نه پژوهش 

 

 فرايندهايی كه: 
   (براي فرايندهايی كه اجراي مستمر دارند)مدت اجراي كمتر از شش ماه دارند  
  (براي فرايندهايی كه اجراي مکرر دارند)حداقه دو بار انجام نشده اند  
  باره دارند ولی تا ير مستمر دارند فرايندهايی كه ماهيتا اجراي يک )ماوب مرجع ذي الاح نشده اند

  (مانند برنامه هاي آموزشی يا سندهاي سياست گشاري
 (دانش پژوهی)معیارهای ارزيابی فعالیتهای  نوآورانه آموزشی . 2

 .هدف مشخص و روشن دارد .0

              بلی خير 

 

 . براي انجام فرايند مرور بر متون انجام شده است .1

              بلی خير 

 



 

 .از روش مندي مناسب و منطبق با اهداف استیاده شده است .2

              بلی خير 

 

 اهداف مورد نیر به دست آمده اند؟  .4

              بلی خير 

 

 .  فرايند به شکه مناسبی در اختيار ديگران قرار گرفته است .1

             بلی خير 

 

 . فرايند مورد نقد توسط مجريان قرار گرفته است .6

              بلی خير 

 

 :ی ارزيابی دانشگاهی نظر نهاي
  فعاليت نوآورانه است 
  فعاليت دانش پژوهانه است 
  دانش پژوهی آموزشی است 
  هيچکدام 

 لاطح نوآوری 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

این . من از یاد دادن آنچه یاد گرفته ام هرگز خسته نشده ام»
 خدمت ناچیزی است که من آن را نسبت به خود می یگانه

 کنفوسیوس «.توانم انجام داد

 
یکی از نشانه های مربیان بزرگ این است که استعدادی »

دارند که می تواننددانش آموزان خودرابه سرزمین هایی 
 تامسون گروم« .هدایت کنند که خودآن را ندیده اند
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 99در سال اساتید برتر دانشکده های دانشگاه علوم پزشکی مشهد  
 (گروه آموزشی) دانشکده نام و نام خانوادگی رديی

 (آموزش بالينی) پزشکی  سركار خانم دكتر مليحه دادگرمقدم 0

 (آموزش بالينی) پزشکی  جناب آقاي دكتر محمد خواجه دلويی 1

 (آموزش بالينی)  پزشکی جناب آقاي دكتر حميدرضا نادري 2

 (آموزش بالينی) پزشکی  جناب آقاي دكتر محمد اعتضادرضوي 4

 (آموزش بالينی) پزشکی  سركار خانم دكتر معاومه سالاري 1

 (علوم پايه)پزشکی  جناب آقاي دكتر عليرضا ابراهيم زاده 6

 (علوم پايه)پزشکی  جناب آقاي دكتر سيدمحمود حسينی 7

 (علوم پايه)پزشکی  محمود  محموديجناب آقاي دكتر  8

 (گروه پريو)دندانپزشکی  جناب آقاي دكترامير معين تقوي 9

 (كودكان)دندانپزشکی  سركار خانم دكتر فاطمه میهري 99

 (بيماريهان دهان)دندانپزشکی  سركار خانم دكتر مريم اميرچقماقی 99

 (بالينی)داروسازي  جناب آقاي دكتر اميرهوشنگ محمدپور 92

 (فارماكودينامی و سم شناسی)داروسازي  جناب آقاي دكتر غلامرضا كريمی  98

 (فوريت پزشکی)پرستاري و مامايی  جناب آقاي دكتر جواد ملک زاده 91

 پيراپزشکی  جناب آقاي دكتر حسين نگهبان سيوكی 95

 (سلامتمديريت و اقتااد )بهداشت  جناب آقاي دكتر حسين ابراهيمی پور 96

 طب سنتی  سركار خانم دكتر ماندانا توكلی كاخکی 97

 
 39دانشجویان نمونه  دانشگاه در سال 

 مقطع تحايلی نام و نام خانوادگی رديی

 دكتراي تخاای بالينی جناب آقاي مجيد خادم رضاييان 0

 PhD تخاای دكتراي جناب آقاي عبدالرسول رنگ رزي 1

 حرفه اي دكتراي رضايتجناب آقاي امير اخوان  2

 حرفه اي دكتراي جناب آقاي كيانوش شهركی 4



 

 یادمان استاد 
 (ص)درودي خالاانه برآمده از دست محبت و همچنين اهداي احترام بر شما علماي وارث پيامبر 

كه با توسه به فضايه زهد و  فرهيختگی همچون شامعی فاروزانه باشر اخالا  حسانه و علام و       

براستی كه معلمانند فرهيختگان محراب . معرفت را بر پهندشت اين خطه خورشيد گسترانيده ايد

مکتب علم و دانش كه با انديشه خود تاري  كهن اين سرزمين را شاکه داده اناده و باا آماوزش و     

 .ا پسندانه و بنده دوسته انديشه خود را در ذهن ابدي تاري  حک نموده اندكتابتی خد

تلاش در گردآوري اطلاعات اين عزيزان بدين جهت است كه گاهی چنده نگاه خود را به        

ضمن توكه به آستان ازلی آفريدگاره . سوي معلمان زحمتکش و قلمدارانی اديق معطوف داريم

توانمندي  شهاي افضه علمی و اخلاقی در پيشبرد اندوخته علمی وبا تعهد نسبت به حیظ ارز

دانشگاه گام برداشته انده بزرگانی كه به قدرت انديشه هاي سليم با ارائه نگاهها و فرآيندهاي نوين 

آموزشی سخاوتمندانه و ستودنی در راه بهبود كيیيت آموزش در سطم دانشگاه علوم پزشکی 

ن أر كوشيده انده تقدير از اين عزيزانه در حد بضاعت ما و نه در شمشهد حتی بالاتر از سطم كشو

ر  نهادن به همت روزانه يکايک معلمان و اساتيد اين مجموعه بزرگ اايشانه تلاشی است براي 

در اين مسير موفق بوده و ( عج)آموزشیه اميد است با اتکال به ايزد منان و رضايت حجت حق 

 .ان قرار گيرديادمان حاضر مقبول خاطر عزيز

 
 
 
 
 
 

آموزگار در صف مقدم است و من به او اعتماد دارم و میدانم که با »
سلاح خود یعنی کتاب ابتدائی خود بر صفوف دشمن پیروز خواهد 

 بورگهم «.شد
 

علم دست انسان را می گیردفکرانسان راباز می کندبه قلبش رسوخ 
 کالینزماروا « .پیدا می کند وآینده ی او رارقم می زند
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                     سید ابوالقاسم سجادی طبسیدکتر             

 21/00/0220: طبس                                                                          سال تولد: محه تولد

 خانه دار: شغه                 ابتدايی  :تحايلات  خانم معاومه سجادي     : همسر

 خانه دار: ديپلم                    شغه: تحايلات  فهيمه              : فرزند

 كارمند بخش خاوای: شغه                ليسانس  : تحايلات                                سيد محسن : فرزند

 كارمند بخش دولتی: شغه         ليسانس         : تحايلات   سيد مجيد : فرزند

 كارمند بخش خاوای: شغه         ليسانس          : تحايلات                سيد وحيد : فرزند

 دانشجو: شغه        ليسانس           : تحايلات   سيده فرشته : فرزند

 :سوابق تحايلی

 دانشگاه مشهد 0261: محه اخش مدركداروسازي           تاري  و : دكترا       رشته: قطع تحايلیم

 دانشگاه لندن  0271: تاري  و محه اخش مدرك  داروسازي انعتی: رشته      PhD: مقطع تحايلی

 دانشکده داروسازي مشهد: محه خدمت           16/2/0264: تاري  استخدام

 :سوابق علمی

  ه داروسازي مشهددانشکد  مربی گروه فارماسيوتيکس   0271تا آبان   0264از خرداد 

   دانشکده داروسازي مشهد  استاديار گروه فارماسيوتيکس 0281تا مرداد   0271از آبان 

  دانشکده داروسازي مشهد دانشيار گروه فارماسيوتيکس 0286تا بهمن ماه   0281از مرداد 

   دانشکده داروسازي مشهد  استاد گروه فارماسيوتيکس 0291تا فروردين  0286از بهمن 

 8 :مسؤوليتهاي مهم علمی و عضويت در مجامع بين المللید تعدا

 پايان نامه دكتراي داروسازي 11و  Ph.Dپايان نامه تخاای و  00: تعداد پايان نامه هاي راهنمايی شده

  4: تعداد كتب تاليی شده

 داخلی 09خارجی و  41: تعداد مقالات منتشر شده در مجلات داخلی و خارجی

 08: مهم و خدمات برجسته علمی تعداد طرحهاي بسيار

 6: تعداد مسؤوليت ها و فعاليتهاي برجسته اجرايی

 2: تعداد جوايز اخش شده از جشنواره ها و المپيادهاي معتبر علمی داخلی و خارجی

 

 



 

                     محمدحسن ضرابیدکتر             

 0226:  سال تولد                                  بم                                      :   محه تولد

 كارشنا  فرهنگی و مدر  حوزوي                     : شغه حديث      ارشد قران و  یكارشناس: منيره دشتی   تحايلات:  همسر

 :شغه ارشد فقه و مبانی حقو  یكارشناس: تحايلات  معاومه: فرزند

 یانجام پروژه هاي عمران: شغه  عمران یكارشناس: تتحايلا              مهدي: فرزند

  یپروژه هاي عمرانانجام : شغه   عمران یكارشناس :تحايلات  سينحمحمد: فرزند 

 دانشجو : شغه    كارشناسی روانشناسی بالينی    : تحايلات              فاطمه: فرزند 

 :سوابق تحايلی

 بم 0211:  اخش مدركو محه تاري      طبيعی  :رشته         ديپلم       :  مقطع تحايلی

دانشکده دندانپزشکی  0262:  اخش مدركو محه دندان پزشکی  تاري  : رشته دكتراي عمومی   : مقطع تحايلی

 دانشکده دندانپزشکی 0268: اخش مدركو محه تاري   اندودانتيکس : دكتراي تخاای  رشته : مقطع تحايلی

 دانشکده دندانپزشکی مشهد: محه خدمت                              0264 -0 -07:    تاري  استخدام

 :لاوابق علمی

 (0281لغايت  0268سال )استاديار گروه آموزشی اندودانتيکس دانشکده دندانپزشکی مشهد  0

 (0281لغايت  0281سال )دانشيار گروه آموزشی اندودانتيکس دانشکده دندانپزشکی مشهد  1

 ( كنونتا 0281سال )ده دندانپزشکی مشهد ندودانتيکس دانشکاستاد گروه آموزشی ا 2

 :سوابق فرهنگی و علایق ورزشی و هنری
 عضویت در کمیته فرهنگی جهاد سازندگی شهرستان بم به مدت دو سال        
 عضو کمیته فرهنگی دانشگاه        

 عضو کمیته فرهنگی دانشکده        

 7: در مجامع بین المللی تعداد مسؤولیتهای مهم علمی و عضوي 

 عمومیپايان نامه دكتراي  11و  Ph.Dپايان نامه تخاای و  11 :تعداد پايان نامه های راهنمايی شده

 2 :تعداد کتب تالیف شده

 داخلی 41خارجی و  6/ فارسی  21انگليسی و  02 :تعداد مقالات منتشر شده در مجتت داخلی و خارجی و ارائه ها

 11 :بسیار مهم و خدمات برجسته علمیتعداد طرحهای 

 02 :تعداد مسؤولی  ها و فعالیتهای برجسته اجرايی

 6 :تعداد جوايز اخذ شده از جشنواره ها و المپیادهای معتبر علمی داخلی و خارجی
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                     سیدعادل معلمدکتر             

 0242  :لاال تولد                                                                        عرا  -نجی   :محل تولد

 خانه دار: ديپلم                شغه: ليدا رياحی            تحايلات: همسر

 دانشجوي پزشکی دانشگاه علوم پزشکی مشهد: شغه دانشجو  : ياسمن سادات        تحايلات :فرزند

 دانشجوي پزشکی دانشگاه علوم پزشکی مشهد: شغه دانشجو      : تحايلات  سيد محمد حسن  : فرزند

 :لاوابق تحصیلی
 دانشگاه علوم پزشکی مشهد 0267: و محه اخش مدركداروسازي      تاري  : رشته   دكتري: مقطع تحايلی

 دانشگاه مک گيه كانادا 0277: اخش مدركو محه تاري      فارماكولوژي/سم شناسی: رشته   Ph.D: مقطع تحايلی

 مشهد اروسازيدانشکده د: محه خدمت                              0264 -0 -07: تاري  استخدام

 :لاوابق علمی

 0267: مربی گروه فارماكودينامی و سم شناسی 

 0290: ستاد گروه فارماكودينامی و سم شناسی ا 

 4 :در مجامع بین المللیتعداد مسؤولیتهای مهم علمی و عضوي  

پايان نامه  01-داروسازيپايان نامه دكتراي  Ph.D-11پايان نامه  01 :تعداد پايان نامه های راهنمايی شده

 كارشناسی ارشد

 2 :تعداد کتب تالیف شده

 و بين المللی داخلیارائه  48و  انگليسیمقاله  68 :تعداد مقالات منتشر شده در مجتت داخلی و خارجی و ارائه ها

 61 :تعداد طرحهای بسیار مهم و خدمات برجسته علمی

 14 :تعداد مسؤولی  ها و فعالیتهای برجسته اجرايی

 8 :تعداد جوايز اخذ شده از جشنواره ها و المپیادهای معتبر علمی داخلی و خارجی

 
 
 



 

                     صدیقه اظهری            

 

                                                                         طبس   :محل تولد

 كارمند شركت بر :  ليسانس                      شغه:    تحايلات        عليرضا تقی زاده: همسر

 محاه                         :  تحايلات محمد تقی زاده         : فرزند

 محاه                         : تحايلات       مهدي تقی زاده   : فرزند

 

 :لاوابق تحصیلی

 دانشگاه مشهد:0262: اخش مدركو محه تاري              مامايی: رشته     كارشناسی    : مقطع تحايلی

 دانشگاه علوم پزشکی مشهد:0272: مدركو محه اخش تاري    آموزش مامايی  :كارشناسی ارشد رشته: مقطع تحايلی

 

 مشهددانشگاه علوم پزشکی : محه خدمت                              0264 :تاريخ الاتخدا 

 

 : مسؤولیتهای مهم علمی و عضوي  در مجامع بین المللی
 درمان و آموزش پزشکی هعضو هسته آموزشی ترويج زايمان فيزيولوژيک وزارت بهداشت -

 

  01 :های راهنمايی شدهتعداد پايان نامه 

 

 مقاله فارسی  02مقاله انگليسی و  01: تعداد مقالات منتشر شده در مجتت داخلی و خارجی و ارائه ها

 

 : جوايز اخذ شده از جشنواره ها و المپیادهای معتبر علمی داخلی و خارجی

 0291ماماي نمونه كشوري در سال 
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                     شهلا نورانی سعدالدین           

 0241  :لاال تولد                                                                        تبريز   :محل تولد

 آزاد: شغه  ديپلم   :   تحايلات  سيدمهدي :  همسر

 اول  ابتدايی  : تحايلات  سبده مليکا : فرزند

   اول  ابتدايی :  تحايلات محمدامين دسي:  فرزند 

     اول  ابتدايی: تحايلات    سيدعلبر ضا :فرزند

 :لاوابق تحصیلی

 دانشگاه  مشهد 0262:   اخش مدركو محه تاري      مامايی  :كارشناسی               رشته: مقطع تحايلی

 دانشگاه علوم پرشکی مشهد 0276:  اخش مدركو محه تاري      مامايی: رشته       كارشناسی ارشد  : مقطع تحايلی

 مشهدپرستاري و مامايی دانشکده : محه خدمت                              00/00/0261: تاري  استخدام

 : مسؤولیتهای مهم علمی و عضوي  در مجامع بین المللی

 0281   « زنان سلامت ارتقاء»  سراسري همايش علمی عضو كميته 

  0282تحريريه مجله علمی پزوهشی  دانشگده پرستاري مامايی مشهد  عضو هببت 

     0290عضو كميته علمی دومين گنکره سراسري ارتقاي سلامت نوزاد 

   1100عضو كميته علمی اولين كنگره بين المللی مامايی و بهداشت باروري ايران    

     0292عضو كميته علمی همايش كشوري آموزش ومشاوره سلامت باروري 

 پايان نامه 9 :تعداد پايان نامه های راهنمايی شده

 مقاله انگليسی 1مقاله فارسی و  07 :تعداد مقالات منتشر شده در مجتت داخلی و خارجی و ارائه ها

 

 
 
 
 



 

                     نسرین باغداری            

                                                                         مشهد   :محل تولد

 :لاوابق تحصیلی
 مشهد 0262:  اخش مدركو محه تاري       مامايی: رشته                 كارشناسی:  مقطع تحايلی

 مشهد 0271:  اخش مدركو محه تاري   مامايی : رشته     كارشناسی ارشد: مقطع تحايلی

 مشهدپرستاري و مامايی دانشکده : محه خدمت                       0/2/0264  :تاريخ الاتخدا 

 :لاوابق علمی

 9 :تعداد پايان نامه های راهنمايی شده

 ارائه داخلی 04/ انگليسی 1فارسی و  02: تعداد مقالات منتشر شده در مجتت داخلی و خارجی و ارائه ها

 : مسوولیتها و فعالیتهای برجسته اجرايی
  0270-0267كارشنا  آموزشی ومديرگروه مامايی   

  عضويت درشوراي آموزشی دانشکده پرستاري ومامايی مشهد 

  عضويت دركميته استانی ترويج تغشيه با شيرمادر 

    عضويت دركميته برنامه ريزي استراتژيک راهبردي دانشگاه علوم بزشکی مشهد 

 ته علمی كنگره بين المللی بهداشت باروريعضو كمي 

 عضو هيات داوري مقالات جشنواره  تحايلا ت تکميلی بوعلی 

   داوري طرح ها وپايان نامه هاي دانشجويان  تخايلات تکميلی 

  ه« ارتقاء سلامت زنان»دومين همايش كشوري عضو كميته علمی 

 عضو كميته اجرايی  همايش سراسري ارتقائ سلامت نوزاد 

   چهارمين همايش هماتولوژي و انکولوژي ايرانعضو كميته اجرايی 

 عضو هيأت تحريريه مجله علمی ا پژوهشی دانشکده پرستاري و مامايیه 

   عضو كميته علمی همايش كشوري آموزش ومشاوره در سلامت باروري 

 عضو كميته تشوين راهنماي آموزشی دانشجويان مامايی 

  مامايی دانشکده پرستاري ومامايی مشهدعضويت در كميته پژوهشی گروه 

 عضو كميته اجرايی كنگره بين المللی بهداشت باروري 

 داوري مقالات مجله زنان وماايی ونازايی ايران 

  داوري مقالات مجلهJMRH 
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                     حمید طوفانی اصلدکتر             

 

 

 0222  :لاال تولد                                                                        تهران   :محل تولد

               فرشته مقدم نيا: همسر

 :     مريم :فرزند

   امين: فرزند

 

 

 :لاوابق تحصیلی

 دانشگاه علوم پزشکی مشهد 0248: و محه اخش مدركتاري       عمومی: رشته   دكتري: مقطع تحايلی

 علوم پزشکی مشهددانشگاه  0274: اخش مدركو محه تاري       روانپزشکی : رشته   Ph.D: مقطع تحايلی

 مشهددانشگاه علوم پزشکی : محه خدمت                              0274: تاري  استخدام

 

 

  

 : مسؤولی  ها و فعالیتهای برجسته اجرايی

  بيمارستان ابن سينارئيس 

 
 
 
 



 

                     اعظم فاضل اصغرپور           

 0229  :لاال تولد                                                                        مشهد   :محل تولد

 :لاوابق تحصیلی

 مشهد 0262: و محه اخش مدركتاري   پرستاري: رشته كارشناسی : مقطع تحايلی

 مشهد 0270: اخش مدركو محه تاري   پرستاري: رشته كارشناسی ارشد : مقطع تحايلی

 مشهدپرستاري و مامايی دانشکده : محه خدمت                              0264: تاري  استخدام

 :لاوابق علمی

 مدير گروه اتا  عمه و هوشبري دانشکده پرستاري و مامايی مشهد 

 : مسؤولی  ها و فعالیتهای برجسته اجرايی

 مسئول آموزش كارشناسی ارشد پرستاري 

 تا پايان دوره تحايلی88-87نيمسال دوم   استاد راهنماي دانشجويان رشته اتا  عمه مقطع كارشناسی پيوسته 

  وره تحايلیتا پايان د 90-91استاد راهنماي دانشجويان رشته اتا  عمه مقطع كارشناسی پيوسته نيمسال دوم 

 عضو كميته ارزيابی پايان نامه دانشجويان كارشناسی ارشد پرستاري 

 مدير گروه اتا  عمه و هوشبري 

 عضو شوراي تحايلات تکميلی 

 عضو شوراي آموزشی 

 عضو كميته تدوين راهبردي   

 عضو كميته برنامه ريزي و ارزشيابی رشته اتا  عمه 

 هشی دانشگاهعضو كميته كارشناسی علوم بالينی معاونت پژو 

  سال 1به مدت  0291عضو شوراي پژوهشی دانشکده پرستاري و مامايی مشهد بهمن ماه 

  0289مهرماه  19و  18عضو كميته علمی همايش سراسري مراقبت مبتنی بر شواهد مورخ 

 7 :تعداد پايان نامه های راهنمايی شده

 1 :تعداد طرحهای بسیار مهم و خدمات برجسته علمی
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                     سیدمصطفی معظمیدکتر             

 

 0241  :لاال تولد                                                                        مشهد   :محل تولد

 خانه دار: شغه :           تحايلات             مژگان پازوكی: همسر

 دانشجو :شغه  :تحايلات   سيده سارا :فرزند

 دانشجو: شغه  : تحايلات   سيده زهرا : فرزند

 

 :لاوابق تحصیلی

 دانشگاه علوم پزشکی مشهد 0269: و محه اخش مدركتاري          دندانپزشکی: رشته   دكتري: مقطع تحايلی

 علوم پزشکی مشهددانشگاه  0274: اخش مدركو محه تاري     ترميمی و زيبايی: رشته   Ph.D: مقطع تحايلی

 دانشکده دندانپزشکی مشهد: محه خدمت                              01/8/0271: تاري  استخدام

 

 :لاوابق علمی

 

 4 :تعداد مسؤولیتهای مهم علمی و عضوي  در مجامع بین المللی

 

 مقاله خارجی 01مقاله داخلی و  08 :تعداد مقالات منتشر شده در مجتت داخلی و خارجی و ارائه ها

 
 

 



 

                      نعیمیمحمد دکتر

 0/0/0220:سال تولد                                   مشهد:       محه تولد

 خانه دار: ليسانس زبان انگليسی              شغه: زهرا نخعی              ميزان تحايلات: همسر

 دكتراي عمومی: ميزان تحايلات                محمدرضا :فرزند

 مهندسی معماري و هنر: فرحناز                    ميزان تحايلات :فرزند

                           مهندسی معماري: ميزان تحايلات               مهرآفرين: فرزند
 :لاوابق تحصیلی

 دانشگاه علوم پزشکی مشهد:محه اخش مدرك0261:ش مدركپزشکی عمومی تاري  اخ :دكترا رشته: مقطع تحايلی

 دانشگاه علوم پزشکی مشهد:محه اخش مدرك  0271:تاري  اخش مدرك گوش و حلق وبينی:رشته تخاص: مقطع تحايلی

دانشگاه علوم :محه اخش مدرك  0277: تاري  اخش مدرك  جراحی اندوسکوپی سينو :فلوشيپ رشته :مقطع تحايلی

 پزشکی ايران 

 آمريکا ه ميامی: محه اخش مدرك0288:  تاري  اخش مدرك جراحی پلاستيک اورت: فلوشيپ رشته:مقطع تحايلی

 :لاوابق اجرايی

 ه گروه گوش و حلق و بينی( عج)بيمارستان قائم: محه خدمت                          07/1/0270:تاري  استخدام

 :یمسئولیتهای مهم علمی و عضوي  در مجامع بین الملل

عضو آكادمی جراحان -سال پيش تا كنون  06عضو آكادمی جراحان گوش و حلق و بينی وسرو گردن آمريکا از 

 04عضو انجمن جراحان ايران از  -سال پيش 07عضو انجمن جراحان گوش و حلق و بينی ايران از -پلاستيک اروپا 

سال  01و انجمن جراحان ليزر ايران از عض -سال پيش  7عضو مركز تحقيقات گوش و حلق و بينی از  -سال پيش 

 پيش 

 پايان نامه 93: تعداد پايان نامه های راهنمايی شده

و 0276كتاب با عنوان دياگرامهاي تشخيای در گوش و حلق و بينی سال  1:تعداد کتب تالیف شده و الاامی آنها

 0291سرطان در كودكان و نوجوانان سال 

 مقاله در مجلات داخلی و خارجی 41انتشار حدود   :اخلی و خارجیتعداد مقالات منتشر شده در مجتت د

پوليپوزيس و رينو سينوزيت    -رينوپلاستی ديناميک  :مهمترين طرحهای پژوهشی و خدمات برجسته علمی

 مزمن

 (عج)رئيس بخش شنوائی سنجی بيمارستان قائم : مسئوليتهاي اجرائی
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 علی طلعتی فدافنکتر د

 0241  :لاال تولد                                                                        سلما    :محل تولد

 

 دانشجو: شغه  :تحايلات               زينب :فرزند

 دانشجو: شغه  :تحايلات                   حسام الدين: فرزند

 دانشجو: شغه  :تحايلات                   شهاب الدين: فرزند

 دانشجو: شغه  :تحايلات  حسين           : ندفرز

 دانشجو: شغه  :تحايلات  حميدرضا : فرزند

 

 :لاوابق تحصیلی

 دانشگاه علوم پزشکی مشهد 0261: و محه اخش مدركتاري        دندانپزشکی: رشته   دكتري: مقطع تحايلی

 دانشگاه علوم پزشکی مشهد 0271: اخش مدركو محه تاري      اندودانتيکس: رشتهتخاای : مقطع تحايلی

 

 دانشکده دندانپزشکی مشهد: محه خدمت                              11/1/0267 :تاريخ الاتخدا 

 

 :لاوابق علمی

 

 4: تعداد مسؤولیتهای مهم علمی و عضوي  در مجامع بین المللی

 

 فارسی 2انگليسی و  6: تعداد مقالات منتشر شده در مجتت داخلی و خارجی و ارائه ها

 

 02: طرحهای بسیار مهم و خدمات برجسته علمیتعداد 

 

 : تعداد مسؤولی  ها و فعالیتهای برجسته اجرايی

 تاكنون 0277رئيس بخش اندودانتيکس از سال 
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 آقای دکتر علی تقی پور: نام و نام خانوادگی
 بهداشت:دانشکده

 اپیدمیولوژی آمارزیستی و: گروه آموزشی
 دانشیاری      : ارتقا به مرتبه

 51/55/33:   تاریخ ارتقا 

 

 آقای دکتر حمیدرضاصادق نیا: نام و نام خانوادگی
 پزشکی: دانشکده

 فارماکولوژی: گروه آموزشی
 دانشیاری       : ارتقا به مرتبه

 51/55/33:   تاریخ ارتقا 

 

 محمدزاده شبستریآقای دکتر محمود : نام و نام خانوادگی
 پزشکی:دانشکده

 قلب وعروق: گروه آموزشی
 استادی      : ارتقا به مرتبه

 55/55/33:   تاریخ ارتقا 

 

 آقای دکتر سیدمهدی مظلومی: نام و نام خانوادگی
 پزشکی: دانشکده

 ارتوپدی: گروه آموزشی
 استادی    : ارتقا به مرتبه

 55/55/33:   تاریخ ارتقا 

 

 آقای دکتر سیدمجتبی موسوی بزاز: و نام خانوادگی نام
 پزشکی:دانشکده

 پزشکی اجتماعی: گروه آموزشی
 دانشیاری      : ارتقا به مرتبه

 55/55/33:   تاریخ ارتقا 

 

 آقای دکترحسین مشهدی نژاد: نام و نام خانوادگی
 پزشکی: دانشکده

 جراحی مغز واعصاب: گروه آموزشی 
 استادی    : ارتقا به مرتبه

 95/55/33:   تاریخ ارتقا 

 

 

  



 

 

 آقای دکترمهدی حسن زاده دلوئی: نام و نام خانوادگی
 پزشکی: دانشکده

 قلب وعروق: گروه آموزشی 
 استادی    : ارتقا به مرتبه

 95/55/33:   تاریخ ارتقا 

 

 آقای دکترناصر طیبی میبدی: نام و نام خانوادگی
 پزشکی: دانشکده

 آسیب شناسی:گروه آموزشی 
 استادی    : ارتقا به مرتبه

 50/59/33:   تاریخ ارتقا 

 

 آقای دکترحمید صادقیان: نام و نام خانوادگی
 پیراپزشکی: دانشکده

 علوم آزمایشگاهی:گروه آموزشی 
 دانشیاری   : ارتقا به مرتبه

 50/59/33:   تاریخ ارتقا 
 

 آقای دکترمحمدجواد یزدان پناه: خانوادگینام و نام 
 پزشکی: دانشکده

 پوست:گروه آموزشی 
 استادی   :ارتقا به مرتبه

 55/53/33:   تاریخ ارتقا 
 

 آقای دکترسیدفرزین هروی: نام و نام خانوادگی
 دندانپزشکی: دانشکده

 ارتودنسی:گروه آموزشی 
 استادی   :ارتقا به مرتبه

 55/53/33:   تاریخ ارتقا 
 

 آقای دکترحبیب اله اسماعیلی: نام و نام خانوادگی
 بهداشت: دانشکده

 آمارزیستی واپیدمیولوژی:گروه آموزشی 
 استادی   :ارتقا به مرتبه

 55/53/33:   تاریخ ارتقا 
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 آقای دکترسیدعلی بنی هاشم راد: نام و نام خانوادگی
 دندانپزشکی: دانشکده

 پریودانتیکس:گروه آموزشی 
 دانشیاری   :ارتقا به مرتبه

 55/53/33:   تاریخ ارتقا 
 

 خانم دکتر آیتی افین: نام و نام خانوادگی
 پزشکی: دانشکده

 زنان: گروه آموزشی 
 استادی    : ارتقا به مرتبه

 55/51/33:   تاریخ ارتقا 
 

 خانم دکتر فاطمه بهدانی: نام و نام خانوادگی
 پزشکی: دانشکده

 روانپزشکی: گروه آموزشی 
 استادی    : ارتقا به مرتبه

   55/51/33: تاریخ ارتقا 
 

 آقای دکترفریبرز ثمینی: نام و نام خانوادگی
 پزشکی: دانشکده

 جراحی مغز واعصاب: گروه آموزشی 
 استادی    : ارتقا به مرتبه

  50/51/33:  تاریخ ارتقا 
 

 دکترسیدعبدالرحیم رضاییآقای : نام و نام خانوادگی
 پزشکی: دانشکده

 ایمونولوژی: گروه آموزشی 
 دانشیاری  : ارتقا به مرتبه

 50/51/33:   تاریخ ارتقا 
 

 آقای دکتر علی صدری زاده: نام و نام خانوادگی
 پزشکی: دانشکده

 جراحی توراکس: گروه آموزشی 
 استادی    : ارتقا به مرتبه

  55/51/33:  تاریخ ارتقا 
 
 

  

 

 



 

 

 
 

 آقای دکتر علی مجیدعرفانیان: نام و نام خانوادگی
 پزشکی: دانشکده

 پزشکی اجتماعی: گروه آموزشی 
 استادی    : ارتقا به مرتبه

  55/51/33:  تاریخ ارتقا 
 

 آقای دکتر سیدرضاموسوی: نام و نام خانوادگی
 پزشکی: دانشکده

 شناسیسم : گروه آموزشی 
 دانشیاری:ارتقا به مرتبه 

  55/51/33:  تاریخ ارتقا 
 

 خانم دکتر منیررمضانی فارمد: نام و نام خانوادگی
 پرستاری ومامایی: دانشکده

 پرستاری کودک: گروه آموزشی 
 استادیاری   : ارتقا به مرتبه

  55/51/33:  تاریخ ارتقا 
 

 دلاوریانخانم دکترزهرا : نام و نام خانوادگی
 دندانپزشکی: دانشکده

 بیماریهای دهان: گروه آموزشی 
 استادی    : ارتقا به مرتبه

  51/56/33:  تاریخ ارتقا 
 

 خانم دکترشهرزاد محمدزاده لاری: نام و نام خانوادگی
 پزشکی: دانشکده

 داخلی: گروه آموزشی 
 دانشیاری  : ارتقا به مرتبه

  51/56/33:  تاریخ ارتقا 
 

 آقای دکتر ناصرشعیبی: نام و نام خانوادگی
 پزشکی: دانشکده

 چشم: گروه آموزشی 
 دانشیاری    : ارتقا به مرتبه

  51/56/33:  تاریخ ارتقا 
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 آقای دکترمهرداد ایرانشاهی:نام و نام خانوادگی
 داروسازی:دانشکده

 بیماریهای دهان: گروه آموزشی 
 استادی    : ارتقا به مرتبه

  51/56/33:  تاریخ ارتقا 
 

 آقای دکتر محسن ایمن شهیدی: نام و نام خانوادگی
 داروسازی: دانشکده

 فارماکودینامی وسم شناسی: گروه آموزشی 
 استادی    : ارتقا به مرتبه

  53/51/33:  تاریخ ارتقا 
 

 کرامتیآقای دکتر محمدرضا : نام و نام خانوادگی
 پزشکی: دانشکده

 خون شناسی: گروه آموزشی 
 استادی    : ارتقا به مرتبه

  53/51/33:  تاریخ ارتقا 
 

 آقای دکتر محمدتقی رجبی مشهدی: نام و نام خانوادگی
 پزشکی: دانشکده

 جراحی عمومی: گروه آموزشی 
 استادی    : ارتقا به مرتبه

  53/51/33:  تاریخ ارتقا 
 

 خانم  دکترراضیه فروتن : نام و نام خانوادگی
 پرستاری ومامایی: دانشکده

 پرستاری داخلی جراحی: گروه آموزشی 
 استادیاری   : ارتقا به مرتبه

  53/51/33:  تاریخ ارتقا 
 

 خانم دکترآتس سا پاک فطرت: نام و نام خانوادگی
 دندانپزشکی: دانشکده

 دهانبیماریهای : گروه آموزشی 
 استادی    : ارتقا به مرتبه

  59/51/33:  تاریخ ارتقا 
 

 
 

  

 



 
 خانم دکترفریبا برنجی: نام و نام خانوادگی

 پزشکی: دانشکده
 انگل شناسی: گروه آموزشی 
 استادی    : ارتقا به مرتبه

  59/51/33:  تاریخ ارتقا 
 

 خانم دکتر فاطمه ناظمیان: نام و نام خانوادگی
 پزشکی: دانشکده

 داخلی: گروه آموزشی 
 استادی    : ارتقا به مرتبه

  59/51/33:  تاریخ ارتقا 
 

 مداح... آقای دکتر قدرت ا: نام و نام خانوادگی
 پزشکی: دانشکده

 جراحی  عمومی : گروه آموزشی 
 استادی    : ارتقا به مرتبه

  59/51/33:  تاریخ ارتقا 
 

 فاطمه قانع شعربافخانم دکتر : نام و نام خانوادگی
 پزشکی: دانشکده

 کودکان : گروه آموزشی 
 دانشیاری: ارتقا به مرتبه

  95/51/33:  تاریخ ارتقا 
 

 آقای دکتر مجیدعشق پور: نام و نام خانوادگی
 دندانپزشکی: دانشکده

 جراحی دهان ،فک وصورت : گروه آموزشی 
 دانشیاری   : ارتقا به مرتبه

  95/51/33:  تاریخ ارتقا 
 

 خانم دکتر طلعت خدیوزاده: نام و نام خانوادگی
 پرستاری: دانشکده

 زنان ومامایی: گروه آموزشی 
 استادیاری    : ارتقا به مرتبه

  95/51/33:  تاریخ ارتقا 
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 خانم دکتر سیما کدخدایان: نام و نام خانوادگی
 پزشکی: دانشکده

 زنان : گروه آموزشی 
 استادی   :ارتقا به مرتبه

  53/50/33:  تاریخ ارتقا 
 

 خانم دکتر مریم صاحباری: نام و نام خانوادگی
 پزشکی: دانشکده

 داخلی: گروه آموزشی 
 دانشیاری    :ارتقا به مرتبه

  53/50/33:  تاریخ ارتقا 

 

 خانم دکتر فهیمه فرزانگان: نام و نام خانوادگی
 دندانپزشکی:دانشکده

 ارتودنسی: گروه آموزشی 
 دانشیاری   :ارتقا به مرتبه

  53/50/33:  تاریخ ارتقا 
 

 خانم دکتر سیده خاتمی: نام و نام خانوادگی
 پزشکی: دانشکده

 بیماریهای اطفال: گروه آموزشی 
 استادی    :ارتقا به مرتبه

  53/50/33:  تاریخ ارتقا 

 

 خانم زهرا عابدیان: خانوادگینام و نام 
 پرستاری : دانشکده

 مامایی وزنان: گروه آموزشی  
 استادیاری  :ارتقا به مرتبه

  51/53/33:  تاریخ ارتقا 
 

 خانم دکتر پگاه مظفری: نام و نام خانوادگی
 دندانپزشکی: دانشکده

 بیماریهای دهان: گروه آموزشی 
 دانشیاری    :ارتقا به مرتبه

  51/53/33:  تاریخ ارتقا 

 

  

  

 



 

 

 آقای دکتر محمدحلاج مقدم: نام و نام خانوادگی
 پزشکی: دانشکده

 ارتوپدی: گروه آموزشی 
 استادی :ارتقا به مرتبه

  51/53/33:  تاریخ ارتقا 
 

 آقای دکتر جهانبخش هاشمی: نام و نام خانوادگی
 پزشکی: دانشکده

 رادیولوژی:گروه آموزشی 
 استادی :ارتقا به مرتبه

  56/53/33:  تاریخ ارتقا 

 

 خانم دکتر پوران لایق: نام و نام خانوادگی
 پزشکی: دانشکده

 پوست:گروه آموزشی 
 استادی :ارتقا به مرتبه

  56/53/33:  تاریخ ارتقا 
 

 خانم دکتر سکینه عموئیان: نام و نام خانوادگی
 پزشکی: دانشکده

 پاتولوژی: گروه آموزشی 
 استادی :ارتقا به مرتبه

  56/53/33:  تاریخ ارتقا 

 

 آقای دکتر احمد آقایی زاده ترابی: نام و نام خانوادگی
 پزشکی: دانشکده

 معارف:گروه آموزشی 
 استادیاری:ارتقا به مرتبه

  56/53/33:  تاریخ ارتقا 
 

 آقای دکتر امیرهوشنگ  محمدپور: نام و نام خانوادگی
 داروسازی: دانشکده

 داروسازی بالینی:گروه آموزشی 
 استادی :ارتقا به مرتبه

  55/55/33:  تاریخ ارتقا 
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 آقای دکتر علی شعیبی:نام و نام خانوادگی 
 پزشکی: دانشکده

 بیماریهای مغز واعصاب:گروه آموزشی 
 دانشیاری :ارتقا به مرتبه

  55/55/33:  تاریخ ارتقا 

 

 آقای دکتر قاسم سازگار:خانوادگی  نام و نام
 پزشکی: دانشکده

 علوم تشریحی:گروه آموزشی 
 دانشیاری :ارتقا به مرتبه

  55/55/33:  تاریخ ارتقا 
 

 خانم دکتر سیده مریم امیدخدا:نام و نام خانوادگی 
 دندانپزشکی: دانشکده

 ارتودنسی:گروه آموزشی 
 دانشیاری :ارتقا به مرتبه

  55/55/33:  تاریخ ارتقا 

 

 آقای دکتر محمدحسین ابراهیم زاده: نام و نام خانوادگی
 پزشکی: دانشکده

 ارتوپدی:گروه آموزشی 
 استادی :ارتقا به مرتبه

  53/55/33:  تاریخ ارتقا 

 

 خانم دکتر معصومه سرباز: نام و نام خانوادگی
 پیراپزشکی: دانشکده

 پزشکیمدارک :گروه آموزشی 
 استادیاری :ارتقا به مرتبه

  53/55/33:  تاریخ ارتقا 

 

 خانم دکتر آرمیتا روحانی: نام و نام خانوادگی
 دندانپزشکی: دانشکده

 اندودانتیکس:گروه آموزشی 
 دانشیاری :ارتقا به مرتبه

  53/55/33:  تاریخ ارتقا 

 

 

 د 

 



 
 آقای دکتر سیدامیرهاشمیان: نام و نام خانوادگی

 پزشکی: دانشکده
 طب اورژانس: گروه آموزشی 
 دانشیاری :ارتقا به مرتبه

  53/55/33:  تاریخ ارتقا 

 

 آقای دکتر کاظم فاطمی: نام و نام خانوادگی
 دندانپزشکی: دانشکده

 پریودانتیکس: گروه آموزشی 
 دانشیاری :ارتقا به مرتبه

  53/55/33:  تاریخ ارتقا 
 

 خانم دکتر افسون فضلی نژاد: خانوادگینام و نام 
 پزشکی: دانشکده

 قلب وعروق: گروه آموزشی 
 استادی:ارتقا به مرتبه

  53/55/33:  تاریخ ارتقا 
 

 آقای دکتر محمد تاجفرد: نام و نام خانوادگی
 بهداشت:دانشکده

 بهداشت وارتقاء سلامت: گروه آموزشی 
 استادیاری:ارتقا به مرتبه

  53/55/33:  تاریخ ارتقا 

 

 آقای دکتر سید احمد سررشته دار عمرانی: نام و نام خانوادگی
 پزشکی: دانشکده

 قلب وعروق: گروه آموزشی 
 استادی:ارتقا به مرتبه

  56/55/33:  تاریخ ارتقا 
 

 آقای دکتر علی فروزانفر: نام و نام خانوادگی
 دندانپزشکی: دانشکده

 پریودانتیکس : گروه آموزشی 
 دانشیاری:ارتقا به مرتبه

  56/55/33:  تاریخ ارتقا 
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 خانم دکتر ملیحه امیریان: نام و نام خانوادگی
 پزشکی: دانشکده

 زنان وزایمان: گروه آموزشی 
 دانشیاری:ارتقا به مرتبه

  56/55/33:  تاریخ ارتقا 
 

 حیدریآقای دکتر عباس : نام و نام خانوادگی
 پرستاری: دانشکده

 پرستاری جراحی داخلی: گروه آموزشی 
 استادی:ارتقا به مرتبه

  59/55/33:  تاریخ ارتقا 

 

 

ها  های حکومت ترین دغدغه ارائه خدمات با کیفیت و اثر بخش سلامت، همواره از مهم»
معاصر، پس از و دولت ها بوده، هست و خواهد بود چرا که همیشه و به ویژه در جهان 

 .ها سلامت است امنیت، دومین نیاز ملت

های کلان سلامت از سوی مقام معظم رهبری و اجرای  در کشور ما نیز ابلاغ سیاست
توان  طرح تحول نظام سلامت توسط وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی را می

مؤثر رییس  های طرحی که با حمایت. نقطه عطفی در تاریخ ارائه خدمات سلامت دانست
جمهور محترم، اعضای دولت اعتدال و تدبیر و نمایندگان مردم آغاز شد و گسترش 

های سیاستگذاران و دولتمردان کشور  یافت؛ چنان که امروز سلامت به یکی از اولویت
 «.گونه ارزشمند نیافته بود حوزه مهمی که در گذشته نقش خود را این. تبدیل شده است

 یر بهداشت، درمان و آموزش پزشکيوز –دکتر حسن هاشمي 

 



 

 ها دانشگاه علمی هیأت اعضای علمی رکود تعیين و سالانه ترفیع نامه آیین
 ارزيابی در آن نقش و علمی هيات اعضاي وظايی االی اركان از يکی عنوان به پژوهش امر موضوع اهميت به توجه با

 عالی آموزش موسسات و ها دانشگاه علمی هيات اعضاي استخدامی و اداري نامه آئين اسا  و بر ايشان هاي فعاليت

 .درآيد اجرا به وظايی شرح به عنوان ذيه موارد است لازم بهداشته وزارت

 قدردانی و تشويق براي موجود قوانين و تمهيدات تمامی از موظیند ها دانشگاه پژوهشی و آموزشی معاونين  -0

 استیاده شوند می نائه استادي درجه به كه افرادي خاوااً ) پژوهش امر در ساعی و علمی شاخص هيات اعضاي

 بايد ......(و ها جشنواره در معرفی مطالعاتیه فرات اعطاي ترفيع تشويقیه اعطاي جمله از)موارد اين .نمايند

 بهداشت وزارت عالی آموزش موسسات ها و دانشگاه علمی هيات اعضاي استخدامی و اداري نامه آئين با منطبق

 .باشد

 سطم در آن تاويب و دانشگاه الاحديد با است نشده آورده مشكور نامه آئين در كه تشويقی موارد ساير :تباره

 .است اجراء قابه دانشگاه

 میاد آموزشیه هاي گروه مديران با ها دانشگاه پژوهشی و آموزشی معاونين بين مشترك جلسات طی است لازم -1

 ايشان اطلاع به شده ذكر موارد كليه جزئيات و شود رسانی اطلاع كتبی و شیاهی به اورت دستورالعمه اين

 واسط حلقه عنوان به ها گروه مديران حضور از همواره و منتقه شود علمی هيات اعضاي تک تک به تا رسانده

 ها گروه مديران وظايی شرح موارد جزء اين و شود استیاده علمی هيات اعضاء با پژوهشی و آموزشی معاونين

 .شود تعريی

 اعضاي تک تک پژوهشی و آموزشی عملکرد سالانه طور به ها دانشگاه پژوهشی و آموزشی معاونين است لازم -2

 علمی هيات اعضاي اطلاع به تحايلی سال هر ابتداي در پژوهشی و آموزشی شکه كارنامه به را علمی هيات

 .شودداده  ايشان به كتبی اورت به لازم تشكرات و برسانند

 .گيرد اورت يک ضميمه شرح به علمی هيات اعضاي سالانه ترفيع است لازم -4

 عنوان به فردي چنانچه است لازم ترفيعه دستورالعمه میاد رعايت ضمن دانشگاه ترفيع منتخب كميته اعضاي -1

 عنوان به نشوند ترفيع به موفق نامه اين تاري  از متناوب سال 4يا متوالی سال 2تمام وقته علمی هيات عضو

 توسط وقت تمام غير علمی هيات اعضاي مورد در .معرفی شوند مركزي /دانشگاه مميزه هيات به علمی ركود

 علمیه هيات اعضاي توسط ترفيع سالانه عدم اورت در است لازم راستا اين در .شود يابی معادل ترفيعه كميته

  .شود ابلاغ ايشان به اخطار شکه به و كتبی اورت به مراتب

 .شود نمی محسوب استخدام اول سال شدهه تازه استخدام علمی هيات اعضاي براي :0تباره 

 شود نمی استادي درجه با علمی هيات اعضاي شامه بند اين اجراي :1تباره  

 ها دانشگاه علمی هيات اعضاي استخدامی و اداري نامه آئين در كه است مواردي شامه استثناء موارد ساير: 2تباره  .

 .است شده عالیه آورده آموزش موسسات و
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 ساله 8 يک تيپ هاي دانشگاه در جديد مستخدمين براي دانشياري يا استادياري رتبه در توقی زمان حداكثر -6

 زمان مدت طی ارتقاء عدم اورت در .باشد می سال 01سه تيپ هاي دانشگاه در و سال 9دو تيپ هاي دانشگاه

 .شوند معرفی مميزه هيات بايد به و بوده علمی ركود مشمول افراد شدهه ذكر

 علمی هيات اعضاي كه داشت نیر در بايد .شود عمه 0 جدول شرح به فعلی علمی هيات اعضاي مورد در :تباره

 از پس و شوند می يک جدول شامه نامه اين ابلاغ تاري  از قبه تا دانشياري و استادياري ه01مراتب  در شده استخدام

 .باشد می لازم دانشگاهی تيپ اسا  بر سال 9ه8 حداكثر زمانی فااله رعايت ارتقاء اولين

 جهت را 0و1 ضميمه شرح به علمی ركود مشمول افراد كليه موظیند ها دانشگاه پژوهشی و آموزشی معاونين -7

 .نمايند معرفی مركزي /دانشگاه مميزه هيات به مستندات كليه با نهايی همراه گيري تاميم

 طور به و گرفته قرار نیر مد فو  موارد وزارتخانه پژوهشی و آموزشی هاي معاونت ارزشيابی هاي فرآيند كليه در -8

 .شد خواهد درخواست عملکرد گزارش و شده پيگيري دو معاونت اين سوي از جدي

  الاجراست لازم و رسيده مركزي مميزه هيات تاويب به 17/1/0289 تاري  در دستورالعمه میاد كليه

 

 يک ضميمه

 موسسات و ها دانشگاه علمی هيات اعضاء استخدامی و اداري نامه آئين اسا  بر آموزشی امتياز محاسبه شيوه  -0

 .است وزارت بهداشت عالی آموزش

 .كرد جايگزين پژوهشی امتياز از توان می را التیاوت به ما امتيازه حداقه كسب عدم اورت در -1

 .نيست شدن ذخيره قابه مازاد آموزشی امتياز -2

 :پژوهشی

 .است بهداشت وزارت ارتقاء نامه آئين  1ماده مطابق پژوهشی امتياز تعيين   -0

 پژوهشی علمی يا و المللی بين معتبر مجلات در شده چاپ مقالات از مشكور هاي امتياز از دراد 61 حداقه كسب  -1

 .است الزامی (آن هاي معادل يا)بالا  به استاديار هاي مرتبه براي كشوره كميسيون نشريات ماوب

 پژوهشی علمی يا و المللی بين معتبر مجلات در شده چاپ مقالات از مشكور امتيازهاي از دراد 41 حداقه كسب  -2

 .است الزامی (آن معادل يا)مربی مرتبه براي كشوره كميسيون نشريات ماوب

 به منوط استه قبول قابه نيز مقاله پشيرش نامه باشده خود خدمت اول سال سه در علمی هيات عضو اورتيکه در  -4

 .شود بعد ارائه سنوات در اينکه

 .باشد دانشگاه آن به وابسته تحقيقاتی مراكز يا مربوط دانشگاه نام به بايد شده ارائه علمی هاي فعاليت كليه  -1

 جايگزين عنوان به آن از توان می بعده سالهاي در امتياز كسب عدم اورت در و است ذخيره قابه پژوهشی امتياز -6

 وجود مقاله چاپ از حااه امتياز لازم ميزان به پژوهشی ذخيره كه است اين به منوط مورد اجراي اين .كرد استیاده

 .باشد داشته



 
 تهران دانشگاه علمی هيات استخدامی نامه آئين 44 ماده موضوع علمی هيات اعضاي استحقاقی سالانه ترفيع :0تباره

 با كه مديريت سمتهاي ساير شاغلين ارزشيابی اما شوده می اعطا ارزيابی به نياز بدون فرهنگی شوراي انقلاب اعضاي و

 .شود می انجام دستورالعمه اين ظوابط طبق دارند كار به اشتغال متبوعه با موسسه پژوهشی يا آموزشی رابطه حیظ

 مورد موارد ساير شدهه ذكر موارد بر علاوه يا و دهند افزايش را شده ذكر هاي حداقه توانند می ها دانشگاه:  1تباره

 مميزه هيات تاويب به پيشنهادي موارد اينکه به منوط نماينده اضافه را (اجرايی يا بالينی فعاليت هاي جمله از)نیر

 .شود رسانده مركزي /دانشگاه

 علمی ركود مااديق (الی :دو ضميمه

 متوالی سال 2 در ترفيع عدم  -0

 متناوب سال 4 در ترفيع عدم  -1

 شده تعيين زمان مدت در بالاتر مرتبه به(آنها هاي معادل يا)دانشيار يا و استادياري مرتبه از ارتقاء عدم -2

 :علمی ركود شامه افراد با برخورد شيوه  -(ب

 موسسه يا دانشگاه رئيس به بايد ترفيعه منتخب كميته رئيس توسط مراتب علمیه ركود شرايط احراز اورت در

 هيات به رسيدگی جهت مستندات كليه با همراه مراتب بايد موسسه يا دانشگاه رئيس سپس توسط .شود منعکس

 و عضو پژوهشی و علمی فعاليتهاي كليه به رسيدگی از پس مميزه چنانچه هيات .شود ارسال مركزي /دانشگاه مميزه

 تاييد از پس تاميم اين .شود داده خاتمه ايشان خدمت دانشگاهی به دانست محرز را علمی ركود لازمه توضيحات اخش

 .شود رفتار وي با زير ترتيب به و الاجراست لازم و قطعی دانشگاه رئيس نهايی

 .شود بازنشسته باشده شدن بازنشستگی شرايط واجد عضو اورتيکه در -0

 نمايد پرداخت بازنشستگی كسورات بايد كه وجوهی كليه باشده نداشته را شدن بازنشسته شرايط عضو اورتيکه در  -1

 .شود مسترد او به

 

 
 
 
 
 

 آنچه بزرگترين دشمن تلاش و كوشش

 .است نااميدياست ه 

 
 .است هدفتنها گنجی كه ارزش جستجو كردن دارده 

 

 لويی پاستور

http://www.teimourlou.blogsky.com/
http://www.teimourlou.blogsky.com/
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 Mapping the curriculum    نقشه برنامه درسی          
 1101هاردن  – پزشکیمدر  مهارت هاي ضروري براي يک : منبع

 پزشکی مشهدواحد ارزشيابی مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم : ترجمه شده توسط

 

تاوير واضحی از اين كه پيامدهاي يادگيريهروشهاي اموزش وارزيابی دانشجو چگونه به هم مرتبط می باشندهنه تنها 

تهيه اين .نقشه برنامه درسی اين تاوير رابراي ما فراهم می سازد.براي اساتيد بلکه براي دانشجويان هم مهم است

می توانند در ايجادبينش عميق تر نسبت به محيط  همانطور كه نقشه ها.نقشه يک امر ضروري به نیر می رسد

 -پيرانمون به ما كمک نمايند هنقشه برنامه درسی نيز در االاح وبهبود وتوسعه برنامه درسی ونهايتا فرايند ياددهی

جاكوبز نقشه برنامه درسی راتاويري كه توضيم مختاري پيرامون محتوي رابيان می كند .يادگيري مو ر می باشند

هاردن ان را يک .از فرايندها ومهارتهاي مورد تاكيد وارزيابی يادگيري دانشجورا نشان می دهدهبيان می كندوشرحی 

نمايش فضايی از اجزا مختلی برنامه درسی می داندبه نحوي كه همه تااوير وارتبا طات بين قسمتهاي مختلی ونقشه 

دانشجويانهاساتيدهمديران موسسات اموزشی هبرنامه )امهاين تاوير كامه براي همه ذينیعان برن.به اسانی ديده می شود

برنامه ريزي يک برنامه درسی همجموعه اي از پيامدهاي .معنی دار ومیيد خواهد بود(ريزان درسی همحققين ومردم 

يکی از جنبه هاي كه .يادگيري همحتوي هجدول زمانی هبرنامه تدريس وفراتهاي يادگيري وارزيابی را شامه می شود

اين مسئله كه چگونه اساتيد .دوين برنامه درسی معمولا ناديده گرفته می شوده ارتباطات در برنامه درسی می باشددر ت

ودانشجويان متوجه می شوند كه برنامه درسی چه چيزي را پوشش داده است ومحه هريک كجاست؟چگونه 

كسی اورت گرفته است؟دانشجويان  دانشجويان متوجه می شوند كه چه تغييراتی در برنامه درسی شان وتوسط چه

چه فراتهاي يادگيري را براي كسب پيامدهاي يادگيري مورد انتیار در اختيار دارند؟چطور ارزيابی به برنامه اموزشی 

ارتباط پيدا می كند؟چگونه برنامه درسی با اهداف موسسه هم راستا وهمتراز گرديده است؟ونهايتا منابع مورد نياز هر 

ه چيست؟متاسیانه دانشجويان وفراگيران احسا  می كنند كه برنامه اموزشی گردش جادويی پررمز قسمت از برنام

وراز است وپاس  اين سوالات رادقيق نمی دانند انها كاملا مطمئن نيستند چه چيز پيش رودارند يا حتی در باره 

وزشی رابا موفقيت تکميه كنند به كسب مقادشان اطمينان كامه ندارند البته انها براين واقیند كه اگر دوره هاي ام

چالشی كه اينجا وجودداردارتباط مو راطلاعات اساتيد ودانشجويان در باره برنامه درسی .مدرك منجر می شود

                                          .                                             نقشه برنامه درسی هبادر نیر گرفتن پيامدهاي يادگيري به حه اين مشکه می پردازد.است

يک نقشه برنامه درسی می تواند اطلاعاتی درباره انچه كه بايد اموزش داده شودهچطور اموزش داده شودهچه موقع 

اين نقشه يک كليد مهم براي هر برنامه درسی .وكجا اموزش داده شودهوچطور يادگيري ارزيابی گرددرا فراهم می كند

 .می باشد

اركان مختلی به هم مرتبط هستندرا  قشه برنامه درسیهنمايش باري برنامه درسی استکه تاويركليواينکه چگونهن

اين نقشه برنامه اموزشی زا به اورت تركيب پيچيده اي ازاستراتژيهاي اموزشیه محتوي دورههپيامدهاي .نشان می دهد

اين نقشه می تواند مانند چسبی در نیر .را نشان می دهد يادگيريهتجربيات اموزشیهارزيابی وبرنامه دوره هاي اموزشی



 
يک نمونه نقشه برنامه درسی رانشان  0به عنوان مثال شکه.گرفته شود كه همه اجزا برنامه درسی را كنارهم نگه دارد

 .دهد می

 
 نمونه اي از نقشه برنامه درسی-0شکه 

 نقشه برنامه درسی امروزه در دستور كار قراردارد   

زيادي وجود داردكه چرادرحا ل حاضراماده نمودن يک نقشه برنامه درسی هيک عنار االی در برنامه ريزي  دلايه

 :واجراي يک برنامه درسی می باشدكه در ذيه به ان اشاره خواهيم كرد

 Outcome-based education   اموزش مبتنی بر پيامد 

وترمهاي مختلی نشان داده وتجربيات يادگيري را مشخص می  اين نقشه پيامدهاي موردانتیار يادگيري را براي دورها.

 .نمايد

 

  Student-centred learning  يادگيري دانشجومحور

نقشه برنامه درسی به دانشجويان كمک می كند كه در يادگيري خودشان مسئول باشندواهميت انچه را مطالعه می 

 .توانند يادگيري را با نيازهاي شخای خود مطابقت دهند نمايند رادرك كنندوبراين مسئله تاكيد داردكه چگونه می

 Problem-based and integrated learning يادگيري تعاملی مبتنی برحه مسئله 

اين نقشه به شیافيت پيامدهاي يادگيري در يادگيري مبتنی برحه مشکه وتعامه بين برنامه هاي اموزشی ووروديهاي 

 .رشته هاي مختلی را برقرار می كند



   

505 
 

  Inter-professional educationاياموزش بين حرفه 

اين .عناار مشترك در برنامه درسی واختلافات وتیاوتها بين پزشکی وديگرحرفه ها در نقشه شرح داده شده است

 .مسئله تسهيه می كندبرنامه ريزي فعاليتهاي بين حرفه اي

 Integration of assessment and teachingوتدریستعامه ارزيابی  

 . ارتباط بين تدريس وارزيابی به خوبی در اين نقشه نشان داده شده است
 Distributed learningيادگيري   توزيع شده

اين نقشه به ما اطمينان می دهدكه يکنواختی برنامه  درسی در مواردي كه مدار  پزشکی در دوويا بيشتر مکانها 

 اموزش را ارائه می نمايند وجود دارد

 Student mobility  نشجويانجابجايی دا

شیافيت برنامه هاي يادگيري كه در نقشه برنامه ريزي درسی نشان داده می شود اجازه می دهد كار دانشجويان در 

يک دانشجوممکن بعداز كامه نمودن اولين دوره براي .بخشها وقسمتهايی كه حضور می يابندمشخص شده باشد

 .                                                                                                               ديگري حضور پيدا نمايددومين دوره مطالعات پزشکی در دانشکده 

 The continuum of educationاموزش مستمر 

كارشناسی نقشه برنامه درسی كمک می كند به انتقال يکپارچه مطالب درسی بين دوره هاي مختلی تحايلی 

 .هتحايلات تکميلی واموزش مداوم وانچه كه در هريک از اين مقاطع ومراحه بايدارائه گردد

 Curriculum evaluationارزشيابی برنامه درسی  

نقشه برنامه درسی هم براي ارزيابی درونی وهم ارزيابی بيرونی برنامه هاي اموزشی كه شامه اعتباربخشی رسمی 

 اد جامعه می باشد ه ارزش داردبيشتر وبررسی توسط افر

 Changes in medicineپزشکيتغييرات در 

يک برنامه درسی بايد  ابت نباشد بلکه پويا بوده تا بتواند خودرا باپيشرفتهاي پزشکی مطابقت دهدمباحث جديد در 

 .وهمزمان بخشهاي اضافی وغير ضروري حشف گردد.داخه برنامه درسی قرار گرفته ودر نقشه مشخص گردد

 استیاده كنندگان با لقوه از نقشه برنامه درسی

 :نقشه برنامه درسی می تواند با ارزش باشد براي

نقشه برنامه درسی يک ديد كلی از برنامه درسی كه مشخص كننده جايگاه اساتيددران می باشد رامشخص می .اساتيد

ررا از تاور غلط اساتيد در باره موضوعات كه دانشچويان وفراگيران مک.نمايد ونقشها ومسئوليتهاي اورا تعيين می كند

 . در برنامه درسی بايد ارائه نمايند شکايت دارند

نقشه برنامه درسیه ابزاري رابراي كمک به طراحان براي ارزيابی برنامه درسی وبه روز نمودن ان .طراحان برنامه درسی

سی هم ترازي بين انچه كه در نیر گرفته شده بوده براي مطالعه وبرر.اين نقشه می تواند استیاده شود .فراهم می كند

                                است كه دانشجويان ياد بگيرندهبرنامه درسی كه ارائه شده است وانچه كه واقعا دانشجويان ياد گرفته اند                              

ار يادگيري وراهنماي مطالعههاطلاعاتی را دراختيار نقشه برنامه درسی بابيان پيامدهاي مورد انتی.دانشجويان 

دانشجويان قرار می دهد كه به انها كمک می نمايد تا برنامه كاري خودرا برنامه ريزي نموده وبتوانند پيشرفت خود را 

 .ارزيابی نمايند



 
مورد نيازبراي اجرا نقشه برنامه درسی به مديران ومسئولان كمک می كندكه منابع .مديران وحمايت كنندگان اساتيد

اين نقشه همچنين براي .برنامه درسی راكه شامه اساتيدمورد نياز ووسايه وملزومات لازم است را شناسايی نمايند

                         .                                تعيين راهنمايی براي دپارتمانهاي علمی يا اعضاي گروه براي اينکه شناخته شوند وپاداش داده شوندكمک می نمايد

اين نقشه كمک می كند به فراهم كردن شواهدي كه دانشکده پزشکی يا برنامه هاي تحايلات .بدنه اعتباربخشی

 .تکميلی ملاقات كنند ملزومات موردنياز براي اعتباربخشی

نقشه برنامه درسی ابزار میيد .يک رشدزيادي در علاقه به تحقيق در اموزش پزشکی وجود دارد. محققين اموزشی 

 . براي تحقيق در برنامه درسی موجود می باشد

 اماده نمودن يک نقشه برنامه درسی

داريد كه انجابراي شما شما برنامه ريزي براي سیر يکساله اي .براي يک لحیه خودتان رادر شرايط متیاوتی قراردهيد

كه همه فااله ها وجاده ها راه اهن .اولين چيزي كه شما براي اگاهی از اين سیر نياز داريد يک نقشه است.نااشناست

نقشه برنامه درسی هم مشابه همين نقشه عمه می نمايد .فرودگاه ومسرها ومکانهاي ديدنی رابه شما نشان می دهد

 :وان شامه

 ردانتیار پيامدهاي يادگيري مو

 محتوي سرفالها وموضوعات مورد توجه

 تجربيات يادگيري ومنابع در دستر 

 ارزيابی

 دوره ها وموارد مورد مطالعه

 جدول زمان بندي

براي مثال پيامدهاي يادگيري .قدرت وتوانايی نقشه برنامه درسیه درارتباط برقرارنمودن بين اجزا بالا می باشد

حداكثرمنیعت از طريق .هتجربيات يادگيري وارزشيابی براي هر دوره ويا عناار درون يک دوره ه اختااای هستند

به .ی براسا  هر ركن ياموردرا امکان پشير می كندهمين چند بعديبودن همراه با توانايی براي سنجش برنامه درس

عنوان مثال نقش مركز مهارتهاي كلينکی در برنامه اموزشی جيست؟كجا حرفه گرايی مورد ارزيابی قرار می گيرد؟در 

 كجا برنامه درسی پيامدهاي يادگيري مهارتهاي ارتباطی وجوددارد؟ 

هاي اموزشی شما چگونه دانشجوين يا كاراموزان ارائه می  لازم است بينديشيد كه اطلاعات مربوط به برنامه -0

نقشه ي اماده شده از برنامه درسيچقدر پيامدهاي يادگيري هفراتهاي يادگيري ومنابع ورويه هاي ارزيابی رادر هر .شود

 بخش از برنامه مورد تاكيد قرار می دهد؟

زش قوي تر وكسب تجربه هاي بهتر براي يادگيري ارف زمان موردنياز براي طراحی نقشه برنامه درسی منجربه امو-1

 ايا شمامی توانيد براي كار روي اين موضوع زمانی راتنیيم كنيد؟.می شود
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