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F O RORD September 2009

Den har boken vander sig till dig som ar trott pa att bli nedtystad, exkluderad eller
utsliten pa grund av att ha drivit antirasism i organisationer dar det inte varit en sjalvklar
del av agendan. Vi riktar oss sarskilt till unga som driver antirasism inom feministiska
organisationer eller ssmmanhang. Det finns redan en del handbdcker for hur tjejer och
feminister kan organisera sig, men inte ndgon som tar upp de problem och konflikter
som kan uppsta nar det gors. Makthierarkier finns i alla sammanhang, alltsa 4ven bland
tjejer och feminister och det ar viktigt att synliggora detta for att kunna forandra. Vi
kallar det har for Makthandbok, for vi tror att det som forsiggar i foreningar och i sam-
héllet i stort handlar om konflikter och forhandlingar om makt. Ar du tjej, blatte och ung
kan det vara svart att gora din rost och dina erfarenheter horda i en férening dar de flesta
ar vita och medeladlders. Om du &r ung, blatte och tjej kan det ocksa vara svart att veta
vad orsaken till diskrimineringen beror pa. Darfor ar fokus for den har makthandboken
pa bade rasism och sexism. Boken vill ge dig tips och verktyg for att bemdta diskri-
mineringen i foreningslivet. Den bygger pa samlade erfarenheter och insikter fran
manniskor som pa olika satt ar feministiskt och antirasistiskt engagerade i Sverige och
runt om i varlden. Med den héar boken vill vi:

-  Att fler personer som ar aktiva i organisationer ska borja formulera sig
antirasistiskt och feministiskt.

-+ Oka handlingsutrymmet for de som redan ar aktiva antirasistiska feminister
genom att ge konkreta tips pa strategier och metoder.

- Bidra till att skapa utrymme for diskussioner om rasism och sexism i
etablerade organisationer.
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VAD AR MAKT?

Det finns manga olika definitioner av makt.
Vi som skrivit boken utgar ifran att det finns
maktstrukturer som gor att vissa grupper av
manniskor gynnas mer an andra. Men vi ut-
gar ocksa ifran att makt ar foranderligt och
beroende av sammanhanget. Det innebar att
den som é&r fortryckt i ett sammanhang kan
utova makt Oover ndgon annan i ett annat
sammanhang. En vit heterosexuell kvinna
kan exempelvis i ena stunden vara nedtryckt
av sin vita heterosexuella man for att i nasta
stund sjalv vara med om att aterskapa nor-
mer och maktrelationer som fortrycker per-
soner med annan hudfarg an vit eller annan
sexualitet d@n hetero. Sa funkar det i fore-
ningar ocksa. Aven om man kdmpar mot en
viss sorts fortryck sa aterskapas samtidigt
andra former av fortryck i den egna fore-
ningen. Det kraver att vi standigt stannar
till och fragar oss vilka maktstrukturer och
normer som ar aktuella i var forening samt
vad vi kan gora for att motverka dessa.

Vardagsrasism

Rasism i vardagen handlar langt ifran alltid
om illvilja. Det kan till och med vara valdigt
valmenat, som att nagon fragar ”var kommer
du frdn?” som Oppningsfras till ett samtal.
Just fragan “var kommer du fran” kan upp-
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fattas pa en mangd olika saitt. Det kan upp-
fattas som att man inte anses hora hemma i
Sverige trots att man kanske ar f6dd och upp-
vuxen hdr. Eller som att den som staller fra-
gan vill placera en i ett fack, i en kategori som
invandrare fran ett visst land. Men det kan
ocksa uppfattas som ett harmlost och vanligt
samtalsamne som man garna pratar om.

Nar kan man da saga att nagot blir rasistiskt?
Det finns inget entydigt svar pa den fragan.
Det gar namligen inte att dra en skarp grans
mellan vad som ér rasistiskt och inte. En sak
ar i alla fall sdaker och det ar att avsikten fran
den som orsakade krankningen inte dr den
avgorande.

Strukturell rasism

Att det finns strukturella maktrelationer be-
tyder att det finns aterkommande monster i
hur makt och resurser fordelas i samhallet.
Till exempel att invandrade kvinnor, lagut-
bildade och ensamstaende modrar oftare
stalls utanfor arbetsmarknaden an andra
grupper kan ses som ett tecken pa att klass,
etnicitet, kon och familjeform spelar roll for
ens chanser att vara ekonomiskt oberoende.
Pa samma satt kan vi se att bland annat hud-
targ, kon, alder och vilket land man ar fodd

i far betydelse for hur man blir bemott och
vilket inflytande man far i foreningslivet.

Att erkdnna strukturell rasism innebar att ha
ett bredare perspektiv som synliggor att det
finns ett samband mellan méanniskors hud-
farg eller nationalitet och vilka positioner de
har i samhallet. Det innebédr ocksa att man
forstar att det inte dr pa grund av att en per-
son “dr” invandrare som diskriminering sker
utan pa grund av rasistiska forestdllningar om
personer som ser ut att vara invandrare och
de regler som samhallet satt upp for att be-
hélla ojamlikhet. Utifran det perspektivet blir
det problematiskt att prata om “integration”,
eftersom det da framstar som att ansvaret och
skuldenligger pa desomblir utsatta for rasism
(”de ska anpassa sig”), istdllet for pa de poli-
tiker, myndigheter, tjansteman och privat-
personer som systematiskt utsatter manni-
skor for rasism.

Feminism

Om dulyssnartill vad folk sager om feminism,
kommer du snart upptdcka att det kan bety-
da en mangd olika saker. Feminism kan vara
ett perspektiv, en vardagsstrategi, en spark
i skrevet eller en varldsomfattande rorelse.
Feminism kan ocksd forekomma i olika
varianter som antirasistisk feminism, queer-
feminism, intersektionell feminism, libe-
ralfeminism, vansterfeminism och radikal-
feminism. Vad det betyder att vara feminist
eller vad det betyder att gora och tianka femi-

11

nism, dr olika for olika personer. Vad som éar
viktigt och anvandbart med feminism for oss
som har gjort den har boken, ar dess fokus
pa makt. Makt kan handla om hur stor chans
man har till arbete, bostad och utbildning,
men det kan ocksa handla om madjligheten
att definiera vad det betyder att vara, gora
och tanka feministiskt. I det historiska nuet
dar vi befinner oss idag, kan vi se att kon,
ras/etnicitet, klass, sexualitet och funktio-
nalitet har stor betydelse for fordelningen av
makt och resurser. Feminismen hjalper oss
att se att orattvisor i vardagen forekommer i
vissa aterkommande monster i samhallet, till
exempel att det oftare dr kvinnor an man som
blir utsatta for sexuellt vald, eller att personer
med “Svensson”-namn har storre chanser att
fa jobb dn personer med “utlindska” namn.
De feministiska verktygen hjalper oss ocksa
att se vilka som far mest utrymme att prata pa
moten och vilka som far definiera vilka fragor
som dr viktiga att belysa i en social rorelse.
Genom att se att orattvisor forekommer
i strukturella monster, kan feminismen hjal-
pa oss att hantera smarta, ilska och kanslor
av meningsloshet. Feminismen kan anvan-
das for att forvandla dessa kanslor till mot-
stdnd som leder till f6randring. For oss ar an-
tirasistisk feminism ett svar och ett motstand
mot den rasism och sexism som vi stoter pa i
foreningslivet, i skolan, i affarer, hos kompi-
sen och oss sjdlva.



INTERSEKTIONALITET

LAWEN MOHTADI

Intersektionalitet. For manga ett ganska nytt
ord inom aktivism och kulturdebatt, fOr an-
dra ett mer vilbekant begrepp.

I Sverige introducerades intersektionalitet av
de postkoloniala forskarna Irene Molina, Di-
ana Mulinari och Paulina de los Reyes. Fra-
gan var hur man skulle forsta ojamlikheter
utifrdn mer an bara en faktor. Kan vi prata
bara om kon nar vi tittar pa hur orattvisor
mellan méan och kvinnor ser ut? Nej, svarar
feminister som har ett intersektionellt pers-
pektiv, vi mdste ocksa se hur hudfarg, etni-
citet, sexualitet och ekonomi formar mans
och kvinnors livsvillkor. Alla kvinnor lever
inte under samma forhallanden, vissa har
battre ekonomi och ddrmed makt och forde-
lar som andra kvinnor inte har. Manga éar
heterosexuella och blir pa sa stt inte ifraga-
satta, trakasserade och nedvarderade som
lesbiska kan bli. Och inte minst hudféarg och
etnicitet gor att vi behandlas pa olika satt; i
vardagen, pa arbetsmarknaden, pa krogen.
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Nar Molina, Mulinari och de los Reyes bor-
jade skriva och prata om intersektiona-
litet gjorde de det mot bakgrund av att den
feministiska rorelsen till stor del fokuserade
pa vita och/eller svenska kvinnors erfaren-
heter nar de formulerade feministiska fragor
och utmaningar. Hur kan feminismen som
en samhallsférandrande kraft vara verkligt
stark om den inte forstdar och erkdnner
kvinnors olika positioner, fragade de sig.

I dag, efter flera ars skrivande, diskuterande
och kamp, dr det intersektionella perspekti-
vet ndrvarande i manga idésamtal och so-
ciala rorelser. Antirasister och queerfemi-
nister i synnerhet har stor anvandning av
intersektionalitet som ett verktyg for att forsta
maktrelationer bade pa ett strukturellt plan
och i dagliga relationer och moten mellan
manniskor.

En vanlig invandning mot intersektiona-
litet dr att det &r for teoretiskt, for krangligt.

Sddana invandningar ar inte ovan-
liga nar ny kunskap skapas och nya
roster hors. Istdllet for att se intersek-
tionalitet som nagot som hotar trygga
sanningar eller nagot som ar Overteo-
retiskt och inte har med verkligheten att
gora kan man istdllet forsoka se intersek-
tionalitet som ett bredare perspektiv
pa tillvaron och samhallet. Det bredare
perspektivet fangar upp manskliga erfa-

renheter som ofta hamnar i marginalen.

Texten har tidigare publicerats i Uppsala Prides
programtidning 2008.



For mig har antirasistisk feminism aldrig varit ndgonting eget, utan snarare en sjalvklar
del av feminismen. For mig betyder det helt enkelt att jag ser, paverkas av och vill f6ran-
dra oréttvisa strukturer i samhallet dar ett kon varderas mer @n det andra och dér den
etniciteten som ar mest gynnsam ér att vara vit.

/Paloma N. Blanco. Taktiskt-operativ officersaspirant och antirasistisk feminist.

Antirasistisk feminism ar bade storpolitik och nagot valdigt
privat for mig pa grund av min egen bakgrund. Det finns enor-
ma skillnader i gruppen kvinnor eftersom vi lever i en rasistisk
varldsordning med “kriget mot terrorn”, urholkad asylrétt, klimat-
flyktingar och med en vaxande europeisk islamofobi och antiziga-
nism. En antirasistisk feminism star inte tyst infor detta utan inser
att sexismen tjanar pa rasism. Darfor tar den kamp mot bada och ser
att de ar oskiljaktiga.

/Roya Hakimnia. Bloggar pa http://royamatilda.wordpress.com

Antirasistisk feminism erkanner den sméarta som erfarenheter av rasism skapar, grans-
kar de roller som bade kvinnor och méan har i skapandet och reproducerandet av etniskt
diskriminerande processer och verkar for en feministisk rorelse som forstar rasismens
roll i sexismen och homofobin. I en varld dar islamofobi vaxer, i ett Fastning Europa
ar antirasistisk feminism den enda majliga feminism som jag kan identifiera mig med.

/Diana Mulinari. Larare och forskare.
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Antirasistisk feminism betyder manga olika saker for mig. Eller
jag tycker snarare att det ar svart att beskriva vad antirasistisk
feminism betyder for mig pa ett enkelt och entydigt satt. Ett
satt pa vilket jag kan svara pa denna fraga ar att antirasistisk
feminism ar en kamp dar jag antligen far plats. En plats dar jag
inte behover gora avkall pa nagra viktiga delar av min iden-
titet. Ett forum dar jag kan kdampa for mina rattigheter pa mina
villkor. Jag skulle ocksd kunna saga att antirasistisk feminism
ar en sammanfattning av den aktivism jag har bedrivit sedan
tondren. Jag var valdigt ung nar jag borjade engagera mig i
antirasistiska fragor. En anledning till detta var attjag sjalv upp-
levde rasistiska krankningar, men framforallt berodde det pa
att min mormor och min mamma genom sina erfarenheter och
beréttelser klargjorde f6r mig att mina upplevelser av rasism inte enbart var enskilda
héandelser. De fick mig att inse att rasistiska strukturer eller monster genomsyrade sam-
hallet i stort och att det var manga manniskor som led under denna orattvisa. Nar jag
i tondren sedan upptackte att det fanns andra monster och strukturer som gjorde det
mojligt for till exempel kvinnor, hbt-personer, funktionshindrade eller fattiga att bli
diskriminerade i samhallet var det sjalvklart for mig att aven kdmpa mot de typerna av
fortryck. Antirasistisk feminism tillater mig att fora en sammanhallen kamp mot alla
typer av fortryck i samhallet. Sist men inte minst kan jag saga att antirasistisk feminism
har for mig blivit en stor del av min identitet. Om nagon till exempel skulle fraga mig
hur jag definierar mig sjalv skulle jag svara: som en antirasistisk feminist.

/Monica Amante. Antirasistisk feminist.
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Utifran en antirasistisk feministisk synvinkel ar jamstalldhet
inte sarskilt relevant. Vi kan leva i ett jamstallt samhalle dar
kvinnor (som grupp) har samma makt som méan (som grupp)
—men racker detta? Inom det sambhalle vi lever i (dvs. Sverige)
finns stora skillnader i vilka som ges privilegier. Det kan han-
dla om forestallningar som finns om etnicitet och ras. Det kan
aven handla om andra attribut som syns mer eller mindre,
t.ex. psykiska och fysiska funktionshinder, transsexualism.
Utover detta finns en ojamlik global maktordning som vi ar
skyldiga att ta ansvar for. Vi lever i en vérldsdel med over-
flod, vilket ger oss makt och en privilegierad position.

Dagslaget ar en konstruktion. Férdomar fortrycker och gruppe-
rar manniskor genom bland annat sociala, ekonomiska och ju-
ridiska normer som finns i samhallet. Antirasistisk feminism &ar
lika med en intellektuell rorelse som bemoter ALLA méanniskor
med respekt oavsett etnicitet. Nar jag sdger etnicitet sd menar jag
oavsett funktionalitet, klass, kon etc. Ingen kategorisering helt
enkelt. Feminismen faller och blir inte trovardig sa lange som
till exempel panelsamtal pa temat ”Jamlikhet” och “Tjejfester” i
moderna Stockholm fortsatter att diskriminera funkisar genom
otillganglighet. Samma galler i hbt-rorelsen nér jag som lesbisk
blir diskriminerad av bade hoger- och vansterflator for den jag
ar, for att jag som funkis inte ingar i deras normativa varld!

/Sahar Mosleh. Forelasare och student. Foto: Christina Teuchler.

/Zakia Khan. Initiativtagare och en av grundarna till Interfem.

Anti racist feminism means that white-skinned women recognize that
in a global eco-nomy they occupy a privileged position in spite of being
women. Also that people realise that how women experience the power
or exclusion depends on class, ethnicity, where they live, education, re-

Antirasistisk feminism dr en fargblind, granslos jamlikhets- och jamstalldhetskamp som
ser bortom de etniska etiketterna och stereotyperna. Det dr feminism som tar hansyn till
andra maktordningar dn genus. Det ar en stravan efter rattvisa som inkluderar dven de
som ofta gloms bort. En introspektiv rorelse som ifragasatter de egna forestallningarna
och komplicerar 6ver- och underordning, som ser att den fortryckta ocksa kan agera for-
tryckande, som avsldjar vasterlandska feministers fordomar mot sina “stackars” systrar.

/Alexandra Pascalidou. Forfattare, journalist och programledare.

ligious beliefs, perceived sexual orientation, nationality, disability, age,
and the other factors which can either privilege us or damage our progress

in the West or the South.

/Campbell. Film maker (www.blackmanvision.com).
Foto: Robert Taylor
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ATT STANNA OCH

LYSSNA PA ILSKA

Att halla kaft och inte sdaga vad man kanner och tycker kan betyda livet framfor doden i
vissa situationer. Men att halla kéft nar feminister diskuterar, ignorerar eller motarbetar
fragor om rasism har aldrig raddat nagon.

Manga icke-vita kvinnor i Sverige och pa andra stallen dar vithet ger makt och privilegier
har erfarenheter av att bli tystade, exkluderade, eller uppmanade att “lugna ner” oss nar
vi lyft fragor om rasism i sammanhang dar rasism inte dr en sjalvklar del av agendan. Vi
har ibland fatt hora saker som: “Lugna ner dig, vi dlskar ju dig, varfor ar du sa arg?” Vi
kanske har uppfattats som aggressiva eller okédnsliga. Det har lart oss att hantera ilska och
frustration sa att den inte tar sonder oss.

Alla diskussioner mellan feminister som handlar om rasism maste inkludera erkannandet
och anvandandet av ilska, sdger den amerikanska poeten och feministen Audre Lorde. Hon
skriver om hur manga feministiska grupper pa 1970- och 80-talet, som till storsta delen
bestod av vita kvinnor, arbetade med att formulera och uttrycka ilska mot patriarkatet.
Det fanns inte behov eller utrymme bland manga vita feminister att undersoka den ilska
och frustration som kvinnor riktade mot varandra och som handlade om blindhet infor
privilegier och rasism. Manga vita feminister var inte intresserade av att undersoka sig sjalva
som fortryckare eller kvinnors maktpositioner gentemot andra kvinnor. Darfor utvecklade
dessa vita feminister inga verktyg for att bemota ilska over rasism pa konstruktiva satt.
Manga hanterade andra kvinnors ilska 6ver rasism genom att undvika den, forneka den,
eller fly fran den under en tickmantel av skuld.

Audre Lorde sager att skuld inte ska forstas som en vettig reaktion mot varken ilska eller

rasism. Det ar en reaktion mot ens egna handlingar eller brist pa handlingar. Att formulera
och uttrycka ilska Over rasism tvingar andra att undersoka konsekvenserna av sina egna
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handlingar och privilegier. Men istallet for att forstd ilska mot rasism som en reaktion mot
exkludering, stereotypisering, och icke-ifrdgasatta eller outtalade privilegier, forstas det
ofta som aggressivitet hos personen som lyfter frdgor om rasism, eller rent utav personliga
angrepp. Att enbart fokusera pa sin egen skuld eller helt undvika ilskan 6ver rasism kan
ses som ett satt att osynliggora och forminska rasismen.

Skuld kan vara konstruktivt om det leder till forandring, men alldeles for ofta ar uttryck
for skuld och daligt samvete ett satt att flytta fokus fran frdgor om rasism och bevara
maktrelationer. Mdnga vita feminister kan uppleva det som hotfullt att konfronteras
med smarta och ilska Over rasism fOor det innebéar att de maste lyssna pa berattelser som
ifrdgasatter deras identiteter som ”“oskyldiga” eller fortryckta. Att lyssna till en persons
smarta och erfarenheter kan vara svart, i synnerhet om man inte delar dessa erfarenheter
och om man dr medveten om att man sjdlv har bidragit till att de finns. Men som Audre
Lorde fragar sig; ar icke-vita feministers ilska 6ver rasism mera hotfullt 4n kvinnohatet,
homofobin och transfobin, som genomsyrar alla aspekter av vara liv? Det ar inte feministers
ilska over rasismen som kommer att forgdra oss, utan var vagran att stanna och lyssna pa
den, och lara fran den, menar Audre Lorde.

Lorde uppmanar oss att inte dolja var ilska for att bespara andra skuld. Hon sdger att
det har varit en 6verlevnadsstrategi for manga icke-vita feminister att lara sig att anvanda
ilska for styrka och kraft. Att hantera tystnad och ilska har ocksa inneburit att lara sig att
tala och lyfta fragor om rasism inom organisationer. Audre Lorde sager att ilskan mellan
feminister inte kommer att forgora oss om vi kan formulera den, om vi kan lyssna till dess
innehall lika intensivt som vi ibland forsvarar oss mot den. Nar vi undviker ilska undviker
vi insikter och kunskap. Vi accepterar bara det vi absolut vet och kdnner oss bekvama
med. Den obekvama kanslan av forlust som ilska kan orsaka, &r ett tecken pa att man
ifrdgasatter sin tidigare uppfattning och forandrar sin syn pa varlden. Audre Lorde sager
att man aldrig kommer att vinna nagonting pa att halla kaft, att tystnaden inte kommer
att skydda en fran obehag. Men hon uppmanar ocksa till solidaritet med dem som under
svara omstandigheter ar tvungna att valja tystnad framfor doden.

Kalla: Sister Outsider, 1984, Audre Lorde.




FORTRESS EUROPA

MARIA-PILAR REYES, 1993

Valkommen, valkommen!

Ge mig din musik

din dans

din favoritratt

dina kryddor

din fargglada smak

Jag vill ha dem f6r att férgylla min tillvaro.
Ge mig det, annars tar jag det sjalv.

Var inte snal,

ar du har s ar ditt ocksa mitt.

Sa ska det vara,

det har ar mitt land och det &r jag som dikterar alla villkor.

Ge mig ditt slit din hélsa

dina basta ar

din vardighet.

Du forstar val att du maste bidra

till allas vart valstand.

Ge mig det, annars tar jag det sjalv.

Var inte snal,

ar du har s ar ditt ocksa mitt.

Sa ska det vara,

det har ar mitt land och det &r jag som dikterar alla villkor.
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S4 ar det, och det ar ratt,
Ar du hir s3 ar ditt ocksa mitt. ..

eller.. .nastan.....

Jag vill inte ha dina bekymmer
din sorg din radsla

din villradighet

din osakerhet

dina barn

dina behov

din opassande mansklighet.

Det ar oekonomiskt

det kostar fér mycket av mina skattepengar.

Dessa slantar behéver jag ju sjalv
for att unna mig

en harlig avkoppling

i ett soligt land

med billig mat

billig service

billig sprit

ett land

dar sddana som du
har aldrig tillrackligt mycket pengar
tillrackligt mycket makt

for att krava

att jag uppfor mig vél

eller ens

stadar efter mig

...kanske ett sidant land

som DU kommer ifran

dar din mor eller din far

eller din basta van bor

eller nagon av dem
som med all sannolikhet
du aldrig mer

kommer att se.
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ATT FORSTA MOTSTANDET

Nar man organiserar sig, oavsett pa vilket siatt man gor det, kring frdgor som ror ra-
sism, sexism och andra former av diskriminering moter man ofta ett motstand.
Motstandet kan komma fran sambhallet, personer inom den organisation man valt att lyfta
fragorna i eller andra organisationer och det kan vara bade skrammande och motiverande.
Motstandet kan ta sig uttryck genom forlgjligande, osynliggorande och/eller fornekande av
de stdindpunkter och de argument man forsoker lyfta fram. Man kan framstallas som osoli-
darisk och som en konfliktskapare for att man ifragasatter vad man far och inte far prata om
eller for att man lyfter fragor som andra kan uppleva som obekvama.

De som bemoéter dig med denna form av motstdnd kadnner sig ofta utmanade efter-
som de intressen och asikter som de har nu blir synliga som just intressen och asikter,
snarare an fakta. Deras agerande syftar just till att dolja den utmaning som organise-
ringen utgor. Valet att organisera sig for att lyfta frdgor som man anser inte ges tillracklig
uppmadrksamhet kommer ju fran en 6nskan om att dstadkomma forandring. I vardagen, i
organisationer och i samhallet i stort. Men genom att arbeta {for forandring sa utmanar man
oundvikligen makten.

Det motstdnd som man moter dd man patalar diskriminering och férdomar ar en kon-
sekvens av att man genom detta patalande synliggor olika maktstrukturer i samhallet,
och minst lika viktigt, att man synliggor vilka grupper i samhallet som har makt. Politisk
organisering vacker motstand for att den synliggor det normativa och ifragasatter folks satt
att tanka kring sin egen roll och position i dessa maktstrukturer.

Denna utmaning kan upprora och provocera mer dn vad man tror. Maktens styrka ligger
ofta i att den &r osynlig. S& fort den synliggors exponeras den och blir ndgot som kan
ifrdgasattas. Genom synliggorandet kan man pa ett mycket mer effektivt satt utarbeta stra-
tegier for att ifrdgasatta och motverka diskriminering. Styrkan i maktstrukturerna ligger
justi det faktum att den bild av varlden som dessa strukturer bygger pa ses som “naturlig”
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eller “normal”. Genom att visa pa att det finns maktstrukturer samt hur dessa paverkar oss
alla exponerar man de antaganden som underbygger strukturerna, och visar samtidigt att
det finns en annan verklighet.

Makt, for de personer som innehar den till f6ljd av att de har olika privilegierade positioner
i samhallet, innebar fordelar. Fordelar som méanniskor kan vara ovilliga att sldppa ifran
sig. Denna ovillighet kan vara bade medveten och omedveten, men det ar fa personer som
vill kdnnas vid att de trots sin valvilja ar delaktiga i uppratthallandet av diskriminerande
strukturer. Att patala att aven kvinnor har olika samhallspositioner till f6ljd av klass, etni-
citet och sexualitet i en feministisk organisation kan vara provocerande fér de kvinnor
som anser sig vara fordomsfria eftersom de tvingas se sig sjdlva som delaktiga i ett diskri-
minerande system.

Nar man utmanar maktstrukturer, normer och satt att tdinka kommer man att mota
motstand eftersom de forandringar man vill dstadkomma upplevs som hotfulla. Detta
motstand kan vara avskrackande och svart att hantera, men det kan ocksa vara motiverande
och konstruktivt. Genom att synliggdra maktstrukturer och genom att lyfta fram alterna-
tiva satt att se pa diskriminering provocerar man fram ett motstand som kan motivera och
ge underlag for metoder for det fortsatta arbetet.

Att ens asikter och arbete provocerar visar ju dven att det fungerar, att det skapar
reaktioner och att det finns sprickor i strukturerna som man kan utnyttja for att
astadkomma forandring. Genom att utmana de som har tolkningsforetrade tvin-
gar man dem att artikulera och forsvara de standpunkter som annars tas for givna.
Ju tydligare motstandet formuleras desto lattare kan man synliggora de principer som for-
svaras och utarbeta strategier for att ifragasatta och motarbeta dessa.

Sa (be)mot motstandet genom att fortsatta utmana och synliggora makten, det ar endast pa

det sattet som vi kan na forandring!

Kalla: Forbjuden handling - om kvinnors organisering och feministisk teori, 2002, Maud Eduards.
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PASSIVT & AKTIVI

MOTSTAND

Synliggor och diskutera de attityder och varde-
ringar som kommer upp till ytan ndr ni
formulerar er antirasistiskt och feministiskt.
Vad anses upprorande och varfor? Vilka ar det
som kanner sig hotade? Uppmairksamma och
diskutera dterkommande olika former av
passivt eller aktivt motstind som ni moter i
verksamheten.

Du kan ldsa mer om passiva och aktiva motstandsformer har:

Pincus, Ingrid, 1997, Manligt motstand och ambivalens till jamstalldhetsreformer. Orebro: Kvinno-

vetenskapligt forums skriftserie nr 5.
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e Tystnad - fragan gloms bort, hinns inte med.

¢ Skenhandling — dokument och skrivningar tas
fram men forverkligas inte.

sany”>

* Utanfér agendan —jamlikhetsfragor finns inte 5
med nar strategiska politiska och ekonomiska O
beslut tas. W\:b

2

ANDS F
1>
&,\’ e Motargument — inte relevant for dessa
- aktiviteter, inte mitt bord.
v
¢ Urholkning — oforenligt med andra
ataganden, vi maste hinna med annat

(viktigare) forst.
o Ifragasdttande av auktoritet och

kunskaper hos den som havdar antirasistisk
feminism.
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HARSKARTEKNIKER

I nastan alla sociala sammanhang finns det personer som pa olika satt forsoker att trycka
ner andra genom att anvanda sig av sa kallade harskartekniker. Det forekommer i alla typer
av organisationer och sammanslutningar och ar ett uttryck for maktutovning. Vissa utovar
harskarteknikerna medvetet medan andra faktiskt gor det omedvetet. Den som utovar har-
skartekniker har ofta mer — formell eller informell -makt och/eller fértroende i gruppen an
den som utsatts och ibland kan det vara svart att veta hur man ska hantera situationen nar
man blir utsatt for en harskarteknik. Men det finns flera olika tekniker du kan anvanda dig av
for att bemota och avvapna den som pa olika satt forsoker trycka ner dig eller nagon annan i
din nérhet. For varje harskarteknik finns en motstrategi som du kan anvanda som ”svar” och
det finns dven olika “bekréaftartekniker” som du kan anvanda dig av for att skapa en battre
stamning i din organisation eller i det sammanhang dar du ar aktiv. Ett fOrsta steg for att
hantera harskartekniker ar att du lar dig kanna igen dem. Pa de efterféljande sidorna finner
du nagra exempel pa de vanligaste typerna av harskartekniker och vilka motstrategier och
bekraftartekniker som du kan anvéanda for att motverka harskarteknikerna.

Killa till harskarteknikerna: De fem harskarteknikerna har Berit As skrivit om men vi har ocksé inspirerats av
boken Intersektionalitet av Paulina de de los Reyes och Diana Mulinari.

Kalla till motstrategier och bekraftartekniker:
Empowerment Natverket vid Stockholms Universitet, ENSU.
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Harskarteknik
Osynliggorande
Forlojligande

Undanhallande av
information

Dubbelbestraffning

Paforande av skuld och
skam

Motstrategi
Tag plats
Ifragasatt

Krav korten pa
bordet

Bryt monstret

Intellektualisera

Bekriftarteknik
Synliggor
Respektera

Informera

Dubbel beloning

Backa upp dina kamrater




HARSKARTEKNIK:
OSYNLIGGORANDE

Att bli osynliggjord kan innebara att du blir
ignorerad, att ditt arbete inte uppmarksa-
mmas eller att nagon annan tar at sig aran for
dina idéer eller ditt arbete. Andra exempel pa
osynliggorande ar att ndgon gor avledande
manovrar medan du pratar, som till exem-
pel att prassla med papper eller smaprata
med nagon annan for att markera att det du
sager inte ar viktigt eller for att medvetet
tysta ner dig. Ett ganska vanligt satt att bli
osynliggjord pa — sarskilt om du inte ser ut
som eller heter som en typisk “Svensson” — ar
att manniskor undviker att siga ditt namn,
aldrig lar sig det eller jamt blandar ihop det
med en annan person som inte heller ser ut
som eller heter som en typisk ”Svensson”
men som du i ovrigt inte har nagra likheter
med.
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MOTSTRATEGI :
TA PLATS

Ett satt att bemota osynliggorande ar att fa
plats. Aven om det kinns svart kan du forso-
ka vara saklig och lugn nar du agerar. Om
nagon stor nar du talar, avbryt da och vanta
pa att personen i fraga ska bli tyst. Om nagon
forsoker sno dina idéer sdag da “vad kul att du
tycker om min idé”. Om nagon undviker att
namna ditt namn, sag da ”jag har glomt vad
du heter, sjalv heter jag Seyde”.

BEKRAFTARTEKNIK:
SYNLIGGOR ANDRA

Ett satt att motverka att bade du sjalv och dina
kamrater osynliggors ar att synliggora andra.
Lyssna aktivt, ge respons och konstruktiv
kritik. Ge plats at andra och var uppmarksam
pa om det finns ndgon/nagra i gruppen som
inte pratar sa mycket. Det handlar inte om
att du ska ta ansvar for alla pa motet, utan
mer om att bidra till att ingen trycks ner gang
pa gang. Genom att pa olika satt synliggora
andra synliggor du ocksa indirekt dig sjalv.

HARSKARTEKNIK:
FORLOJLIGANDE

Ett vanligt satt att forlojliga nagon pa ar att
skratta at dennas forslag eller gora sig ro-
lig pa hennes/hans bekostnad. Att forldjliga
innebar att ndgon med ord och gester forso-
ker forminska en annan person. Reaktioner
som “Snalla, det kan du val inte tro pa sjalv”
eller “Lilla gumman, du som ar sa ung...” ar
exempel pa hur nagon forsoker forminska
dig. Ett annat exempel kan vara att det gors
grova generaliseringar om olika grupper
eller att du behandlas stereotypt utifran
ditt utseende. Det kan vara att du forutsatts
ha vissa asikter och kunskaper (ofta samre
an vita medelklassvenskar) eller att folk be-
handlar dig som ett offer utan egen vilja
eller handlingsformaga. Nagot som det ofta
generaliseras om ar sa kallade ”invandrar-
tata fororter” och méanniskorna som bor dar.
De rasistiska stereotyperna gar ofta ut pa
att framstalla vissa méanniskor som avvikan-
de, frimmande och/eller underldgsna. Man
reduceras fran att vara en person med mang-
der av identiteter och egenskaper till att
enbart vara blatte eller lilla tjejen.
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MOTSTRATEGI :
IFRAGASATT

Du kan bemoéta forlojligande genom att ifrd-
gasitta. Upprepa gdarna det motparten har
sagt ord for ord och be om en forklaring. Fra-
ga vad han/hon menar med ”Lilla gumman”.
Stall garna fragan “Hur menar du?”. For-
mulera din respons som en fraga istallet
for en anklagelse. Det ar latt hant att man
skrattar med, trots att man egentligen inte
vill det. Forsok att inte gora det. Ju fler ni ar
som INTE skrattar desto 1jligare kommer
den som forsoker forlojliga dig att framsta.

BEKRAFTARTEKNIK:
RESPEKTERA

En bekraftelseteknik for att motverka forlojli-
gande ar att respektera. Respektera och bemot
andra seriost. Skratta inte med nar nagon gor
sig lustig pa nagon annans bekostnad, sig
ifran. Stotta dina kamrater sa att de kanner
sig kompetenta och betydelsefulla.



HARSKARTEKNIK:
UNDANHALLANDE AV
INFORMATION

Att undanhallas information ar ett stort pro-
blem eftersom det hindrar dig fran att delta
pa lika villkor i gruppen/organisationen.
Undanhadllande av information kan vara att
beslut fattas nar du inte ar narvarande, kan-
ske ndr nagra rentav umgas privat. Men det
kan ocksa vara att viktig information inte ar
tillganglig for alla i organisationen.

MOTSTRATEGTI :
KRAV KORTEN PA BORDET

Ett satt att bemota att du och/eller andra un-
danhélls information &r att kriva korten pd
bordet. Forsok se till att viktiga dokument
oversatts till flera sprdk, inklusive blind-
skrift. Krdav att informationsblad, stadgar
och liknande dokument formuleras sa en-
kelt som mojligt sa att alla kan ta del av dem.
Om du marker att beslut har fattats nar du
inte var narvarande kan du begdara att aren-
det skjuts upp innan det fattas ett formellt
beslut eftersom du har ratt att fa tid att sitta
dig in i det amne som det ska beslutas om.
Uppmarksamma andra pa att i en organisa-
tion ska alla fa ta del av beslutsunderlag och
fa chansen att vara med nar beslut fattas.
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BEKRAFTARTEKNIK:
INFORMERA

Att informera ar den bekraftelsestrategi som
bast motverkar undanhallande av informa-
tion. Genom att vara tydlig och genom att ar-
beta for att kommunikation och 6ppenhet ska
genomsyra organisationen forsvarar man for
dem som vill stanga ute dig och andra fran
att vara delaktiga pa lika villkor.

d.u Nu igen?
Fatlma ? Fadil]’le?
Mohammeg

TSSO\

A\\N7777)

AN\




HARSKARTEKNIK:
DUBBELBESTRAFFNING

Dubbelbestraffning kan vara svar att identi-
fiera men innebar oftast att du hamnar i en
situation dar du, oavsett vad du valjer att
gora eller sdaga sa blir det fel. Till exempel
kan det vara sa att du kritiseras for att vara
for teoretisk nadr du forsoker diskutera sex-
ism eller rasism, men att du samtidigt kri-
tiseras for att vara for personlig eller kanslig
om du tar exempel fran ditt eget liv for att
belysa vad det kan innebara. Det kan ocksa
handla om att du kritiseras for att du inte tar
organisationens arbete pa allvar om du gar ti-
digt fran moten pa grund av att du till exem-
pel maste vara ndgon annanstans, men att du
samtidigt kritiseras for att forsumma annat
i ditt liv om du stannar kvar lange och jobbar
hart.
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MOTSTRATEGI :
BRYT MONSTRET

For att motverka att du utsétts for dubbel-
bestraffning kan du bryta ménstret. Papeka
problemet och forsok fa till en diskussion om
foreningens/organisationens prioriteringar
och satt att hantera kritik. Skriv gdarna ner
och samla pa olika reaktioner som du mots
av. Anses du gora fel hur du an gor sa bor du
ta upp detta.

BEKRAFTARTEKNIK:
DUBBEL BELONING

Dubbel beloning ar en bekraftelsestrategi som
motverkar att personer utsdtts for dubbel
bestraffning. Istdllet for att fordoma och kri-
tisera det ndgon gor, eller inte gor, sd kan man
uppmuntra och uttrycka forstaelse for andras
situation. Man kan aven forsoka forekomma
kritiken genom att exempelvis ge allai grupp-
en en begreppsforklaring av ordet intersek-
tionalitet innan man kastar in det i en dis-
kussion.

HARSKARTEKNIK:
PAFORANDE AV SKULD
OCH SKAM

Denna harskarteknik kan liksom dubbel-
bestraffning vara svar att identifiera eftersom
andra, genom att fa dig att kdnna skuld och/
eller skam for nagot, gor att du anklagar dig
sjdlv trots att du inte fOrtjanat att utsattas for
detta skuldbeldggande. Exempelvis kan det
vara sa att du inte informerats om ett mote
(pa grund av undanhéllande av information)
men dnda skuldbeldaggs for att du inte nar-
varat dd du borde tagit reda pa nar motet
skulle vara pa egen hand. Du kan da kdnna
sig dum fOr att du inte tankte pa detta trots
att det ar de som undanhallit dig infor-
mationen om motet som borde kdnna sig
dumma. Ett annat exempel pa skuldbe-
laggande kan vara att du anklagas for att stalla
orimliga krav pa organisationen. Om du pa-
pekar att ingen annan an du tar upp fragor
om rasism och antirasism kan det handa att
du anses vara tjatig. Om du konstaterar att
det finns en vit Overrepresentation i organi-
sationen kan det hianda att du anklagas for
att vara rasist.
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MOTSTRATEGI :
INTELLEKTUALISERA

For att motverka att du tar pa dig skuld och
skam, vilket ar sjalva syftet med harskar-
tekniken, kan du intellektualisera genom att
fraga dig sjalv om du har gjort nagot dumt
eller om du medvetet gjort fel eller brutit
nagon Overenskommelse. Om svaret ar ”ja”
och det inte var meningen sa har du alltid
mojlighet att ratta till det du har gjort. I
annat fall har nagon fatt dig att kanna skuld
och skam trots att du inte gjort nagot fel. Da
kan du vanda dessa kanslor mot den som fak-
tiskt felaktigt fatt dig att kdnna dem, istallet
for att skuldbeldgga dig sjalv.

BEKRAFTARTEKNIK:
BACKA UPP DINA KAMRATER

Genom att bekrafta, backa upp och stodja
dina kamrater kan du motverka att du sjalv
eller andra felaktigt pafors skuld eller skam-
kanslor. Att fokusera pa de insatser som per-
soner i organisationen faktiskt gor ar ett satt
att motverka ett klimat dar aktiva kanner
skuld och skam.



PUNKT SLUT

MARIAM ZEID

Vi som viéljer att bara slgja brukar ofta forknippas med att var frihet dr begransad.
Bilden av oss ar malad i morka drag. Allt ar inte tilldtet for oss. Vi har inget liv.
Fangslade. Varfor héller ni inte munnen staingd om ni knappt vet nagot? Orkar inte hora mer
skit. Tanker inte halla tyst langre. Sanningen maste fram. Tro det eller ej, men jag orkar inte
vara tyst langre.

Varifran har ni fatt den har otdcka tanken? Den innebér att ni har en acklig syn pa mig.
Den far mig att spy. Jag blir véldigt forbannad, forbannad for allt falskt. Ingen vet ett
dugg om mig. Jag, som stolt bar den dar duken har fan i mig frihet. Att haret flyger runt
sager ingenting. Sager noll. Behover jag jamfora mig med en av mina narmaste vanner?
Hennes har ar blottat. I mangas 6gon anses hon vara en "frihetssymbol", men i sjdlva verket
lever hon med ett helvete. Jag menar det. Overdriver inte. Morsan ar sa sjukt string. "Hitler
nummer tva", som tjejen sjalv beskriver sin mamma.

En man - valdigt trevlig ska jag erkdnna — kom fram till mig pa Bo01, strandpromenaden i
Malmg, och fragade mig om en artikel i tidningen om sldja. Var jag en av de dar fortryckta?
Han frdgade om det var mina fordldrar som hade tvingat mig att bara sloja. Jag spricker
av ilska. Alla ser mig, men ingen ser min van. Varfor dr den tygbiten vi snurrar runt huvu-
det sa synlig? Varfor? Jag vill ha den. Punkt slut. Men nej, folk har problem. Den ar otack.
Skrammande. For er.

Vad vet ni som standigt uttalar er, vad som doéljs under slojan? Att generalisera gar mig pa
nerverna. Att dra en slutsats sadar hej och ha. Att vi muslimer — terrorister — foresprakar
tyranni. Jag och du ar inte ett. Vi — ingen, varken med eller utan sloja — ar likadana.
Varfor ser vi inte hela méanniskan som en unik varelse? Alla dr unika. Inget konstigt.
Normalt. Vi kan inte tillhéra en enda grupp. Alla tianker och tycker olika. Fattar inte.
Nar jag skanker ett 6gonkast till en okdand manniska vad vet jag da om dennes identitet? Tror
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ni pa allvar att det ni ser med blotta 6gat speglar manniskans innersta? Kan en blick vara sa
stor och tackande? En enda blick tror vi ger oss en stor insikt om hur han/hon ar. 54 fel.

Vem vill fa varldens blickar pa sig bara for att man ar "annorlunda"? Att framhava kvinnans
oskattbara kurvor ar inte ett gront ljus for frihet. Frihet har inte med stil eller med hur mycket
lager smink du eller jag malar ansiktet med. Frihet ar mycket storre dn sa. Den far inte stanna
dar. Den far inte sjunka till den nivan. Det hoppas jag. For mig ar frihet att det ar jag sjalv
som styr mina val, min identitet. Hade jag valt

att vara emo-bruden med sondriga leggings
eller den bruden som ber 24/7 mot Mecka.
Skit samma. Listan kan goras sa lang
som den kinesiska muren. Men hall3,
vem bryr sig? Upp till mig. Du ar du,
jag ar jag. Lat mig vara.

Lat mig fortydliga mig: om nagon ar
fortryckt, om nagon skriker pa hjalp,
da ar det OK att agera. Men om jag
behover din hjilp - jag lovar — jag
kommer sjalv stracka ut handen och
be om den.

Texten har tidigare publicerats i Tala ut.




Kan man forandra samhallet utan motstand? Att uppleva motstand
kan vara riktigt tufft och nedbrytande men man ska ocksa tanka pa att
motstandet ar kvittot pa att det man gor kan leda till f6randring. Och
sedan ar det viktigt att tanka pa att vi ar manga som vill forandra och
darfor ska man soka allianser och agera kollektivt. Da ar man mindre
sarbar och dessutom kan man uppleva gladjen av att gora saker med
andra, att vaxa tillsammans med andra.

/Paulina de los Reyes. Forskare.

Det ar en utmaning och det varierar. Jag forsoker introducera
jamstalldhet eller genusperspektiv i vardagen. Oftast bemots
detta med passivitet men ibland upptrader manniskor aggre-
ssivt, da kan jag kdnna att min tro pa forandring vacklar. Sam-
tidigt kan jag fa extra krafter av sddant motstand. Jag kan forsta
att det ar obekvamt for en del “feminister” att bli blottade nar de
har arbetat mycket for att kamouflera sig bakom ett jamstalld-
hetens yttre. Tyvarr ar det mycket arbete kvar att genomfora i
stravan efter att uppna rattvisa, men vi kommer att lyckas.

/Mirtha Osorio. En av grundarna till Interfem.

Det beror pa vad det ror sig om! Att acceptera sig sjalv och kunna vara sjalvsaker ar en
bra borjan sa klart, med lite humor som verktyg. Mitt andra tips ar att hdja sin rost och
synas pa olika satt, typ i gatudemonstrationer.

/Sahar Mosleh. Forelasare och student.

- Genom att alliera mig med nyckelpersoner i foreningen.

- Genom utbildning och debatt i feminism/jamstalldhet.

- Genom att férandra langsamt, men sakert. Ha en langsiktig strategi
med tydliga mal.

- Genom att kdmpa hart och inte ge upp!

/Afamia Maraha. Ordforande Assyriska Kvinnoférbundet.
Foto: Esa/Esamedia.se

Ibland blir jag deprimerad, ledsen, tyst, radd, kdanner mig tr6tt och vill enbart titta
pa daliga tv-serier. Manniskor som forkroppsligar hatideologier som rasism, sexism
och homofobi ar farliga, de sarar, forstor, krossar. Deras arrogans skrammer mig, de-
ras okunnighet och privilegier far mig (och andra) att vilja forsvinna eller vara ndgon
annanstans. Men ibland kan jag forvandla min smarta till ilska, min trotthet till
energi —jag hittar ord for att namnge min och andras smarta, jag gar ut tillsammans med
andra, demonstrerar, affischerar, och kdnner att vi &r manga och att vara drémmar och
gemenskap skyddar oss.

/Diana Mulinari. Larare och forskare.
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Jag star rak och talar tydligt tills jag natt framatrorelse.

/Talajeh Nasiri.
Jag har formanen att kunna uttrycka mig i bade tal och skrift. Jag forsoker anvanda detta
sa mycket jag kan. Jag forsoker hitta andra feminister som ser varlden som jag ser den for o ) o ) . o
att hitta ett stod. Jag forsoker vélja mina strider och inte argumentera i ett sammanhang Det ar sjélvklart olika fran gang till gang hur jag hanterar motstand, men det viktigaste
dar ingen forstar. attndmna ar vél attjag aldrig later mig hindras av det motstand jag moter. Nar jag kanner

mig stark kan jag vara mer aktiv i mitt bemotande av olika motstand. Andra génger
kan det handla om att sta emot andras normer och definitioner av mig och av den sa
kallade verkligheten. Ett sétt jag gor detta pa ar till exempel genom att vara sjalvklar
och inte ursdktande — att gora min verklighet till norm. Ibland kan jag kdnna att jag inte
riktigt orkar mota motstand ansikte mot ansikte, men det betyder inte att jag ger upp.
De ganger jag kanner pa det har séttet tar jag till min envishet istéllet. Jag kanske inte
gar framat, men jag vagrar daven att ga bakat.

/Zakia Khan. Initiativtagare och en av grundarna till Interfem.

Det svaraste ar inte att hantera de medvetet rasistiska, sexis-
tiska och klassbaserade angreppen utan de omedvetna, de dar
“kamraten” eller “foreningsfranden” skuldbeldgger en for att
man papekar att ett uttalande eller en handling &r rasistisk, /Monica Amante. Antirasistisk feminist.
sexistisk eller bar pa klassforakt. Sarskilt tycks det vara svart

med rasismen. Ens annars “solidariska” kamrater verkar kanna

sig fruktansvart provocerade av att man papekar det koloniala
arvet i vissa traditioner, texter, historiska tolkningar, sprak-
bruk, etc. De upplever det som att man anklagar de for att vara
nasister, skinheads. I Sverige ar det ganska OK att papeka ojamn
representation utifran kon och rdakna kvinnor och man som ett
matt pa jamstalldhet, men sa fort man inom organisationerna antyder brist pa repre-
sentation utifran etnicitet eller anvander uttrycket “vit” hoppar “franderna” till taket
och kénner sig jattesarade eller anklagar en for att vara rasist sjalv!

Jag ar motstand. Det motstand jag moter noter jag ner med mina
vapen som med daren blir allt mer forfinade, sofistikerade och
rumsrena. Jag har gatt fran att sparka ner min klasskamrat mellan
benen nadr han kallade min kompis for hora till att skriva, foreldsa,
rapportera, spionera och smyga in i de privilegierades fort och
fastningar for att dar symboliskt sparka dar det kdnns som mest.

/Alexandra Pascalidou. Forfattare, journalist och programledare.
/Carmen Blanco Valer. Livstidsaktivist inom den globala réttviserorelsen.
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. ARGUMENT
& MOTARGUMENT

-(\

DE ARGUMENT OCH MOTARGUMENT SOM FOLJER NEDAN AR
HAMTADE FRAN VARA EGNA ERFARENHETER AV ATT LYFTA
ANTIRASISM I FEMINISTISKA ORGANISATIONER OCH SAMMAN -
HANG. DE ARGUMENT VI HAR VALT ATT TA UPP AR SADANA
SOM VARIT ATERKOMMANDE I SITUATIONER DAR ANTIRA-
SISTISKA PERSPEKTIV BEMOTTS MED OFORSTAELSE ELLER
IGNORANS. SVAREN, MOTFRAGORNA OCH ANALYSERNA HAR
VUXIT FRAM UR ETT BEHOV ATT PA ETT TYDLIGT SATT
KUNNA FORSVARA 0SS OCH ARGUMENTERA FOR ANTIRASISM I
PRESSADE SITUATIONER.



Argumentoversikt:

1. Det splittrar systerskapet. Vi kvinnor maste halla ihop.

2. Varfor ar du sa arg? Vi gillar ju dig.

3. Jag har sa daligt samvete for att jag ar vit. Sdg mig, vad ska jag gora?

4. Rasism ar inte en frdga som beror oss. Vi vill halla pa med feminism och genus.

5. Vi ar inte rasister, fOr vi ar feminister, och alla feminister dr antirasister.
Det dr en sjalvklarhet.

6. Du Overreagerar! Far jag ge dig ett tips: Ta inte at dig, var inte s kanslig!

7. Vihade ndgra unga personer i styrelsen fran borjan men de slutade, de &r inte
palitliga.

8. Vi dr inte rasister, for vi har invandrare i var organisation.

9. Vi ar jatteglada att du finns och vill kimpa for de har frdgorna inom var organisation.
Vill du ordna en antirasistisk temadag, sa gor det!

10. Jag tycker det ar obehagligt att prata om vita och icke-vita, vi ar ju alla manniskor.
11. Jag forstar rasism, for jag vet hur det ar att vara fortryckt som kvinna.

12. Jag kdnner mig inte sa motiverad till att halla pa med antirasism om du sager att jag
ar rasist.

13. Det pratas sdllan om rasism mot vita, att vita ocksa blir rasistiskt behandlade i vissa
situationer. Kan vi inte prata om omvand rasism?

14. Vi utesluter ingen, alla ar valkomna!
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1. “Det splittrar systerskapet. Vi kvinnor maste halla ihop”

(Argumentet kan ocksa lyda ”Det splittrar arbetarklassen”, “Det splittrar hbt-rorelsen” osv)

Svar:

— Det ar inte vart fel att antirasismen splittrar systerskapet. Vi kan bara beklaga att vissa
feminister inte vill ta till sig ett antirasistiskt perspektiv. En feministisk rorelse som inte
tar rasismen pa allvar ar inte sarskilt frigérande.

Motfraga:

— Pa vilket satt tycker du att det ar splittrande att vi forsoker bredda den feministiska
rorelsen?

Analys:

Argumentet om att det “splittrar rorelsen” har varit ett sitt for sociala rorelser att exklu-
dera vissa erfarenheter och olika intressen inom rorelsen. Historiskt sett har till exem-
pel stora delar av arbetarrorelsen havdat att feminister splittrar vanstern och darmed
prioriterat méns klassintressen framfor kvinnors. Om det dr en rorelse med emanci-
patoriska ambitioner, som alltsa vill befria alla, maste denna vara beredd att ta svara
diskussioner och konflikter inom organisationen i stallet for att forsoka tysta ner kri-
tiska roster.

47



2. “Varfor dr du sa arg? Vi gillar ju dig”

Svar:

— Det spelar ingen roll om ni gillar mig eller inte. Jag ar har for att diskutera politik,
inte personliga relationer.

Motfraga:

— Arg? Jag ar ocksa trott pa att vara arg. Men jag kan inte hélla inne med det bara for
trevlighetens skull. Skulle inte du bli arg om ingen brydde sig om det du sa?

Analys:

Det ar en form av maktutovning att gora en konflikt till en frdga om personliga rela-
tioner och att “gilla” eller “inte gilla” varandra. Att synliggora och erkanna konflikter &r
forutsattningen for samtal om rasism, sexism och andra maktstrukturer.
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3. “Jag har sa daligt samvete for att jag ar vit. Sig mig, vad ska jag gora?”

Svar:

— Det hjalper inte mig eller ndgon annan att du har daligt samvete om det inte far dig att
gora nagot at det som du har daligt samvete over.

—Jag har garna ett samtal med dig om rasism om du ar beredd att lyssna, men jag kom-
mer inte att ge dig en manual for hur du ska vara en “god antirasist”.

Motfraga:

— Varfor fragar du mig? Din skuld beror antagligen pa ditt eget agerande eller brist pa
agerande. Hur har rasismen paverkat ditt liv i form av vilka du umgas med, var du
jobbar, hur mycket du tjanar, var du bor och vad du gor pa fritiden? Varfor har du daligt
samvete och vad ska du gora at det?

Analys:

Att saga "“jag har sa daligt samvete” ar ett (ofta omedvetet) satt att lagga skuld pa de
som antas ha orsakat det daliga samvetet, det vill sdga de personer som papekat att vita
manniskor har privilegier. Men vem &r det som sager att vita personers kanslor alltid
maste std i centrum? Det madste ga att papeka ojamlikheter utan att fokus hamnar pa de
privilegierades skuldkanslor.
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4. “Rasism dr inte en fraga som beror oss.
Vi vill hilla pa med feminism och genus”

Svar:

— Du talar fran en valdigt privilegierad position om du tror att rasism inte ber6r dig. De
av oss som dagligen rasifieras eller markeras som ”de andra” kan inte bortse fran det
ndr vi bemots som feminister, kvinnor, méan eller transpersoner.

— Aven om du inte utsétts for rasism maste du se att du ar en del av ett rasistiskt system,
och darmed berors av detta oavsett du marker det eller ej. Om du inte upplever att du
berdrs av rasism betyder det formodligen att du gynnas av den rasistiska strukturen pa
bekostnad av de som missgynnas av den.

Motfraga:

— Det dr alltsa en vit version av feminism och genus som du vill halla pa med?

Analys:

Om man tror att man kan halla pd med genus eller feminism utan att hédlla pd med
antirasism, sa ser man inte hur rasism péaverkar och finns inbyggt i genus och feminism
redan fran borjan. Eftersom normen &r vit, och valdigt ofta osynlig for de som uppfyller
den, blir det oftast vita manniskors erfarenheter som det kommer att handla om, om in-
genting annat anges. Att normen ar vit och osynlig blir uppenbart nar man tanker pa att
man ofta pratar om “invandrarkvinnor” nar man ska prata om kvinnor med utlandsk
bakgrund, men att det racker med att siga bara “kvinnor” nar man egentligen menar
“vita svenska heterosexuella medeklasskvinnor”.
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5. “Vi ar inte rasister, for vi ar feminister,
och alla feminister dr antirasister. Det dr en sjalvklarhet”

Svar:

— Berétta for mig ndr, var och hur feminismen gjorde sig fri frdn rasism.

Motfraga:

— Om det ar en sjalvklarhet, varfor ar det da sa jobbigt att diskutera de hér fragorna?

Analys:

Feminismen bestdr av ménga olika satt att forsta och bemota ojamlikhet och man kan
inte sdga att den generellt sett ar rasistisk eller antirasistisk. Att sdga att den ar rasistisk
vore att forneka alla antirasistiska feministers kamp medan att sdga att den ar antirasis-
tisk vore att forneka de exkluderande praktikerna i den dominerande versionen av femi-
nism. Det som ar intressant med pastaendet att alla som dr feminister dr antirasister ar
att det framstaller feminismen som per automatik fri fran maktstrukturer. Att identifiera
och konfrontera sexism betyder inte att man automatiskt identifierar och konfronterar
rasism. Rasismen kan ta sig uttryck pa manga olika sitt. Rasism behdver inte handla om
att ndgon kallar en “javla svartskalle”. Det kan lika gdarna handla om rasistiska struk-
turer som gor att vissa frdgor inom organisationen hamnar i skymundan och inte anses
prioriterade, eller att vissa personer inte far sin rost hord och inte anses besitta vardefull
kunskap.
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6. “Du dverreagerar! Far jag ge dig ett tips:
Ta inte at dig, var inte sa kinslig!”

Svar:

—Detsamma. Forsok att lyssna pa vad jag sager och ta at dig av kritiken istallet for att und-
vika den genom att forminska mina reaktioner 6ver rasism. Jag pratar om saker som &r
mycket storre an bade dig och mig. Du borde sjélv ldra dig att vara kansligare for kritik.

Motfraga:

— Hur tror du att vdrlden skulle se ut om inga “tog at sig” nér de blev orattvist bemotta?

Analys:

Icke-vita personer som pratar om rasism blir ofta anklagade for att Overreagera och vara
kansliga, aggressiva eller arga. Det ar ett sitt for privilegierade manniskor att forflytta
fokus fran sjdlva problemet (rasismen) till personliga egenskaper, attityder eller upple-
velser. Istdllet for att diskutera rasistiska strukturer lagger de diskussionen pa individ-
niva. De fokuserar pa att ndgon ar missnojd och forsoker fa det att framstd som att miss-
nojet inte har ndgot beldgg utan ar just personligt och obetydligt. Den som péatalar rasism
anses kanske bara vara forbittrad 6ver sina egna personliga misslyckanden. Det har &r
en vanligt forekommande harskarteknik och syftar till att slippa undan kritik. For att
hantera sddana situationer ar det viktigt att std fast vid sin egen verklighetsbeskrivning
och inte gd med pa andras beskrivningar av situationen om dessa inte verkar rimliga.
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7. “Vi hade nagra unga personer i styrelsen fran bérjan men de slutade,
de ar inte palitliga”

(Argumentet behover inte handla om unga utan kan aven gélla andra grupper som i ett visst samman-
hang kanske &r i minoritet eller inte representerade alls.)

Svar:

— Berétta vad du och organisationen gjorde for att halla dem kvar.

Motfraga:

— Vad har opalitlighet med deras dlder att gora? Har du tankt pa att det kanske fanns en
anledning till att de slutade och att dina forestallningar om alder kanske var en del av
orsaken?

Analys:

Organisationer vill ofta framstalla sig sjalva som inkluderande och schyssta, aven nar
de i sjdlva verket ar fulla av exkluderande praktiker. Ett satt att sl ifran sig kritik brukar
vara att lagga over ansvaret pa de som av ndgon anledning inte finns representerade i
organisationen: “de vill inte vara med”. Pa sa satt framstar det inte som organisationens
misslyckande att till exempel alla medlemmar ar vita, medelklass och medelédlders. Vad
man maste fraga sig i sddana situationer & VARFOR personer som faller utanfér denna
vita, medelklassiga medelaldersnorm slutat. Om man aldrig ges tillfille att bidra med
det man kan, eller aldrig far igenom sina forslag, sa ar det inte sa konstigt om man till
slut tycker att man lika gdrna kan lata bli att g pa motena.
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8. “Vi dr inte rasister, for vi har invandrare i var organisation”

Svar:

— En organisation med kvinnor blir inte per automatik varken jamstalld eller feminis-
tisk. Pa samma satt blir inte en organisation fri frdn rasism bara for att det finns invan-
drade personer i den.

Motfraga:

- Vad menar du med ”invandrare”?

Analys:

I det har argumentet framstalls narvaron av icke-vita och/eller invandrade personer
som tillrackligt bevis pa att det inte forekommer rasism i organisationen. Men man kan
inte se rasism som enbart en fradga om representation. For det forsta kan man inte tro
eller forvanta sig att alla sa kallade invandrare har en antirasistisk agenda (till och med
Sverigedemokraterna har “invandrare” i sin organisation). For det andra sager argu-
mentet ingenting om hur stort inflytande dessa “invandrare” har i organisationen. Det
sager heller ingenting om hur arbetsfordelningen ser ut, om det till exempel ar sa att
“invandrarna” forvantas hélla pa med antirasism medan andra inte behover bry sig. Om
en organisation plotsligt kvoterar in en eller tva icke-vita eller invandrade personer till
sin styrelse betyder darfor inte det att organisationen gjort sig fri fran rasism.

54

9. “Vi dr jatteglada att du finns och vill kimpa for de hir fragorna inom
var organisation. Vill du ordna en antirasistisk temadag, sa gor det!”

Svar:

— Det har ar inte bara mina fragor, utan hela organisationens. Antirasism handlar lika
mycket om dig som om mig. Darfor forvantar jag mig att du lika vl som jag kan initiera
arbetet med en antirasistisk temadag.

Motfraga:

— Vad ska temadagen vara till for? Att gora mig “nojd” eller att pa allvar diskutera rasism
och antirasistism inom organisationen. Kanske ar den basta 16sningen inte att arran-
gera en temadag, utan att borja prata om hur det har paverkar arbetet i hela organisa-
tionen?

Analys:

Det kan vara trottsamt att alltid behova ta initiativen till antirasistiska samtal om man
inte far stod av andra. Slit inte ut dig! Krav att frdgorna diskuteras inom hela organisa-
tionen och inte bara bland de som &r intresserade. Krav ocksa att organisationen avsatter
pengar for antirasistisk arbete i sin budget och atar sig ett ansvar for att driva antirasism
i viktiga organisationsdokument.
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10. “Jag tycker det dr obehagligt att prata om vita och icke-vita, vi ar ju
alla manniskor”

Svar:

—Ja, vi dr alla manniskor, men tyvarr sd har vi olika tillgéng till arbete, materiella resur-
ser och politiskt inflytande beroende pa om vi dr vita eller inte.

—Jag tycker ocksa det ar trakigt att prata om vita och icke-vita, precis som jag tycker det
ar trakigt att prata om olika klasser, och om kvinnor och man. Men sé lange vi lever i ett
rasistiskt samhalle s& ar det nddvandigt for att kunna bendamna oréattvisor och fortryck.

Motfraga:

— Hur tycker du att man ska bendmna orattvisor grundade pa rasism utan att bendamna
vithet?

Analys:

Vithet ar ett privilegium som ofta dr osynligt for de som sjdlva innehar det. Fa vita per-
soner reflekterar over sin vithet eller vilka fordelar de atnjuter till f6ljd av den. Eftersom
vitheten innebar fordelar och makt sa ligger det ofta i de vitas intresse att detta forblir
“osynligt” och inte patalas, eftersom denna orattvisa annars skulle behova forklaras.
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11. “Jag forstar rasism, for jag vet hur det dr att vara fortryckt som kvinna”

Svar:

— Jag pratar inte om dina erfarenheter som vit kvinna just nu. Jag pratar om mina er-
farenheter som rasifierad, vilket inte ar samma sak.

Motfraga:

— Vilka erfarenheter av rasism har du som vit kvinna?

Analys:

Jamforelser mellan olika fortryck kan vara anvandbara av pedagogiska skdl. Man forstar
andras fortryck genom att relatera till fortryck och krankningar som man sjalv har varit
med om och den smarta och obehag de inneburit. Det kan vara en lank till solidaritet.
Men ibland anvands jamforelser pa satt som forminskar och osynliggor rasismen. Vita
kvinnors erfarenheter tenderar att aterigen hamna i centrum nar rasismen jamfors och
likstalls med vita kvinnors erfarenheter av sexism.
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12. “Jag kdnner mig inte sa motiverad till att halla pa med antirasism om
du sdger att jag ar rasist.”

Svar:

— Rasism finns Overallt omkring oss, inklusive i vart eget sitt att tdanka och agera. Vi
maste kunna diskutera det utan att du tappar motivationen.

Motfraga:

— Varfor inte det? Din motivation till att arbeta med antirasism ska val inte vara beroende
av min tacksamhet eller bekraftelse?

Analys:

Alla ar praglade av rasism eftersom vi ar del av ett rasistiskt samhalle. Vi kan ogilla ra-
sism hur mycket som helst, men anda gora saker som far rasistiska konsekvenser. Det
ar inte alltid sa fruktsamt att peka ut personer som “rasister”, eftersom det ar fa som vill
kdnnas vid en saddan etikett. Men det ar viktigt att kunna saga ifrdn nar nagons hand-
lingar (eller icke-handlingar) ar rasistiska eller far rasistiska foljder.
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13. “Det pratas sdllan om rasism mot vita, att vita ocksa blir rasistiskt
behandlade i vissa situationer. Kan vi inte prata om omvand rasism?”

Svar:

— Jag tycker att vi ska ha en ordentlig diskussion om rasismen och dess konsekvenser
innan vi borjar diskutera det du kallar “omvand rasism”.

Motfraga:

— Hur ser du pa kopplingen mellan makt och manniskors hudfarg?

Analys:

Det finns ingen “omvand rasism”. Det dr fortfarande den vita och svenskfdédda gruppen
som gynnas av samhalleti stort; pa arbetsmarknaden, i rattsvasendet och i politiken. Den
rasistiska ideologin vaxte till stor del fram for att legitimera kolonialism och slavhandel.
For att rattfardiga att man exploaterade, kopte och salde slavar, forsokte man med veten-
skapliga metoder visa att icke-vita manniskor var biologiskt och socialt annorlunda och
underldgsna vita manniskor. Dagens rasism i Sverige har till stor del samma ursprung
som den som skapades under kolonialismen i Europa. Att vita personer da och da blir
daligt behandlade har ingenting med rasism att gora.
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14. “Vi utesluter ingen, alla dr vilkomna!”

. ALLA AR VALKOMNA/

— Det tycker jag later fint men jag ar inte sa overtygad med tanke péa vilka som ar har.

Motfraga: :
— Vilka dr ”alla” och pa vilket satt dr de valkomna? 7

Analys:

Det racker inte att sdga att alla d4r valkomna. Man maste vara sjalvkritisk och underscka
om det finns outtalade normer och strukturer i organisationen som gor att vissa inte
kan eller vill soka sig till och stanna kvar i organisationen. Det kan handla om sociala
normer men ocksa om rent fysiska eller praktiska hinder, som kan hindra vissa fran att
over huvud taget komma pa motena.

60




Ibland stoter man pa personer som fornekar
forekomsten av rasism i Sverige, eller helt en-
kelt inte vet vilka uttryck rasismen tar sig. For att
bemota siadana situationer racker det inte alltid
att du har goda argument, du behover ocksa fak-
ta och undersdokningar som underbygger den
beskrivning av verkligheten som du vill féra
fram. Du kan bland annat anvianda dig av statis-
tik och forskning.

Har ar nagra exempel:
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Ett experiment fran Stockholms universitet visar att vid lika meriter har personer med namn
som uppfattas som svenska dubbelt sa stor chans att bli kallade till anstallningsintervju an
personer med namn som uppfattas som arabiska.

Kaélla: Between meritocracy and ethnic discrimination: The gender difference, 2008, av Mahmood Arai, Moa
Bursell och Lena Nekby.

En studie fran Stockholms universitet visar att personer som bytt efternamn - fran ett
“arabiskt”-klingande namn eller ett namn som associeras med fore detta Jugoslavien, Polen
eller de forna Sovjetstaterna till ett “neutralt” eller “svensk”-klingande namn — i genomsnitt
okar sin arsinkomst med 10 000 till 15 000 kr.

Kalla: Maste alla heta som Svensson? En empirisk studie av namnbyten och inkomster, 2006, Mahmood Arai,
Lena Schroder, Peter Skogman Thoursie, Anna Thoursie.

Utrikesfodda akademiker med svensk hogskoleexamen soker jobb mer intensivt dn inrikes-
fodda. De bor pa orter dar det finns jobb i storre utstrackning an inrikesfédda och har oftare
hogskoleutbildning inriktad pa hélsosektorn eller teknik och naturvetenskap, det vill sdga
utbildningsomraden som vanligtvis leder till kvalificerat arbete. Trots detta ar de arbetslosa
i storre utstrackning och har lagre 16n i de fall de har arbete. Detta beror pa diskriminering
och samre tillgang till resursstarka natverk.

Kalla: TCO Granskar: Samma villkor for alla akademiker?, 2009, Lena Schroder.

I en undersokning som Hyresgastforeningen gjorde ringdes det upp drygt 100 bostadsfore-
tag av tva bostadssokande, dar den ene hade ”svenskt” namn och den andre ”invandrar-
namn”. I 37 % av samtalen fanns inslag av diskriminering fran hyresvardens sida. I 14 fall
av dessa var diskrimineringen sa tydlig att den med ”svenskt” namn blev erbjuden lagenhet
samtidigt som den med "utlandskt” namn inte blev det.

Kalla: Diskrimineringsbarometern — en undersékning om diskriminering pa bostadsmarknaden, 2007, Hyres-
gastforeningen.
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7 S

TILLSAMMANS KAN MAN GORA MYCKET MER AN ENSAM. INTE
BARA FOR ATT TVA PERSONER AR FLER AN EN, UTAN FOR L.
ATT DET HANDER SAKER NAR MAN TRAFFAS OCH DISKUTERAR
VILKA PROBLEMEN AR OCH VAD MAN SKA GORA AT DEM. TVA
PERSONER AR MER AN EN, OCH STORA FORANDRINGAR KAN
AGA RUM NAR MANGA PERSONER TILLSAMMANS ANVANDER
O R G A N I S E R A SINA KROPPAR FOR ATT SKRIKA, BLOCKERA, STARTA EN
i FORENING, SKRIVA ELLER INTA EN PLATS. TVA PERSONER
AR OCKSA MER AN EN I BETYDELSEN ATT FORANDRING SKER
I KONFRONTATIONER OCH MOTEN MELLAN PERSONER MED LIKA
D I G OCH OLIKA ERFARENHETER OCH IDEER OM HUR SAKER AR
ELLER BOR VARA. I ARBETET FOR ATT ORGANISERA SKRI-
KANDET, SKRIVANDET, BLOCKERANDET, ELLER FORENINGEN
TVINGAS MAN TA IN ANDRAS VARLDSBILDER OCH KANSKE
OMFORHANDLA SINA MAL OCH STRATEGIER. PA MOTEN, I
DISKUSSIONER OCH I KONFLIKTER PA VAGEN SLIPAS ARGU-

MENTEN, OCH NYA STRATEGIER OCH VISIONER FOR VAD VI
TROR AR MOJLIGT OCH VAD VI KAN GORA, BLIR MOJLIGT.




LATHUND FOR ORGANISERING

1. Samla ihop ett par intresserade

Du kan inte vara ensam i en grupp. Det finns alltid ndgra som tanker som du.
Prata med personen som stdllde den dar fragan du gillade. Det racker med att
vara tre-fyra personer for att satta igang.

2. Planera det forsta motet
a) Bjud in en foreldsare b) Bokalokal c) Marknadsfor motet.

3. Genomfor det forsta motet
a) Presentera foreldsaren b) Presentera gruppen c) Bjud in publiken till ndsta
mote.

4. Undersok relationen till andra organisationer och/eller andra delar av or-
ganisationen som ni ingar i. Vilka kan bli era bundsforvanter?

5. Prata med andra grupper eller organisationer om hur ni kan samarbeta.

6. Brainstorming

Genomfor ett mote da ni tanker fritt kring:

a) Vilka problem ser ni? b) Hur kan ni upptacka de andra problemen?
¢) Hur vill ni jobba med problemen?

7. Gruppens struktur

Ta stéllning till om ni till exempel ska vara en forening med styrelse eller om ni
hellre vill vara organiserade som ett 16st natverk. Bestdim hur beslut ska fattas,
hur alla ska kunna fa reda pa nér ni har moten och sa vidare.

8. Ligg upp en planering for ert arbete och sitt igang!




NAMN :
IKI GONZALEZ MAGNUSSON

ALDER:
26 AR

SYSSELSATTNING:
PROJEKTLEDARE FOR UTOPIA,
KLUBBARRANGOR KLUBB FETE
OCH KLUBB SVETT, DJ OCH
BREAKARE.

HEJ AKTIVIST

“Do it, do it, do it yourself”

— Gor det du vill gora och tvivla aldrig! Vanta inte pa att ndgon annan ska gora det for da
hander det aldrig! Do it, do it, do it yourself.

Iki har varit med om att starta upp Fittcrew Breaking, klubb Féte, klubb SVETT och Utopia.
Hennes tips for att organisationen och gruppen ska fungera bra dr dessa:

- Bygg upp en peppig stamning inom gruppen och ge er sjdlva och andra kredd genom

att typ gora snygga tryck eller en hemsida eller blogg. Det ar alltid gott att fa gotta sig i sig
sjdlva och kdnna att vi ar sd javla grymma. Det gor de flesta alldeles for lite. Ofta borjar man
med ett mal men man kanske tappar gruppen pa vag mot malet.

Ikis erfarenheter fran foreningsliv och organisationer ar valdigt positiva.
— Jag tycker att alla har fungerat hur bra som helst men jag ar en obotlig optimist! Fittcrew
tycker jag alltid har fungerat valdigt bra. Kanske for att jag gillar att jobba med forum som

har en valdigt anarkistisk plattform. Men dven andra mer uppstyrda former passar mig bra.

Nar det kommer till motstand sa namner Iki att hon ofta moter det i form av fordomar mot
sin etniska bakgrund och hur hon ser ut.

—Da galler det bara att std pa sig och sdtta hart mot hart. Det ar deras fordomar som blir
min styrka. Motstdnd bemoter jag med motstand. Ofta kan man fa personer att forsta saker
om man forsoker ha en dialog eller vander och vrider pa &mnet s att personen i fraga kan
relatera till det.

Ikis basta knep for att bemota sddant motstand ar att ifrdgasatta.

— Ifragasatt! Mitt basta knep ar att alltid ha en underton av trevlig fastdn man kanske satter
nagon i en riktigt jobbig situation genom att ifragasatta.

69



NAMN :
OFELIA KHAN

ALDER:
15 AR

SYSSELSATTNING:
GAR I 9:AN

PR KUNSKAPSSKOLAN
UPPSALA

FOREBILD:
BLANDAT

I

70

HEJ AKTIVIST

“Manniskor far inte samma chans”

Ofelia ar en rutinerad feministaktivist som sedan flera ar tillbaka ar aktiv i Feministiskt Ini-
tiativ. Hon berdttar om betydelsen av att vara med och dela ut flyers, affischera pa stan och
delta i demonstrationer och manifestationer.

— Man ar med och gor skillnad. Det kdnns verkligen jattebra att vara med och hjélpa till
och stotta. Ibland kan det vara smdagrejer man gor, men manga sma grejer blir ju stora
tillsammans.

For Ofelia ar det jatteviktigt att vara en del av en rorelse som forsoker bekdmpa den diskri-
minering som rader och yttrar sig i lagre 16ner for kvinnor jamfért med man och samre ar-
betsvillkor for personer som har “utlandskt” namn.

— Det ar ett valdigt viktigt &mne. Diskrimineringen drabbar manga manniskor men det tas
inte upp sa ofta. Och det far stora konsekvenser for manniskor. Om man inte har ett jobb, ja
da har man ingen inkomst och kan kanske inte ha en bostad. Det ska inte vara sa att man-
niskor far simre chanser bara for att de kanske har ett utlandskt namn.

Ofelia tycker Feministiskt Initiativ som organisation fungerar bra och hon trivs i den, men
hon har tankt pa att det inte finns sa manga tonaringar dar. Hon har inte traffat ndgon i sin
alder, men papekar att landet ar ju stort och det kanske finns fler ungdomar &n vad som syns.

—Jag tycker det behovs fler tonaringar. Alla dldrar ska vara med och ta initiativ. Det har hant

att de dldre har haft ”lilla gumman-attityd”, men genom att vara fler unga kan man stotta
varandra. Och da blir det lattare och roligare saklart!
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NAMN :
MAC VELASQUEZ

ALDER:
24 AR

SYSSELSATTNING:
AKTIVIST, DISKPLOCKARE
OCH PERSONLIG ASSISTENT

FOREBILD:
MINA SYSKON
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HEJ AKTIVIST

“Allt ar kopplat till varandra”

— Forandring ar ndgot som borjar inom en. Man maste bli medveten om vilka strukturer eller
fortryck man dr emot och hur man sjalv ar delaktig i dem. Genom att se sin roll i fortrycket,
den makt och de privilegier man har kan man ocksa arbeta for att inte dterskapa dem.

Listan pa Macs aktivism i organiserad form kan goras lang. Han har bland annat varit
med i Svartskallebrigaden — ett antirasistiskt svartskalleseparatistiskt natverk, Den nya
alliansen — ett intersektionellt aktivistnatverk i Stockholm samt Ofog som kampar for en
karnvapenfri och demilitariserad varld. Just Ofog ar det natverk han tycker fungerar bast.

— Det éar en tillaitande och experimenterande grupp aktivister, 6ppna for att gora verklighet
av de galnaste planerna. Men ocksa for att de har en valfungerande platt organisation och ar
antirasistiska och feministiska.

Dock pekar han pa ett problem, namligen att Ofog ar ganska vitt.

— Ofog dr, atminstone under den tid som jag varit med, ett ganska vitt natverk. Det ar ett
problem som manga feministiska och antirasistiska rorelser dras med. De enda grupper jag
tagit en aktiv del i som inte nastan uteslutande har bestatt av vita har varit Den nya alliansen
och Svartskallebrigaden.

Antirasistisk feminism ar for Mac ett satt att se hur maktstrukturer samverkar. Det som lite
krangligt brukar bendmnas som intersektionalitet uttrycker Mac enkelt ”allt ar kopplat till
varandra”.

— Antirasistisk feminism ar for mig att ha en intersektionell syn pa varlden. Att forsta och
vaga ga ifran den vita radikalfeministiska tanken att alla kvinnor &r lika och har samma up-
plevelser av fortryck. Jag har tidigare haft perioder da jag intensivt arbetat med klass, freds-
fragor, antirasism och feminism. Nu tycker jag att det dr svart att vélja en fraga 6ver andra
da allt ar kopplat till varandra. Fred paverkar kvinnors rattigheter och mojligheter, men d@ven
klass och ras ar faktorer att ta in. Alla kvinnor har inte samma ratt.
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NAMN :
SANNA STROMBACK

ALDER:
19 AR

SYSSELSATTNING:
TIMVIKARIE PA ETT ALDRE-
BOENDE OCH STUDERAR PA
Komvux

FOREBILD:
ENSAMSTAENDE MODRAR
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AKTIVIST

“Prata ihop er innan motet”

Sanna &r styrelseledamot i fackforeningen Syndikalisternas lokala samorganisation i Uppsala
och aktiv i Syndikalistiska ungdomsforbundet. Hon har tidigare varit med i Ingen manniska
ar illegal och i Ungdom mot rasism. Nu ar hon drivande i arbetet med Motstandskaféet, som
ar en motesplats med bland annat forelasningar och filmvisningar.

Béade klasskampen och feminismen &r viktiga for Sanna men hon upplever att feminismen
ofta hamnar i skymundan eller anses oviktig i sammanhang dar organisationen domineras
av killar. Till hosten ska hon darfor arrangera ett mote kallat “Konsmaktstrukturer i SUF” for
alla i organisationen som identifierar sig som tjejer.

— Motet ska framforallt diskutera resultatet av en enkdtundersokning om hur tjejer kommer
fram och blir behandlade inom syndikalistiska fackforeningen i Sverige. Men det dr ocksa
tankt att fungera som ett tillfalle dd man kan utbyta erfarenheter och peppa varandra. Det
kanske kan véxa fram en stodgrupp ur samtalen.

Sanna berattar att hon hort om ndgra tjejer som gjorde sa att de pratade med varandra innan
de gick pa motena. De pratade ihop sig och pa sa sitt s hojde de statusen pa sina fragor. Det
tror Sanna kan vara en bra strategi. Hon understryker ocksa vikten av att ha ett ppet sam-
talsklimat och pagaende diskussioner om makthierarkier inom organisationen:

— Jag tror att om man pratar igenom vilka som har makten i organisationen och haller den

diskussionen Oppen, sa ar det storre chans att det blir en bra struktur och att alla far sédga till
om det som de tycker ar viktigt.
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NAMN :
ENNA GERIN

ALDER:
21 AR

SYSSELSATTNING:
PLUGGAR STATSVETENSKAP
VID MALMO HOGSKOLA

FOREBILD: PERSONER MED
STORT HJARTA OCH
MYCKET SOLIDARITET
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HEJ AKTIVIST

”Jag kan vara med och forindra”

— Naér en organisation maste kdmpa for att engagera folk dr det ndgot som inte star ratt
till. Organisationen ska ju finnas for att manniskor ar engagerade i den, inte tvartom att
manniskor ska gora en massa saker enkom for att organisationen ska dverleva.

Efter otaliga ar som foreningsaktiv har Enna fatt sin beskarda del av den typen av féreningsliv
som hon inte tycker funkar sa bra. Sedan hogstadiet har hon varit aktiv en hel del. Det borjade
med elevradet och ett partipolitiskt ungdomsférbund. Numera &ar hon aktiv i det Malmo-
Lund baserade natverket Hardqueer.

— Egentligen ar vi ett icke-nédtverk. Hardqueer dr en anslagstavla for queeraktivism. Den som
far en idé pa en aktion mailar ut den pa mailinglistan. De som vill haka pa gor det och sa
genomfor man aktionen. Man slipper samvetspressen att man maste gora saker som maste
bli gjorda och det finns ingen som tittar surt om man inte engagerar sig i varje grej.

Den 16sa organisationsstrukturen har sina svagheter ocksa, papekar Enna.

— Trots att vi inte har en fast struktur dr det nastan oundvikligt att det uppstar informella
maktpositioner. Hierarkier och status uppstar ju anda. Men vi forsoker att vara medvetna
om det och undviker sant som att kramas hart med bara sitt kompisgang for att vara mer
inkluderande mot de nya.

Ett gott tips Enna vill delge &dr att man ska fokusera pa det man brinner for. Det finns sa
mycket att vdlja mellan, men man kan inte gora allt. Efter alla dessa ar har jag lart mig att
man maste sdga nej till saker som kanns halvdana, sdger hon lite matt. Men det vander
snabbt nar hon berdttar om drivkraften for sitt engagemang.

—Jag kanske dr naiv, men jag kanner att jag KAN vara med och férandra. Jag vet inte vad jag
skulle gora utan den 6vertygelsen.

77



Det ar tufft att vara feminist. Men livet skulle vara tuffare/trdkigare/enformigare om jag/
vi inte var det. Som feminist mar man bra av att gora motstand, i kampen mot patriar-
katet, kapitalism, sexism, homofobi och rasism (och mycket mer). Man far vanner for
hela livet, blir ofta foralskad och lar sig att se sig sjalv och andra kvinnor med karlek och
respekt. Att vara feminist ar ett spannande satt av ta sig rétten att tillsammans med andra
kdampa och njuta av livets alla sidor.

/Diana Mulinari. Larare och forskare.

Jag vill tipsa er att starta en feministisk blogg. I bloggvarlden finns en
icke-hierarkisk struktur som passar den feministiska kampen. Det ar
ett bra sdtt att skriva av sig, se till att gammelmedia inte far sista or-
det och ocksa ett satt att knyta kontakter med andra feminister. Alla
kan skriva, en kan ocksa fotografera, filma och rita och lagga upp sitt
alster pa sin egen blogg utan att behova frdga nagon redaktdr om
lov. Jag skulle ocksa vilja sdga att ni ar sa bra och att vi dr sd manga,
feminister har roligare!

/Roya Hakimnia. Bloggar pa http://royamatilda.wordpress.com
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1) Valj dina strider

Det ar svart att sitta tyst eller svdlja ett svar pa tal ndar man vet att
man har ratt, och sjalvklart skall du inte ta skit. Men ibland maste
du tillata dig att tanka pa Din 6verlevnad. Vilj dina strider, valj
dina diskussioner och debatter. Ibland kan du vinna mer i lang-
den om du kdnner av stamningen, jargongen, organisationen lite
innan du tar de skarpaste diskussionerna. Minrdja innan du aker
in med full kraft i omradet sa att saga.

2) Visualisera dina hinder

Mina hinder i det militdra ar oftast fysiska till skillnad fran i
det civila dar motstandet jag moter ar iklatt roller som syokonsulenter och larare eller
bekanta. Men att 6verkomma hinder, det motstdnd du méter, ar trots allt ganska likt
att ta sig over den dar hoga vaggen pa hinderbanan. Det handlar om att forekomma
hindret och forsta vad det kommer att krdva av en for att ta sig forbi. Och misslyckas
du, forbered dig battre och forsok igen.

3) Vet inte din plats

Det finns personer som kommer att provoceras over ditt beslut, och 6ver det du lyckas
astadkomma. Dels kan det vara syokonsulenten - som tycker att din plats ar pa ett visst
gymnasium eller ett visst program och férbereder dig infor en [o]viss framtid. Eller
dina nya arbetskamrater som anser att du tar for mycket utrymme (fran dem). Det han-
dlar inte om att vara respektlos utan om att respektera sitt eget varde. Ta plats!

4) Natverka

Att skapa ett personligt natverk ar idag superviktigt, manga arbeten fas genom kontak-
ter och aven studierna blir sd mycket enklare om du kanner nagon som last flera ar pa
universitetet och kan hjédlpa dig igenom den forsta tiden da allt ar ovant. Lat inte oerfar-
enhet avskracka, det finns alltid ndgon som har nagon liknande erfarenhet, nyttja detta.

/Paloma N. Blanco. Taktiskt-operativ officersaspirant och antirasistisk feminist.
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Jag ar tacksam till, samtidigt som jag beundrar unga feminister som vagar! Vagar se och
dissekera de svdra relationer mellan olika maktstrukturer; vdgar utmana dessa makt-
strukturer; och inte nog med det, vdgar uppmana tidigare generationer av feminister
som ibland vagrat att acceptera uppmaningen och envisats med att stanna kvar i pseudo-
kamper, fast nu fran betydligt mer bekvdama samhallspositioner an nar det var deras
(var) tur att vara unga feminister. Om vi idag skulle ropa att vi maste hoja vara roster... sa
maste det vara fran ett ”vi” som inkluderar i stdllet for att exkludera. Tappa inte modet!
En annan varld ar mojlig!

/Irene Molina. Forskare och ordforande fOor Antirasistiska Akademin.

Jag skulle ha 6nskat ha en sddan har handbok i mina hander nar
jag kom till Sverige for 34 ar sedan och borjade arbeta inom soli-
daritetsrorelsen samt Grupp 8 och forsorjde mig som staderska.
Och aven senare ndr jag som metallarbetare blev fackligt aktiv
och aktiv i ett politiskt parti. D& hade jag inte kant mig sa ensam.
Jag hoppas att handboken skall inspirera unga tjejer att ga ihop,
synliggora obehaget man moter i samhallet och i de organisa-
tioner man ar aktiv i, vdga vara uppkaftig och beratta for varan-
dra sant som ni upplever som fortryckande. Sitt ord pa dessa
kanslor och analysera dessa hiandelser i forhallande till de stora
fortrycksmekanismerna lokalt och globalt. Var dven beredda pa
att da och da fa stryk, men res er upp och fortsatt kampa! Alla
typer av fortryck har fran borjan mott mycket motstdnd och varit svara att satta ord pa
men sa smaningom har man klarat av att bendmna den, analysera och ddrmed bekampa
fortryckets olika och vaxlande former.

/Carmen Blanco Valer. Livstidsaktivist inom den globala rattviserorelsen.

I varje grupp sa finns det ideal och normer som skapar trygghet pa
fel grund. Denna grund &r fordomar som vi kanske har fatt under
var barndom eller frdn media och det normativa samhallet. Vi maste
vaga mota upp fordomarna, erkdnna de for oss sjdlva och samla in-
formation, hdja var kompetens for att sen bearbeta det har pa olika
satt. Det ar en process som synliggor att daven da vi officiellt har lika
rattigheter sa finns det olikheter i praktiken.

/Sahar Mosleh. Forelasare och student. Foto: Christina Teuchler.

Tro pa det du gor, det kanske tar tid men du kan férdandra, du kan hjalpa till att neu-
tralisera orattvisor i samhallet. SOk och hitta andra feminister och antirasister i din narhet,
tillsammans kan ni utveckla ett mer rattvist samhalle, men var uppmarksam, agera inte
ensam, skapa allianser — det hjalper att 6vervinna hinder som kan

finnas pa vagen. Tank alltid pa att du behdvs, utan dig sker inga

forandringar.

/Mirtha Osorio. En av grundarna till Interfem.
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Thank god you made the first step to reading the book because you will
effect the change to come and you are leaders not followers because
you are not afraid of the word “feminist”.

/Campbell. Film maker. Foto: Robert Taylor.
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ATT SAMHALLET SER UT SOM DET GOR AR ETT RESULTAT
AV VAD MANGA MANNISKOR GJORT (OCH INTE GJORT) UNDER
LANG TID. DET BETYDER ATT DET AR VI SOM SKAPAR
DEN VARLD VI LEVER I OCH ATT DEN ALLTID AR FORAN-
DERLIG. HAR FOLJER TIPS PA KONKRETA SAKER DU KAN
GORA FOR ATT FORANDRA. OM DU HAR EGNA TIPS SOM DU
VILL DELA MED DIG AV SA KAN GORA DET PR VAR BLOGG:
HTTP://MAKTHANDBOKEN.BLOGSPOT.COM/



[PA MOTET]

Ta en paus pa medlemsmotena for att lara er av varandra och diskutera
mer ideologiska fragor. Om det dr ndgot ni skulle vilja veta mer av men
inte sjdlva har kunskap om kan ni bjuda in ndgon som kan prata en stund
och sedan ha en 6ppen diskussion.

Foresla utbildningstriffar. Se till att det regelbundet finns utbildnings-
traffar for alla organisationens medlemmar och styrelse dér det diskuteras
antirasism och feminism. Det dr da viktigt att ha ett bra diskussionsunder-
lag, for att fa det kan ni bjuda in en foreldasare/workshopledare, lasa korta
texter eller se en film som samtalen far kretsa kring. Genom att férankra
kunskapen hos fler gor du dig sjalv en tjanst eftersom du férhoppningsvis
far lattare att nd fram med det du vill ha sagt nésta gang du vill snacka
om makt eller diskriminering. Se till att inte vara den enda som alltid tar
upp det har till diskussion och fixar allt. Krdav att hela organisationen &r
engagerad.

Ge alla en ordlista med de uttryck och begrepp som du vill kunna an-
vanda i det politiska arbetet. P& sa sitt kan du hdja ribban for samtalen
som fors samtidigt som det ger andra goda forutsattningar att forsta vad
du pratar om.

Foresla en runda. Det vill sdga att ni pa era moten ska lata fragan ga laget

runt ibland istéllet for att den som vill prata begar ordet. Pa sa satt far ni
hora fler synpunkter dn de ni redan hort.
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[INOM ORGANISATIONEN]

Bjuda in din férening till en annan forenings mote och be att fa presen-
tera er verksamhet. Det ar ett bra satt att skapa allianser och samarbeten.
Du kan sdklart ocksa gora tvartom, alltsd bjuda in en representant fran en
annan forening till din.

Ta reda pa saker genom att fradga andra. Det finns massor med foreningar
och manniskor som har kunskap om olika saker. Ta hjalp av varandra, vi
behover inte uppfinna hjulet pa nytt hela tiden.

Folja upp de medlemmar som ldmnat organisationen eller fortroendeupp-
drag och gora orsakerna till deras avgang synliga.

Gora en dtgardsplan mot rasism och diskriminering. Sahar kan du ga till-
vaga:

1. Kartlaggning/analys — ta reda pa laget

2. Konkret atgard — vad ska goras, hur ska det goras, nar och av vem?

3. Métbar malsattning — vilket mal ska atgarderna leda till?

4. Utvardering — fungerade planen, var malsattningen rimlig, var atgarder-
na de riktiga? Eller varfor fungerade det inte? Vad ar kvar att gora?
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[OM DU KANNER DIG ENSAM]

Be dina vinner félja med pa ett mote. De behover inte siga nagot, bara att
de ar dar kan kédnnas tryggt. Det kan ocksa vara bra for att de d& kan prata
med dig efterat om hur motet upplevdes. Var det bra eller dalig stamning?
Hande nagot konstigt? Saker som du kanske redan &r van vid och darfor
inte ser kan uppfattas av de som ser det for forsta gangen.

Forsoka rekrytera andra personer med liknande erfarenheter som du. Ta
en fika innan och beritta om situationen. Be dem f6lja med pa ett mote.

Ta stéd av andra nar du vill fa igenom ett forslag. Har du en motion till
arsmotet som du tycker ar viktig att diskutera och bifalla kan du fraga an-
dra medlemmar som du har fértroende f6r om de vill skriva under. Forsok
i sa fall ocksa fa de att komma pa arsmotet och backa upp dig i diskussio-
nen. Det dr dven bra att forsoka forankra fragan hos sd manga andra som
mojligt, prata i pausen om din motion, forklara vad det dr du vill och be-
mot reaktionerna.

Tréffa andra antirasistiska feminister — i demonstrationer, pa festivaler,

seminarier och andra aktiviteter for att lara lara kdnna nya méanniskor och
bli starkt av att ni 4&r manga.
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[MED DINA VANNER]

Starta en studiecirkel pa ett tema som ni tycker ar intressant. Ni kan se pa
filmer, prata om bocker, trana sjalvforsvar eller skapa nagot. Poangen ar
att ni traffas for att lara er av varandra. Kolla med ett studieférbund nara
dig (t.ex. ABF eller Senus) om ni kan f& ekonomiskt stod eller annan hjalp
med det ni vill gora.

Anordna seminarier. Leta reda pa ndgon intressant manniskas mailadress
och fraga om den vill komma och foreldsa en stund. Sen kan ni diskutera

fritt.

Sprida information pa olika satt. Genom flygblad, utstéllningar, affischer,
klistermarken, moten, namninsamlingar...

Starta en egen forening eller aktionsgrupp om alla andra kdnns jobbiga.
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[NAR DU AR FORBANNADI]

Skriva en insdndare eller debattartikel och skicka den till en tidning.
Om den inte blir publicerad i tidningen kan du alltid vanda dig till en
bloggare som manga laser och fraga om du far publicera den dar.

Skriva ett mail till den som gjort dig arg. Internet ar fantastiskt for du kan
googla eller soka pa Eniro efter nastan vilken mailadress som helst. Vaga
maila folk du inte kdnner! Det finns massor att valja bland. Kronikorer,
ledarskribenter, politiker eller andra makthavare som du tycker ar helt
kassa eller underbara, maila dem och sag vad du tycker. Men var forsiktig
sa du inte later kdanslorna ga overstyr (hall dig borta fran krankningar och
forlojliganden), da ar chansen att du blir tagen pa allvar storre.

Ga ihop! Prata med nagon eller ndgra som du kidnner fértroende for och
gor upp en plan for hur ni ska forandra det ni ar forbannade pa. Skapa alli-
anser sa att ni kan backa upp varandra nar det behovs. Det ar guld vart att
vara flera nar man for fram kritik, for da blir det tydligt att det inte handlar
om att just du ar "overkanslig”.

Gora en lista med saker som du tycker ar jobbiga istéllet for att ignorera
dem. Skriv ner allt du kan komma p4a, bade sma och stora grejer. Forsok sen
skriva ner idéer om hur du skulle kunna gora for att fa slut pa det jobbiga.
Anvand fantasin! Allt kanske inte gar att forverkliga men genom att fa
ner allt pa papper blir du mer medveten om din situation. Forsok garna
anvanda nagon av losningarna nasta gang du rakar ut for nagot jobbigt.
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[PA KONGRESSEN/ARSMOTET]

< Dela upp argumenten. Om du kédnner dig nervos infor att ga upp och

argumentera for ditt forslag infor en massa manniskor pa till exempel en
kongress kan det vara bra att gora en lista med olika argument for ditt
torslag. Dela upp argumenten mellan alla som tankt vara med och backa
upp forslaget. Ni kan ocksa bestimma i vilken ordning ni ska ga upp i
forvag, sa undviker ni nervositeten av att inte veta om nagon kommer
hinna ga upp. Om alla tvekar och vagrar ga upp forst kan det handa att
kongressen gar vidare utan att ni hunnit saga ert.

[NAR DU KANNER DIG KREATIV]

Gora egna affischer att sitta upp pa stan eller i ditt bostadsomrade.
Gora schabloner att spraya eller gora tygtryck med.

Bestilla klistermdrken som du kan klistra fast pa lyktstolpar.
Blogga sjélv eller ihop med kompisar.

Komponera latar som du lagger upp pa youtube.

Gora en film. Se nésta sida for inspiration.
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RADICAL FILM MANIFESTO

FROM WWW.BLACKMANVISION.COM

1. Get your hands on equipment. Any equipment will do.
Don’t be fussy; just practise your craft.

2. Read books. Can’t afford them? Then borrow them/
order them from the library.

3. Raid the classics — literature and films.

4. Learn about your personal histories. Talk to
your family. What are their stories?

5. Forget mainstream celebrity culture, use the people
from your own subculture.

6. Look beneath the collective lies from your own culture
and background and don’t be afraid to be true to your own

reality.

7. Don’t compare yourself to other filmmakers. You are
unique.
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8. Learn about film history and culture from your country
as well as international filmmaking.

9. Don’t be put off if people find your work challenging
and sometimes argue angrily with you. If you want to be
popular enter a beauty contest don’t be a filmmaker!

10. Finish your film to the best quality you can afford.

11. Get money from anyone you can. If you are not a
good business person, get someone who is. If the funders
don’t give you money make your film anyway.

12. Get together an informal support network to give you
feedback on your projects — formal takes too much time

and effort.

13. Be passionate about your work. If you don’t care
why should anyone else?

14. Do it! Make that film!
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METODER
A TGARDER

OFTAST RACKER DET MED EN MAGKANSLA FOR ATT VETA ATT
NAGOT AR FEL. DEN SPONTANA ILSKAN OVER ATT BLI ORATT-
VIST BEHANDLAD, TYSTAD ELLER IGNORERAD KAN RACKA
FOR ATT ORGANISERA NAGON FORM AV MOTSTAND ELLER
DISKUSSION SOM SYFTAR TILL ATT GORA NAGOT AT SAKEN.
MEN VILL MAN FA MED FLERA KAN DET VARA BRA ATT UN-
DERSOKA OM DET FINNS ANDRA SOM UPPLEVT SAMMA SAK,
ELLER UNDERSOKA NARMARE HUR ORATTVISORNA TAR SIG
UTTRYCK I ORGANISATIONEN. DET KAN OCKSA VARA BRA
MED ”"BEVIS” IFALL DET FINNS FOLK SOM INTE TROR P&
DIN MAGKANSLA. NEDAN GER VI FORSLAG PA METODER SOM
DU KAN ANVANDA DA.



KARTLAGGNING

Kartlagg for att hitta ojamlikhet. Allt forandrings-
arbete borjar med att man tar reda pa hur utgangs-
laget ser ut. Utan att ta reda pa vad problemen ar
blir det svart att veta vad man ska gora at saken.
Gor darfor kartliggningar 6ver organisationens
verksamheter for att fa fram fakta. Att kartlagga
kan ldta stort men det handlar i praktiken om att
borja titta, leta, mata och rakna. Genom att gora
det far ni god koll pa hur liget ser ut och kan dar-
efter formulera atgirder for forandring.
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1. Vad innebar antirasism for dig?
Att gbra anonyma enkater ar ett bra satt att tareda
pa hur medlemmar upplever organisationen. Dis-

kutera och analysera resultaten tillsammans. ]ll 2. Anser du att din organisation har ett genomgaende antirasistisk perspektiv?
fler som kdnner sig delaktiga och insatta i fragor-
na desto storre kraft har ni att uppna forandring!

3. Hur viktigt ar det att arbeta for att organisationen inkluderar antirasism i sin
verksamhet?

4. Om du tycker att arbetet med antirasism behover férandras i organisationen,
vad ar det som behover forandras?

5. Om du inte tycker att organisationen behover forandras, ge exempel pa vad
du tycker fungerar bra:
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HUR AR ORGANISATIONEN?

Nagra fragestallningar for att kartligga problemen och behoven:

Vem eller vilka bestammer over dagordningen nar ni har moten?

Vilka maktpositioner har olika grupper i organisationen? Finns det ndgra
gemensamma namnare for vilka som har de hogsta posterna? Ar till
exempel alla i styrelsen vita och medelalders?

Vilka mojligheter har olika manniskor att forflytta sig och utvecklas inom or-
ganisationen? Vad hindrar till exempel tjejer eller unga personer att ta makt-
positioner? Vad innebar det att vara den enda blatten i en styrelse, ett utskott
eller en kommitté? Vad kan valberedningen gora? Vad kan ordféranden res-
pektive styrelsen gora?

Hur ser mojligheterna att agera ut hos olika personer eller grupper? Far alla
lika mycket stod att forverkliga sina idéer och forslag? Vart gar pengarna?

/e

Vilka omraden bedoms som specifikt intressanta for just “kvinnor”, “invan-
drare” eller “ungdomar”?

Problematiseras olika gruppers olika tillgang till makt? Diskuteras rasism,
sexism, dldersdiskriminering och andra maktrelationer?
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Vilka sitter bredvid varandra pa motena? Sitter styrelsen for sig sjalva?

Vad pratas det om under fikapausen, ar det nagot som alla kan kdnna sig
delaktiga i? Vad skamtas det om?

Vilken tillgang till resurser, allianser och status har olika grupper inom or-
ganisationen? Till exempel om det finns ett ungdomsforbund, en jamstalld-
hetsgrupp eller en antirasistisk arbetsgrupp; hur ser resten av organisationen
pa dessa gruppers arbete och forslag? Far de gehor? Far de det ekonomiska
stod de behdver? Ar styrelsen hjalpsam och delaktig?

Under vilka former kan inflytande utovas? Gar det till exempel bara att
paverka organisationen en gang om aret pa arsmotet som ar fullt av krang-
liga motesregler och formalia eller finns det andra satt att paverka? Vad far
olika former for konsekvenser? Utesluter de nagra?

Gors nagot specifikt for att underlatta allas deltagande i olika besluts-
processer? Exempelvis barnpassning, reseutjamning, overvagande av motes-
tider, tillgangliga lokaler, kallelse med tillganglighetsguide, m.m.

Vilka deltar i uppfdljningar av olika aktiviteter som organisationen arran-
gerar? Vem far avgora om det var ett lyckat arrangemang eller mote?

Vilka tilltalas av organisationens prioriterade fragor, forslag och argument?

Vilka aktiviteter, demonstrationer, moten och evenemang narvarar ni
pa som organisation? Vilka prioriterar ni bort? Vad siager det om ert
engagemang i olika fragor?
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UTVARDERING

hur gick det?
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ska vi gora det?

NAR

ska gora vad?

VEM

ska vi gora?

HUR
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ska vi gora?

VAD

HANDLINGSPLAN

vill vi andra pa!

DETTA
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DESSA SISTA SIDOR TILLAGNAR VI SADANT SOM
. I P S INSPIRERAT 0SS, GETT 0SS STYRKA, KUNSKAP OCH

VERKTYG ATT FORANDRA.




A girl like me, regisserad av Kiri Davis, dr en kortfilm med unga afroamerikanska tjejer som
berdttar om vita kvinnoideal och dess effekter. Filmen finns pa youtube.

Love and Basketball, 2000, i regi av Gina Prince-Bythewood utspelar sig i Los Angeles 198]1.
Filmen borjar ndar Monica ar elva ar och drommer om att bli basketstjarna.

Crash, 2004, av Paul Haggis ar en skildring av rasismen och dess konsekvenser i motet
mellan polis och méanniskor i USA.

Fire, 1996, regi Deepa Mehta, dr en film som handlar om kéarleken mellan tva kvinnor i
Indien.

Water, 2005, regi Deepa Mehta, ar en skildring av dnkors livsvillkor i Indien. I forgrunden
finns berattelsen om en ung dnka som vill komma ifrdn livet i ankornas tempel genom sitt
karleksforhallande till en man av hogre kast.

Unveiled, 2005, av Angelina Maccarone handlar om Fariba som

har flytt fran Iran for att slippa undan dodsstraff, dd hennes

forhallande med en gift kvinna blivit avslojat. Nar en av hennes
medflyktingar pa forlaggningen i Tyskland dor, antar hon

hans identitet. Som man forsoker hon skapa sig ett nytt liv
som illegal fabriksarbetare i en smastad.

Allt om min mamma, 1999, av Pedro Almodovar ar
en film om starka kvinnor och modrar, karlek och
smarta.

La teta asustada, 2009, av Claudia Llosa handlar
om Fausta, en ung kvinna i Lima, Peru. Filmen é&r
en poetisk beréttelse som tar upp konsekvenserna av
det sexualiserade valdet i korselden mellan stats- och
guerrillaterror samt synliggor klasskillnaderna och rasis-
men utifrdn en ursprungsfolkskvinnas perspektiv.

165 Hasselby, 2005, av Mia Engberg ar en film om att vilja
forandra varlden. Om att vilja mala graffiti fast man riskerar
fangelse, om att hantera svenska myndigheter nar man
inte kan svenska sa bra och om att bli avstangd fran
skolan for att man har ADHD. Men framforallt &ar
det en hyllning till fororten och de méanniskor
som lever dar.

WWW.Wmm.com
Women Make Movies
bildades 1972 for att gora nagot at

underrepresentationen av kvinnor
i medieindustrin. De dr en organisa-
tion som star till tjanst for bade ska-
pare och anvandare av feministisk
media, med sarskilt fokus pa
fargade kvinnor.

Frida Kahlo, 2002, av Julie Taymor, dr en film
om en av varldens storsta konstnéarer och femi-
nistiska ikoner. Denna oerhort vackra film
skildrar hennes smartsamma, kontroversiella
och kompromissldsa liv som politisk och konst-
narlig revolutionar.

www.blackmanvision.com
BlackmanVision héller pa med
experimentella filmprojekt med bade
fiktiva och dokumentéra inslag. De gor
film for att minnas och aterskapa det for-
glomda, de synliggor berattelser som
hittills inte berattats och méanniskor
som ofta hallts i det fordolda.
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BOCKER:

Kalla det vad fan du vill, 2005, av Marjaneh Bakhtiari dr en roman som skildrar rasismen
som en iransk familj mé&ter nar de flyttar till Sverige och plotsligt klassas som “invandrare”.
Huvudpersonen Bahar vill helst slippa fundera pa sddant som etnisk tillhorighet och integra-
tion. Men pojkvannens mamma, som &r besatt av att berikas av det mangkulturella, och hans
farfar, gor det inte latt for henne.

Aga rum: roster ur den feministiska rorelsen, 2008, av Moa Elf Karlén & Johanna Palmstrom
ar en antologi med unga feminister som vill uppna férandring.

White like me, 2007, av Oivvio Polite dr en bok om rasism. Inte om hdgerextremister och
andra som ar latta att avfarda, utan om vad som gor ocksa dig till en rasist. Det dr en bok om
vad rasismen gor med oss och vad vi gor med den.

Bortom mammas gata, 2001, av Alexandra Pascalidou ar en sjdlvbiografisk bok om flykten
till Sverige, uppvaxten i Rinkeby och alla 6nskningar som blev uppfyllda. Men ocksa om
utanforskapet, rasismen och radslan den dag nazisterna stod utanfér hennes dorr.

Katitzi av Katarina Taikon. Katitzi ar ett romskt smeknamn for Katarina och Katitzi-bdckerna
ar en sjalvbiografisk serie barn- och ungdomsbodcker som handlar om Katitzi fran sjudrs-
aldern till Gvre tonaren.

Trumpet, 1998 av Jackie Kay handlar om jazzmusikern Joss och hans liv som pappa, make
och trumpetsolist. Nar han dor upptécks det att han har en kvinnokropp. Historien beréttas
fran flera personers perspektiv och tar upp fragor om familj och ursprung, transfobi och ra-
sism.
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TIDSKRIFTER & LIKNANDE:

Slut — antirasistisk feministisk tidskrift - www.tidskriftenslut.se

Bang — feministisk kulturtidskrift - www.bang.se

Mana - antirasistisk tidskrift - www.uppmana.nu

Expo - tidskrift och hemsida som skriver om rasism och framlingsfientlighet — expo.se
Artikel 14 - flyktingrorelsens tidning — www.artikel14.se

P& www.tidningar.info kan du ladsa tidskrifter gratis

STUDIER & UTREDNINGAR:

Att fargas av sverige: Upplevelser av diskriminering och rasism bland ungdomar med afri-
kansk bakgrund i Sverige. Av Viktorija Kalonaityté, Victoria Kawesa, Adiam Tedros. Finns
att ladda ner pa http://temaasyl2.episerverhotell.net

SOU 2005: 41 Bortom Vi och Dom. Teoretiska reflexioner om makt, integration och struk-
turell diskriminering. Rapport av Utredningen om makt, integration och strukturell dis-
kriminering.

SOU 2005:56 Det blagula glashuset. Betankande fran utredningen om strukturell diskrimine-
ring pa grund av etnisk eller religios tillhorighet.

SOU 2006:59 Arbetslivets (0)synliga murar. Red Paulina de los Reyes. Rapport av Utred-
ningen om makt, integration och strukturell diskriminering.

SOU 2006:60 Pa troskeln till 16nearbete. Diskriminering, exkludering och underordning
av personer med utlandsk bakgrund. Red Anders Neergaard. Rapport av Utredningen om
makt, integration och strukturell diskriminering.

SOU 2006:79 Integrationens svarta bok. Agenda for jamlikhet och social sammanhallning.
Slutbetankande av Utredningen om makt, integration och strukturell diskriminering. Masoud

Kamali.

Statens offentliga utredningar finns alla att ladda ner pa www.regeringen.se/publikationer.
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ARTIKLAR:

Declarations of Whiteness: The Non-Performativity of Anti-Racism, Sara Ahmed.
En artikel som tar itu med olika argument som folk och institutioner tar till for att “bevisa”
att de inte ar rasister.

Whiteness Swedish Style, Ylva Habel, finns i tidskriften Slut, andra numret.
En text om svensk vithet i vardagliga och forskarmassiga sammanhang som tar upp olika
motstandsformer som tas till for att undvika diskussioner om hudfarg.

Bekidnnelseaktens otillricklighet, Adiam Tedros, finns i tidskriften Slut, andra numret.

En text om rasistiska bekdnnelser som skapar en feel-good-kdnsla mellan personer som
begar rasistiska handlingar och sedan tror sig vara fria fran rasism for att de insett detta och
“bekant” det.

AKADEMISKT:

Maktens (o)lika forkladnader, 2002, red Paulina de los Reyes, Irene Molina och Diana Muli-
nari. En antologi som tar upp det problematiska forhallandet mellan feminism, etnocentrism
och klass fran varierade infallsvinklar.

Intersektionalitet, 2005, Paulina de los Reyes och Diana Mulinari
Boken utforskar intersektionalitet som analytiskt verktyg och perspektiv.

Feminism utan granser, 2003, Chandra Talpade Mohanty.

I Feminism utan grdnser har den banbrytande teoretikern och feministen Chandra Tal-
pade Mohanty samlat sina mest centrala texter fran nastan tva decenniers verksamhet som
intellektuell och aktivist. I sin klassiska essa “Med vésterldandska 6gon” gor hon upp med
vasterlandska feministers syn pa tredje varldens kvinnor som offer.
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Feminism is for Everybody: Passionate Politics, 2000, bell hooks.

I denna bok lyfter hooks, amerikansk forfattare, feminist och politisk aktivist, fram att femi-
nismen maste inkludera bade en antirasistisk politik och ett klassperspektiv for att den inte
ska bli en fraga som enbart beror vita kvinnor fran 6ver- och medelklassen. Men hon pekar
aven pa den feministiska rorelsens framtida potential da hon menar att man inom rorelsen
lart sig mycket av sin egen historia av exkludering och ensidiga perspektiv.

Globaliseringens kulturer, 1999, red Catharina Eriksson, Maria Eriksson Baaz och Héakan
Thorn. Postkolonialism innebar att inte bara de fore detta kolonierna ar markta av kolonialis-
men — dess arv har ocksa stor betydelse for oss i vastvarldens “mangkulturella samhallen”.
Det hédr ar en antologi med artiklar av de mest etablerade internationella postkoloniala
forfattarna Oversatta till svenska.

Sister outsider, 1984, av Audre Lorde handlar om den smérta som det innebéar att bli sonder-
sliten mellan olika identiteter och rorelser, men ocksa den potential till kunskap och styrka
som finns i de erfarenheterna. Audre Lorde skriver fram mdjligheter att vara hel som svart,
lesbisk feminist.

This bridge called my back: Writings by radical women of color, 1981, red Cherrie Moraga
och Gloria Anzaldua. En antologi med poesi, teori och berattelser av antirasistiska feminister
i USA. Antologin kom ut som ett svar i ansiktet pa vad forfattarna upplevde som den vita
feministiska rorelsens oférmaga att diskutera kon och sexualitet i relation till rasism i USA.
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OVRIGA TIPS

ORGANISATIONER:

Interfem — www.interfem.se
Antirasistisk feministisk tankesmedja och resurscenter.

RIFFI - Riksforbundet Internationella Féreningar For Invandrarkvinnor — www.riffi.nu
Arbetar fOr att forbattra invandrarkvinnors situation i samhallet.

Antirasistiska Akademin — www.arakademin.org
Ara ar en ideell forening vars syfte ar att bekdmpa rasism i det vetenskapliga samhallet.

Ingen minniska ar illegal — www.ingenillegal.org
Stodjer manniskor som tvingats ga under jorden efter att ha fatt avslag pa asylansokan.
De tror pa en varld utan nationsgranser, en varld dar ingen manniska ar illegal.

Quick Response — www.quickresponse.nu
En redaktion som granskar den svenska nyhetsrapporteringen om invandring, integration
och framlingsfientlighet.

Ungdom Mot Rasism — www.umr.nu
Ungdom Mot Rasism ar en partipolitisk och religiost obunden ungdomsorganisation, som
har sitt framsta syfte i att erbjuda och stodja ungdomars eget engagemang mot rasism.

Arab Initiative — www.arabinitiative.org
Ar ett hbt-projekt som ocksa forsoker motverka den negativa bilden av personer med ara-
biskt ursprung.

Afrosvenskarnas riksférbund — www.afrosvenskarna.se
En humanitar, kulturell och ideell sammanslutning for personer i Sverige med bakgrund i
Afrika.
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ANDRA MAKTHANDBOCKER, METOD-
MATERIAL, M.M.

Gor kon till en fraga om makt: Metoder
for forandring, 2005, Forum Syd.

Dekor eller deltagare?, 2004, Sveriges
kommuner och landsting

Jamstilldhet hir och nu — En hand-
bok for utveckling av assyriska
foreningslivet, 2008, Assyriska
kvinnoforbundet.

Miriam Makeba.
Nina Simone. Bessie Smith.
Billie Holiday. MJM Propaganda.

Missy Elliot. MC Lyte. Aretha Franklin.
Lisa “Left Eye” Lopes. TLC. Salt ‘n’ Pepa.
Lauryn Hill. Ursula Rucker. Doria Roberts.
Erykah Badu. Jill Scott. Odetta. Roberta Flack.
Etta James. Gladys Knight. Sarah Vaughan.
Sade. Tina Turner. Mapei. Yo! Majesty.
Queen Latifah. Lil” Kim. Nabila.
Ayesha Quraishi.

Bryt! — Ett metodmaterial om
normer i allmanhet och heteronor-
men i synnerhet, 2008, RFSL Ung-
dom och Forum for levande histo-

ria.

Ta betalt! — En feministisk overlev-
nadsguide, 2003, Moa Elf Karlén &
Johanna Palmstrom

www.handisam.se har bra information
och material om vad man ska tanka pa
for att oka tillgangligheten.

Vilj mangfald! En metodbok for dig
som vill arbeta for inkludering, 2005,
Landsradet for Sveriges ungdoms-
organisationer.



NAGRA DEFINITIONER

Har dr vara definitioner av ndgra begrepp som forekommer i den hir boken

Rasifiering:

Med rasifiering menar vi processer dar hudfarg, utseende och forestallda kulturella egens-
kaper gors betydelsefulla i hur samhallet organiseras och for manniskors forsorjningsmaj-
ligheter, arbetsvillkor, tillgang till valfard och forutsattningar for politiskt deltagande.

Queerfeminism:

Tar sin utgangspunkt i en kritik av det pastatt normala vad géller kon och sexualitet, alltsa
forestallningen om tva motsatta kon, man och kvinnor, och deras pastatt “naturliga”
sexuella attraktion till varandra. Queerfeminismen ar kritisk till hur hela samhallet (vad galler
ekonomi, familjeliv och institutioner) ar organiserat kring denna forestéllning och de satt
som det exkluderar, omojliggor och fortrycker andra sétt att leva och organisera samhallet
pa. Queerfeminismen ser ocksa hur denna organisering samtidigt bygger pa forestallningar
och ojamlikheter baserade pa ras/etnicitet, klass, och funktionalitet.

Etnicitet:

Etnocentrism:
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Diskrimineringslagen tacker f6ljande:

1. Direkt diskriminering: att nagon missgynnas genom att behandlas samre an
nagon annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamfor-
bar situation, om missgynnandet har samband med kon, konsoverskridande iden—
titet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell laggning eller alder.

2. Indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse,
ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma att sar-
skilt missgynna personer med visst kon, viss konsoverskridande identitet eller uttryck, viss
etnisk tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning, visst funktionshinder, viss sex-
uell laggning eller viss alder, sdvida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett
beréttigat syfte och de medel som anvands ar lampliga och nddvandiga for att uppna syftet.
3. Trakasserier: ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller
alder.

4. Sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som kranker ndgons vardighet,

5. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera nadgon pa ett sitt
som avses i 1-4 och som lamnas at nagon som star i lydnads- eller beroendeférhallande till
den som lamnar ordern eller instruktionen eller som gentemot denna atagit sig att fullgora
ett uppdrag.
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DEN HAR BOKEN VANDER SIG TILL DIG SOM AR TROTT PA ATT BLI
NEDTYSTAD, EXKLUDERAD ELLER UTSLITEN PA GRUND AV ATT HA DRIVIT
ANTIRASISM I ORGANISATIONER DAR DET INTE VARIT EN SJALVKLAR
DEL AV AGENDAN. VI RIKTAR 0SS SARSKILT TILL UNGA SOM DRIVER
ANTIRASISM INOM FEMINISTISKA ORGANISATIONER ELLER SAMMANHANG.
BOKEN VILL GE DIG TIPS OCH VERKTYG FOR ATT BEMOTA DISKRIMINE-
RING I FORENINGSLIVET. DEN BYGGER PA SAMLADE ERFARENHETER OCH
INSIKTER FRAN MANNISKOR SOM PA OLIKA SATT AR FEMINISTISKT OCH
ANTIRASISTISKT ENGAGERADE I SVERIGE OCH RUNT OM I VARLDEN.
MED DEN HAR BOKEN VILL VI ATT FLER PERSONER SOM AR AKTIVA
I ORGANISATIONER SKA BORJA FORMULERA SIG ANTIRASISTISKT OCH
FEMINISTISKT. VI VILL OKA HANDLINGSUTRYMMET FOR DE SOM REDAN
AR AKTIVA GENOM ATT GE KONKRETA TIPS PA STRATEGIER OCH METODER
OCH VI VILL BIDRA TILL ATT SKAPA UTRYMME FOR DISKUSSIONER OM
RASISM OCH SEXISM I ETABLERADE ORGANISATIONER. FOR 0SS AR
ANTIRASISTISK FEMINISM ETT SVAR OCH ETT MOTSTAND MOT DEN
RASISM OCH SEXISM SOM VI STOTER PA I FORENINGSLIVET, I SKOLAN,
I AFFARER, HOS KOMPISEN OCH 0SS SJALVA.
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