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Guia Docente: Psicologia del Deporte

DATOS GENERALES

Facultad Facultad de Ciencias de la Salud
Titulacion Grado en Psicologia

Plan de estudios 2012

Materia Formacién complementaria
Caracter Optativo Libre

Periodo de imparticion Tercer Trimestre

Curso Cuarto

Nivel/Ciclo Grado

Créditos ECTS 6

Lenguaen laque se Castellano

imparte

Prerrequisitos Esta Materia no tiene requisitos previos.

DATOS DEL PROFESORADO

Profesor René Gonzalez Boto Correo electronico  rene.gonzalez@uil.es
Responsable

Area Educacion Fisica y Deportiva Facultad Facultad de Ciencias de la
Salud

Perfil Profesional About.me
2.0
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CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DE LA ASIGNATURA

-~

Asignaturas de la ¢ Psicologia del Deporte

materia ¢ Psicologia y nutricion

Contextoy En el &mbito educativo la teoria y la practica constituyen dos realidades autbnomas que
sentido de la gestionan conocimientos de diferente envergadura y que hasta el momento se
asignatura en la desenvolvian en contextos encontrdndose en una situacion de permanente tension: se
titulacion y perfil  necesitan y se justifican mutuamente, sin embargo, con frecuencia se ignoran la una a la
profesional otra, siendo esta quiebra una de las principales fuentes de problemas para los procesos

de formacidon y posterior aplicacion en el mundo laboral. La disolucién de este
enfrentamiento sera nuestro objetivo a lo largo de esta asignatura.

La vinculacién con la totalidad de las asignaturas del grado es palpable, y uno de los
principios sera saber aplicar los conocimientos adquiridos a la realidad laboral o vocacion
de una forma profesional por medio de la elaboracion y defensa de argumentos, utilizando
como proceso de aprendizaje la resolucion de problemas dentro de las diferentes areas
de estudio propuestas.

La elaboracion de un perfil profesional, el conocimiento de los espacios de desempefio
laboral, sus caracteristicas, tipos y posibilidades bajo el marco legal establecido, sera la
columna vertebral del conjunto tedrico-practico de la asignatura.

La asignatura de Psicologia del Deporte representa una concrecion de los contenidos en
la materia de Psicologia hacia el ambito de la actividad fisica y del deporte. Los
parametros subjetivos de los deportistas, las variables individuales, los factores grupales,
el contexto social en el que se realiza la practica deportiva, los parametros de carga y
planificacion deportiva, el papel del entrenador, etc... van a influir psicolégicamente en el
deportista y van a afectar positiva o negativamente en situaciones relacionadas con el
rendimiento deportivo, con la adherencia a la practica fisica, con la salud o con el
aprendizaje deportivo, entre otros. En esta asignatura vamos a conocer cada una de estas
variables y procesos psicolégicos que mas directamente influyen en la practica deportiva.
Analizaremos los diferentes modelos psicolégicos y planteamientos actuales.
Describiremos los elementos que los caracterizan. Descubriremos recursos sobre como
poder evaluar desde el &mbito psicolégico las distintas situaciones que acontecen en el
deporte, como interpretarlas y como poder aplicar estrategias de intervencion Utiles que
mejoren las condiciones de practica. Asi mismo, abordaremos contenidos aplicados a
situaciones habituales en el deporte, asi como aspectos relacionados con la metodologia
e investigacion desde el ambito de la Psicologia del Deporte. En definitiva, el futuro
Graduado, a través de esta asignatura, podra adquirir competencias basicas que
complementaran su intervencion técnica en diferentes contextos profesionales,
relacionados fundamentalmente con la ensefianza, el entrenamiento o la investigacién en
el ambito de la actividad fisica y del deporte.

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias de e CU-02: Identificar y dar valor a las oportunidades tanto personales como

la asignatura profesionales, siendo responsables de las actuaciones que se pongan en marcha,
sabiendo comprometer los recursos necesarios, con la finalidad de realizar un
proyecto viable y sostenible para uno mismo o para una organizacion.

e CU-04: Utilizar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TICs) para
poner en marcha procesos de trabajo ajustados a las necesidades de la sociedad
actual.

e CU-05: Realizar investigaciones basandose en métodos cientificos que promuevan
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un avance en la profesion.

e CU-06: Aprender a trabajar individualmente de forma activa.

e CU-09: Considerarlos valores propios de la Formacion Profesional Superior en
términos de igualdad formativa y educativa con la universitaria.

e CU-10: Reconocer y saber resolver problemas que afecten a derechos
fundamentales de las personas y a valores democraticos.

e CU-11: Comprender y saber actuar ante situaciones en las que proceda defender
la igualdad, particularmente la de género y la de oportunidades.

e CU-12: Saber como se han adoptar posturas de defensa de la paz y la mediacion.

e CU-13: Aceptar y defender el derecho de los diferentes, llegando incluso ante la
desigualdad compensatoria, particularmente en los casos de personas con
disminucién de su autonomia personal.

¢ CG-01: Capacidad de analisis y sintesis.

¢ CG-02: Capacidad de organizacién y planificacion.

e CG-06: Capacidad de gestion de la informacion.

e CG-07: Capacidad de resolucién de problemas.

e CG-08: Ser capaz de tomar decisiones.

e CG-16: Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias
competencias, destrezas y conocimientos segun estandares de la profesion.

e CG-17: Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

e CG-18: Capacidad para pensar de forma creativa y desarrollar nuevas ideas y
conceptos.

e CG-26: Saber valorar la actuacién personal y conocer las propias competencias y
limitaciones.

¢ CG-34: Relaciones profesionales: ser capaz de establecer y mantener relaciones
con otros profesionales e instituciones relevantes.

e CG-35: Saber desarrollar presentaciones audiovisuales.

e CB-02: Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y que posean las competencias que suelen demostrarse por medio de
la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su
area de estudio.

¢ CB-03: Reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de
indole social, cientifica o ética.

e CB-04: Transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

e CB-05: Desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

e CE-01: Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios de la funcién
en diferentes contextos.

e CE-02: Ser capaz de establecer las metas de la actuacion psicolégica en
diferentes contextos, proponiendo y negociando las metas con los destinatarios y
afectados.

e CE-03: Ser capaz de planificar y realizar una entrevista.

e CE-04: Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras
aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos, emocionales, psicobiol6gicos y
conductuales.

e CE-05: Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades.

e CE-06: Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion.

e CE-11: Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales,
los procesos grupales y organizacionales.

e CE-12: Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y
ser capaz de identificar a las personas y grupos interesados.

e CE-17: Dominar estrategias y técnicas para involucrar en la intervencion a los
destinatarios.

e CE-18: Saber aplicar estrategias y métodos de intervencién directos sobre los
destinatarios: consejo psicoldgico, terapia, negociacion, mediacion...

e CE-21: Saber planificar la evaluacion de los programas y las intervenciones.
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e CE-22: Ser capaz de seleccionar y construir indicadores y técnicas de medicion
para evaluar los programas y las intervenciones.

e CE-27: Conocer y ajustarse a las obligaciones deontolégicas de la Psicologia.

e CE-30: Identificar las implicaciones de los procesos psicolégicos en ambitos de la
vida cotidiana.

e CE-38: Identificar, describir y relacionar la biologia de la conducta humana y las
funciones psicolégicas.

e CE-40: Ser capaz de integrar y formar una visién global del desarrollo del ser

humano.
Resultados de ¢ Evalla los factores psicoldgicos que afectan al rendimiento deportivo, mediante la
aprendizaje de la utilizacion de herramientas e instrumentos de evaluacion.
asignatura ¢ Detecta y diagndstica déficits psicolégicos que afecten al rendimiento deportivo.
e Evalla los procesos psicoldgicos que influyen en el funcionamiento de los grupos
deportivos.

e Elabora y planifica un programa de entrenamiento psicolégico para la mejora del
rendimiento deportivo.

¢ Aplica las técnicas basicas dirigidas al control de las variables psicol6gicas que
afectan al rendimiento deportivo.

e Realiza un andlisis de las conductas motrices de los sujetos a lo largo de su vida.

¢ Elabora un informe de las distintas teorias y métodos de investigacion en el ambito
del aprendizaje y el desarrollo psicomotor.

e Utiliza en una sesidn practica aspectos clave tales como la transferencia, la
motivacion, la resiliencia, el autocontrol y otros aspectos psicolégicos que afectan
al rendimiento deportivo.

PROGRAMACION DE CONTENIDOS

Breve En la asignatura “Psicologia del deporte”, partiendo de los fundamentos de la psicologia
descripcion dela  del deporte y de la psiconeurobiologia se analizaran los diferentes procesos evolutivos
asignatura del ser humano y su influencia en la practica deportiva. Una vez contemplado el marco

conceptual, se analizara la estrecha relacion entre la psicologia, la salud y la actividad
fisica y los procesos personales y sociales que pueden influir en la participacion y el
rendimiento en ciertos deportes o actividades fisicas tanto colectivas como individuales.
También se tratara la integracion de persona en riesgo de inclusién y en especial de nifios
a través del deporte.

Contenidos UNIDAD DIDACTICA 1: LA MOTIVACION COMO “MOTOR” FUNDAMENTAL EN EL
AMBITO DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE

1. Introduccién.

2. Concepto y tipos de motivacion en el deporte.
3. Teorias y modelos motivacionales.

4. Motivos de préctica deportiva.

5. Causas de abandono deportivo.

6. Practica profesional: directrices y estrategias para aumentar la motivacion en los
deportistas y generar climas positivos de practica deportiva

UNIDAD DIDACTICA 2: PERSONALIDAD, ANSIEDAD, ESTRES Y SU INFLUENCIA
SOBRE LA ACTUACION DE LOS DEPORTITAS
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1. Introduccién.

2. Personalidad: porqué estudiarla y como evaluarla en el contexto deportivo.

w

. Concepto y definicién de estrés, ansiedad y activacion.

N

. El proceso del estrés y la ansiedad en el deporte.
5. Fuentes y efectos de la ansiedad en el deporte.

6. Practica profesional: directrices y estrategias para controlar el nivel de estrés y
ansiedad en los deportistas y generar climas positivos de practica deportiva.

UNIDAD DIDACTICA 3: ATENCION, CONCENTRACION Y AUTOCONFIANZA EN EL
DEPORTE: CUESTIONES IMPORTANTES QUE PASAN DESAPERCIBIDAS

1. Introduccién.

2. Atencion y concentracion en el deporte: concepto, tipos y perspectivas.
3. Teorias explicativas de la atencion en el &mbito deportivo.

4. Autoconfianza en el deporte: definicion, teorias explicativas y ventajas.
5. El establecimiento de objetivos en el deporte.

6. El efecto audiencia y su relacidn con el rendimiento deportivo.

7. Practica profesional: directrices y estrategias para mejorar la atencion y concentracion
de los deportistas, asi como para incrementar los niveles de autoconfianza.

UNIDAD DIDACTICA 4: LIDERAZGO, COMUNICACION Y COHESION DE GRUPO EN
EL DEPORTE: LA RELACION EFICAZ EN LOS EQUIPOS Y GRUPOS DEPORTIVOS

1. Introduccién.

2. Liderazgo en el deporte: definicion, enfoques explicativos, teorias y modelos de
liderazgo.

3. Las caracteristicas de un lider y como trabajar las habilidades de liderazgo.

4. Cohesion de grupo: concepto, importancia en los grupos deportivos, factores que
influyen sobre la cohesion y su relacion con el rendimiento deportivo.

5. Estrategias para trabajar la cohesién de grupo.

UNIDAD DIDACTICA 5: AMBITOS APLICADOS DE LA PSICOLOGIA DEL DEPORTE
1. Introduccion.

2. La Psicologia del Deporte y la Educacion Fisica

3. La Psicologia del Deporte, la Salud y el Bienestar.

4. La Psicologia del Deporte y las Lesiones deportivas.

5. La Psicologia del Deporte y el Arbitraje deportivo.
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UNIDAD DIDACTICA 6: ENTRENAMIENTO PSICOLOGICO (COACHING DEPORTIVO).
INVESTIGACION EN EL AMBITO DE LA PSICOLOGIA DEL DEPORTE.

1. Introduccién.
2. Técnicas de intervencion psicolégica en la actividad fisica y el deporte.

3. Programas de entrenamiento psicol6gico: fases, disefio, puesta en marcha y relacion
con la planificacion deportiva.

4. Evaluacién en el ambito de la psicologia del deporte: ambitos e instrumentos de
evaluacion.

METODOLOGIA

Actividades El temario de la asignatura Psicologia del Deporte se divide, como es habitual, en seis

formativas Unidades Didacticas (UD). Estas UD organizan los diversos contenidos de la materia y
proponen diversas actividades de evaluacion continua de los conocimientos adquiridos y
las competencias marcadas.

Tanto los contenidos tedricos como las tareas de evaluacion continua estan preparados
para que los alumnos adquieran y consoliden las herramientas bésicas para el ejercicio
profesional con deportistas, tanto en el asesoramiento como en la intervencion en
procesos psicolégicos basicos que suceden en el &mbito deportivo y la adquisicién de
habilidades y destrezas psicoldgicas.

Cada Unidad Didactica estar4d fundamentada en un contenido o “base teodrica”, a
disposicion del alumno desde el momento en que cada Unidad esté activa. Este contenido
representa el Texto Candnico y documentacién béasica de cada Unidad. Asi mismo,
también habra un foro comun para la interaccion colectiva, resoluciéon de dudas, debates,
etc. Se haran visibles también cada una de las actividades de evaluacién continua. Y
en funcién del tipo de Unidad Didactica, podra haber otros recursos, como Estudios de
Caso, articulos, ampliacion de contenidos, etc. Todo ello va a permitir que el alumno
pueda llegar a conocer de forma orientada la materia de la asignatura en cada Unidad, la
cual podra complementar con la busqueda de informacion y documentacion a través de
los recursos bibliogréaficos que se proponen.

Debido a la naturaleza tedrica de la asignatura, cada Unidad esta ideada para el
conocimiento y adquisicion de conceptos, recursos y estrategias de utilidad practica para
el alumno.

La resolucién de cuestiones practicas que puedan plantearse en los distintos mdédulos, e
inclusive en las pruebas de evaluacién, supondran la aplicacion de los contenidos de la
asignatura en contextos reales o en situaciones teoricas basadas en casos practicos. En
lo que a esta asignatura se refiere, situaciones reales en el &mbito de la actividad fisica y
del deporte que impliquen la expresién o la intervencion de variables y procesos
psicoldgicos en los deportistas.
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EVALUACION

Sistema El sistema de evaluacion se basara en una seleccion de las pruebas de evaluacion mas

evaluativo adecuadas para el tipo de competencias que se trabajen. El sistema de calificaciones
estara acorde con la legislacion vigente (Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por
el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y de validez en todo el territorio nacional).

-~

El sistema de evaluacién de la Universidad Isabel | queda configurado de la siguiente
manera:

Sistema de evaluaciéon convocatoria ordinaria
Opcién 1. Evaluacion continua

Los estudiantes que opten por esta via de evaluacion deberan realizar el Seguimiento de
la Evaluacidon continua (EC) y podran obtener hasta un 60% de la calificacion final a
través de las actividades que se plantean en la Evaluacion continua.

Ademas deberan realizar un Examen final presencial (EX) que supondra 40% restante.
Esta prueba tiene una parte dedicada al control de la identidad de los estudiantes que
consiste en la verificacion del trabajo realizado durante la Evaluacién continua y otra parte
en la que realizan diferentes pruebas tedrico-practicas para evaluar las competencias
previstas en cada asignatura.

Para la aplicacion de los porcentajes correspondientes el estudiante debe de haber
obtenido una nota minima de un 4 en cada una de las partes de las que consta el sistema
de Evaluacion continua.

Se considerara que el estudiante supera la asignatura en la convocatoria ordinaria por el
sistema de Evaluacién continua siempre y cuando al aplicar los porcentajes
correspondientes se alcance una calificacidn minima de un 5.

Opcién 2. Prueba de evaluacion de competencias

Los estudiantes que opten por esta via de evaluacion deberan realizar una Prueba de
evaluacion de competencias (PEC) y un Examen final presencial (EX).

La PEC se propone como una prueba que el docente plantea con el objetivo de evaluar en
gué medida el estudiante adquiere las competencias definidas en su asignatura. Dicha
prueba podra ser de diversa tipologia, ajustandose a las caracteristicas de la asignatura y
garantizando la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos. Esta prueba
supone el 50% de la calificacién final.

El Examen final presencial, cuyas caracteristicas seran las mismas que las comentadas
en la opcién 1, supondra el 50% de la calificacion final.

Al igual que con el sistema de evaluacion anterior para la aplicacion de los porcentajes
correspondientes el estudiante debe de haber obtenido una puntuacién minima de un 4 en
cada una de las partes de las que consta la opcion de Prueba de evaluacion de
competencias.

Se considerara que el estudiante supera la asignatura en la convocatoria ordinaria por el
sistema de la Prueba de evaluacién de competencias siempre y cuando al aplicar los
porcentajes correspondientes se alcance una calificacion minima de un 5.

Sistema de evaluacién convocatoria extraordinaria
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Todos los estudiantes, independientemente de la opcién seleccionada, que no superen las
pruebas evaluativas en la convocatoria ordinaria, tendran derecho a una convocatoria
extraordinaria.

La convocatoria extraordinaria completa consistira, en la realizacién de una Prueba de
evaluaciéon de competencias que supondra el 50% de la calificacion final y un Examen
final presencial cuya calificaciéon sera el 50% de la calificacion final.

Para la aplicacién de los porcentajes correspondientes el estudiante debe de haber
obtenido una nota minima de un 4 en cada una de las partes de las que consta el sistema
de evaluacion de la convocatoria extraordinaria.

Los estudiantes que hayan suspendido todas las pruebas evaluativas en convocatoria
ordinaria (Evaluacion continua o Prueba de evaluacion de competencias y Examen final) o
no se hayan presentado, deberan realizar la convocatoria extraordinaria completa, como
se recoge en el parrafo anterior.

En caso de que hayan alcanzado una puntuacién minima de un 4 en alguna de las
pruebas evaluativas de la convocatoria ordinaria (Evaluacién continua o Prueba de
evaluacién de competencias y Examen final) se considerarq su calificacion para la
convocatoria extraordinaria, debiendo el estudiante presentarse a la prueba que no haya
alcanzado dicha puntuacion o que no haya realizado.

En el caso de que el alumno obtenga una puntuacion que oscile entre el 4 y el 4,9 en las
dos partes en que se compone la convocatoria ordinaria (EC o PEC y Examen) solo se
considerara para la convocatoria extraordinaria la nota obtenida en la Evaluacién continua
o Prueba de evaluacién de competencias ordinaria (en funcién del sistema de evaluacion
elegido), debiendo el alumno realizar el examen extraordinario para poder superar la
asignatura.

Al igual que en la convocatoria ordinaria se entendera que el alumno ha superado la
materia en convocatoria extraordinaria si, aplicando los porcentajes correspondientes, se
alcanza una calificacion minima de un 5.

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Bibliografia Dosil, J. (2004). Psicologia de la actividad fisica y del deporte. Madrid: McGraw-Hill.

basica
Manual que expone los fundamentos basicos de la Psicologia de la Actividad Fisica y del
Deporte y su aplicacion hacia los ambitos mas relevantes del ejercicio fisico, desde el
contexto de nuestro pais. Inicialmente describe y conceptualiza esta disciplina y su
conexién con otras ciencias del deporte, su evolucién histérica, el papel del técnico
especialista en psicologia del deporte y la presencia de las nuevas tecnologias. Aborda,
como no puede ser de otra manera, los procesos psicolégicos basicos que se activan en
los deportistas en relacion con la motivacion, la ansiedad, la personalidad, la atencion, el
liderazgo, la cohesién de grupo, etc. Asi mismo, se ofrecen recursos para comprender la
importancia de la psicologia del deporte en la educacion fisica, en la iniciacién deportiva,
en la salud y el ejercicio fisico o en el rendimiento deportivo.

Weinberg, R.S. y Gould, D. (1996). Fundamentos de psicologia del deporte y el ejercicio
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Bibliografia
complementaria

Otros recursos

fisico. Ariel Psicologia: Barcelona.

Documento de referencia en Psicologia del Deporte cuyos autores son un exponente
internacional en cuanto a la descripcion de los procesos y variables psicoldgicas que mas
influyen en contextos deportivos, asi como de la investigacion en este ambito. El libro trata
en una primera parte sobre el papel de la Psicologia del Deporte, su concepcion dentro de
las ciencias del deporte y su importancia desde una conexion entre lo cientifico y la propia
practica deportiva. Desarrolla también los contenidos basicos relacionados con los
procesos psicologicos individuales en los deportistas, con los entornos deportivos, con los
procesos que inciden sobre los grupos deportivos, asi como la importancia del trabajo
desde la Psicologia del Deporte en relacién con el rendimiento deportivo, con la salud y
con el crecimiento psicoldgico en el @ambito de la actividad fisica y del deporte.

Libros

Bakker, C.; Whiting, T.A y van der Brug, H. (1993). Psicologia del deporte. Conceptos y
aplicaciones. Madrid: Consejo Superior de Deportes y Ediciones Morata.

Buceta, J.M. (1998). Psicologia del entrenamiento deportivo. Madrid: Dykinson.

Dosil, J. (2002). El psicdlogo del deporte. Asesoramiento e intervencion. Madrid: Sintesis.
Guillén, F. (2007). Psicologia de la educacion fisica y el deporte. Sevilla: Wanceulen.
Hernandez-Mendo, A. (2005). Psicologia del Deporte. Fundamentos. Sevilla: Wanceulen.

Mérquez, S. (2005). Manual de practicas de psicologia del rendimiento deportivo. Ledn:
Universidad de Ledn.

Olmedilla, A.; Abenza, L.; Boladeras, A. y Ortin, F.J (2012). Manual de psicologia de la
actividad fisica y del deporte. Madrid: Diego Marin.

Weinberg, R.S. y Gould, D. (2010). Fundamentos de psicologia del deporte y el ejercicio
fisico. Editorial Médica Panamericana: Madrid.

Williams, J.M. (1991). Psicologia aplicada al deporte. Madrid: Biblioteca Nueva.

Revistas tematizadas en Psicologia del Deporte

* International Journal of Sport Psychology: http://www.ijsp-online.com/

«Journal of Applied Psychology: www.apa.org/journals/apl.html

«Journal of Applied Sport Psychology: www.aaasponline.org/journal.html

«Journal of Sport and Exercise Psychology:
https://journals.humankinetics.com/journal/jsep?mobileUi=0

*Perceptual and Motor Skills: http://journals.sagepub.com/home/pms

*Psychology of Sport and Exercise:
https://www.journals.elsevier.com/psychology-of-sport-and-exercise

*Revista de Psicologia del Deporte: www.rpd-online.com

*Sport (The) Psychologist: http://journals.humankinetics.com/journal/tsp
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Instituciones y organismos relacionadas con la Psicologia del Deporte

« Colegio Oficial de Psicélogos de Espafia: www.cop.es

*Consejo General de Colegios Oficiales de Licenciados en Educacién Fisica:
http://www.consejo-colef.es/

eAmerican Psychological Association: www.apa.org

*Association for the Advancement of Applied Sport Psychology (AAASP):
www.aaasponline.org

COMENTARIOS ADICIONALES

Sefialar que el trabajo colaborativo es un recurso que implica la conformacion de grupos y el desarrollo de
tareas conjuntas por los integrantes de los mismos. Puede suceder que una vez formado un grupo, sus
integrantes no pueden perfeccionar y entregar el trabajo. Si esto sucede y hay alumnos que si quieren seguir la
actividad de evaluacion continua, el profesor comunicara este hecho en el aula, se detectaran estos alumnos,
guienes se pondran en contacto con el docente, y se les propondréa otra actividad de evaluacion continua de
elaboracién individual (estudio de caso o trabajo sobre el contenido). Se habilitara la entrega de la actividad de
evaluacion individual en el mismo plazo en en la entrega del trabajo colaborativo.
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