
 
 
 
 
 
 

แฟ้มสะสมผลงานครู (Portfolio) 

และรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
ปีการศึกษา……………… 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
โดย 

นาย/นาง /นางสาว................................................................ 
ตาํแหน่ง............................. 

 

โรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝ่ายมัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรมราชูปถมัภ์ 

โรงเรียนมาตรฐานสากล (World Class Standard School) 



สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 
 

คํานํา 
 
 แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) และรายงานการประเมินตนเอง (SSR) ฉบับน้ี จัดทําขึ้นเพ่ือรายงาน
ผลการปฏิบัติงานประจําปีการศึกษาทั้งงานในหน้าที่ และงานพิเศษที่ได้รับมอบหมายจากโรงเรียน เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของการประกันคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา และแนวการประเมินเพ่ือ
รักษามาตรฐานวิทยฐานะของคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) โดยผู้จัดทํารายงาน
ได้รวบรวมข้อมูลและผลงานท่ีได้ดําเนินการที่ผ่านมาและในระหว่างปีการศึกษา ด้วยความรู้ ความสามารถและ
ความต้ังใจในการปฏิบัติงาน   

 หวังว่ารายงานฉบับน้ี คงจะทําให้คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาและผู้มีส่วนเก่ียวข้องได้แนวทางใน
การประเมินคุณภาพของผู้จัดทํารายงาน และขอขอบคุณผู้บริหาร เพ่ือนครู และนักเรียน โรงเรียนราชประชา
สมาสัย ฝ่ายมัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรมราชูปถัมภ์  ทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการจัดทํารายงานฉบับน้ี 

 
 
     
            .................................. 
       (..............................................) 
      ตําแหน่ง................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สารบญั 
 

              หน้า 
  คํานาํ ... 
  สารบัญ ... 
  ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป ... 

1.1 ประวัติส่วนตัว ... 
1.2 ประวัติการศึกษา ... 
1.3 ประวัติการรับราชการ /การทํางาน ... 
1.4 ประวัติการหยุดราชการ ... 
1.5 ประวัติการได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ... 

ส่วนที่ 2 ผลการปฏิบัติงานในหนา้ที ่ ... 
   2.1 ผลการปฏิบัติการสอน  ... 

2.2 ผลการปฏิบัติงานครูที่ปรึกษา ... 
2.3 ผลการปฏิบัติงานหน้าที่พิเศษ   ... 
2.4 ผลการปฏิบัติงานหน้าที่อ่ืนๆ  ... 
2.5 ผลการพัฒนาตนเอง  ... 
2.6 รางวัล เกียรติบัตร การยกย่อง ที่ได้รับจากการปฏิบัติงาน ... 
2.7 ผลงานทางวิชาการที่เกิดจากการปฏิบัติงานหน้าที่  ... 
2.8 ผลการจัดการเรียนรู้  ... 
2.9 ผลงานที่เกิดจากการจัดการเรียนการสอนร่วมกับนักเรียน ... 
2.10 กระบวนการเรียนรู้ ... 

  ส่วนที่ 3 แนวทางการพัฒนาคุณภาพผู้เรยีน ... 
                    ส่วนที่ 4 บันทึกพฤติกรรมที่เป็นความดี ประจําปีการศึกษา ... 
  ภาคผนวก ... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 

 
1.1 ประวัติส่วนตัว 

 

 ช่ือ – สกุล               เลขประจําตัวประชาชน                   
 สัญชาติ                เช้ือชาติ                ศาสนา                 
 เกิดเมื่อวันที่      เดือน       พ.ศ.        เกษียณอายุราชการปี   พ.ศ.       
 ภูมิลําเนาอยู่บ้านเลขที่         หมู่ที่         ตําบล         อําเภอ              
 จังหวัด         รหัสไปรษณีย์         โทรศัพท์          

ที่อยู่ปัจจุบัน  เลขที่        หมู่ที่        ตําบล        อําเภอ         
จังหวัด      รหัสไปรษณีย์         โทรศัพท์         

           e-mail :                        
 ช่ือบิดา             ช่ือมารดา                  
 ช่ือคู่สมรส            อาชีพ             
 เริ่มรับราชการตําแหน่ง         ระดับ / ขั้น          
 โรงเรียน                  
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา     จังหวัด      
 สังกัด            กระทรวง         
 ปัจจุบันรับราชการตําแหน่ง        วิทยฐานะ          ระดับ/ขั้น  30,000  
 โรงเรียน    ราชประชาสมาสัย ฝ่ายมัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรมราชูปถัมภ์       
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา     มัธยมศึกษา เขต 6   จังหวัด     สมุทรปราการ    
 สังกัด     สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวง     ศึกษาธิการ   
 
1.2 ประวัติการศึกษา 
 

ลําดับ ระดับการศึกษา/วุฒิ ปี พ.ศ.ที่จบ วิชาเอก/หลักสูตร สถานศึกษา 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

 นายยินดี   รกัชาติ 3 - 3303 – 00620 – 44 – 4 
ไทย ไทย  พุทธ 
  1 กุมภาพันธ์  2521   2555 
 00 00  บางจาก   พระประแดง 

 สมุทรปราการ    10310  024-636-376 
                00         00      บางจาก    พระประแดง 
สมุทรปราการ    10310  085-222-2222 
     Hhhh@hotmail.com 
นายอวยพร  รักชาติ          นางรวยพร  รักชาติ 
     นาย นาง      รับราชการ 
       คร ู                 ครผูู้ช่วย 
   ราชประชาสมาสัย ฝ่ายมธัยม รัชดาภิเษก ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
        สมุทรปราการ เขต 1  สมุทรปราการ เขต 1 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ศึกษาธิการ 
          คร ู   ครูชํานาญการพิเศษ 



 
เอกสารอ้างอิง  :  แฟ้มประวัติ  (สําเนาเกียรติบัตร  วุฒิบัตร  ภาพถ่าย 
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1.3 ประวัติการรับราชการ /การทํางาน 

 

พ.ศ. ตําแหน่ง อันดับ 
ตําแหน่ง
เลขที ่

สถานที่ / สังกัด 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

 
เอกสารอ้างอิง  :  กพ.7 / คําสั่ง  

 
 

ปีงบ 
ประมาณ 

การเลื่อนขัน้ ตําแหน่ง เงินเดือน 
เอกสารอ้างอิง 

คําสั่ง / สถานที่ทํางาน /ลงวันที ่
2552     
2552     
2553     
2553     
2554     
2554     

     
     
     
     

 
เอกสารอ้างอิง  :  กพ.7 / คําสั่ง 
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1.4 ประวัติการหยุดราชการ 

 
 

พ.ศ. 
รายการลาหยุดราชการ  

หมายเหตุ ลาป่วย ลากิจ
ส่วนตัว 

ลาคลอด/ 
ลาอุปสมบท 

ลาเข้ารับการ 
ตรวจเลือก 

ลาศึกษาต่อ ขาด
ราชการ 

ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน 
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              

 
        ลงชื่อ………………………..…………………. 
                         (.........................................) 



                                  หัวหน้างานบุคลากร  
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1.5 ประวัติการได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ์

 
วัน เดือน ป ี

ที่ได้รับพระราชทาน ช้ัน 
เอกสารอ้างอิง / ราชกิจจานเุบกษา หมายเหตุ / 

หลักฐานอ้างอิง เลขที ่ ตอนท่ี หน้า ลงวันที ่
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

  
       ลงชื่อ………………………..…………………. 
                        (.........................................) 



                                 หัวหน้างานบุคลากร  
 
 

ส่วนท่ี 2 ผลการปฏบิัติงานในหน้าท่ี 
 

2.1 ผลการปฏิบัติงานสอน  
     1) รายละเอียดการจัดการเรียนรู้  
 

ภาคเรียน/   
ปีการศึกษา 

ที่ รหัส รายวิชาที่สอน 
จํานวน

(นก./ชม.) 
ชั้น 

จํานวน 
คาบ 

รวมจํานวนคาบ 
/ภาคเรียน 

 
1/2552 

1       
2      
3      
4      

 
2/2552 

1       
2      
3      
4      

 
1/2553 

1       
2      
3      
4      

 
2/2553 

1       
2      
3      
4      

 
1/2554 

1       
2      
3      
4      

 
2/2554 

1       
2      
3      
4      

 
1/255... 

1       
2      
3      
4      

 
2/255... 

1       
2      



3      
4      
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     2) การจัดทํา/พฒันา/ปรับปรุง แผนการจัดการเรียนรู้  
 

ภาคเรียน/ป ี รหัส รายวิชา  ระดับชัน้ ประเภทวิชา 
1/2552     

     
2/2552     

     
1/2553     

     
2/2553     

     
1/2554     

     
2/2554     

     
     
     
     

 
     3) การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ (แผนบูรณาการ) 
 

ภาค
เรียน/ป ี

ชื่อแผน /หน่วย/เรื่อง 
การบูรณาการ 

รายวิชา ชั้น บูรณาการในด้าน 
1/2552     

     
2/2552     

     
1/2553     

     
2/2553     

     
1/2554     

     
2/2554     
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2.2 ผลการปฏิบัติงานครูทีป่รึกษา   
 

ภาคเรียน/ 
ปีการศึกษา 

ระดับชัน้ 
จํานวนนักเรียน 

รวม หมายเหตุ 
ชาย หญิง 

1/2552      
2/2552      
1/2553      
2/2553      
1/2554      
2/2554      

 

 1) ผลการประเมินคณุลักษณะอันพึงประสงค์ของผูเ้รียน (หลักสูตรฯ 2551) 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
จํานวนนักเรียน 1/2553 จํานวนนักเรียน 2/2553 

ดีเย่ียม ดี พอใช ้ ดีเย่ียม ดี พอใช ้
ข้อที่ 1 รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์       
ข้อที่ 2 ซื่อสัตย์  สุจริต       
ข้อที่ 3 มีวินัย       
ข้อที่ 4 ใฝ่เรียนรู้       
ข้อที่ 5 อยู่อย่างพอเพียง       
ข้อที่ 6 มีความมั่งมั่นในการทํางาน       
ข้อที่ 7 รักความเป็นไทย       
ข้อที่ 8 มีจิตสาธารณะ       

รวม       
ผลการประเมินระดับดี – ดีเย่ียมคิดเปน็ร้อยละ   
  

 2) ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญของผูเ้รยีน (หลักสูตรฯ 2551) 
 

สมรรถนะสําคัญของผู้เรียน 
จํานวนนักเรียน 1/2554 จํานวนนักเรียน 2/2554 

ดีเย่ียม ดี พอใช ้ ดีเย่ียม ดี พอใช ้
ข้อที่ 1 ความสามารถในการสื่อสาร        
ข้อที่ 2 ความสามารถในการคิด        
ข้อที่ 3 ความสามารถในการแก้ปัญหา       
ข้อที่ 4 ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต          
ข้อที่ 5 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี         

รวม       
ผลการประเมินระดับดี – ดีเย่ียมคิดเปน็ร้อยละ   

 

 (ความสําเร็จ และความภาคภูมิใจที่เกิดจารการปฏิบัติงานในหน้าที่ครูทีป่รึกษา) 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 



--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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2.3  ผลการปฏิบัติงานหน้าที่พิเศษ : (เช่น หัวหน้างาน เจ้าหน้าที่งาน)  
 

ปีการศึกษา งาน/ฝา่ย ตําแหน่งหน้าที่ หมายเหตุ 
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

 
2.4  ผลการปฏิบัติงานหน้าที่อ่ืนๆ   (เช่น โครงการ / กิจกรรม อ่ืนๆ ทั้งของฝ่ายและโรงเรียน )  
 

ที่ 
ภาคเรียน/  
ปีการศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม 
หน้าทีใ่นโครงการ/ 

กิจกรรม 
หมายเหตุ 

(หลักฐาน/การรับรอง) 
1     
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2.5  ผลการพฒันาตนเอง (เช่น การศึกษาด้วยตนเอง/ ประชุม/อบรม / สัมมนา / ดูงาน / การนิเทศ)  
 

ที่ ชื่อโครงการ /หลักสูตร 
ว/ด/ป 

ระยะเวลา 
หน่วยงานท่ีจัด สถานทีจั่ด 

1     
     
     
2     
     
     
3     
     
     
4     
     
     
5     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     



 

ลงช่ือ .........................................ผู้รับรอง 
(....................................................) 

หัวหน้ากลุ่มสาระฯ/งาน ....................................... 

 

ลงช่ือ .........................................ผู้รับรอง 
(....................................................) 

รองผู้อํานวยการกลุ่มบริหาร............................... 
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2.6  ผลงานท่ีภาคภูมิใจ รางวัล/เกียรติบตัร/การยกย่อง ที่ได้รับจากการปฏิบัติงาน (.....ถึงปปีัจจุบัน)  
 

ที่ วัน/เดือน/ป ี
ชื่อรางวัล/รางวัล / เกียรติบตัร / 

การยกย่อง 
หน่วยงานท่ีมอบ หมายเหตุ 

1     
2     
3     
4     
5     
6     
7     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

 
2.7 ผลงานทางวิชาการที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหนา้ที่  
     1) ผลงานวิชาการ/งานวิจัยในชั้นเรยีน/รายงานการวิเคราะห์ผู้เรียน/นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์ และอ่ืนๆ 
 

ที่ ภาค
เรียน/ป ี

เรื่อง  ประเภท หมายเหตุ 

1     
     
2     
     
3     
     



4     
     
5     
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     2) ผลงานที่เกิดกับนักเรียน การประกวด/แข่งขัน และผลงานอ่ืนๆ ที่ภาคภูมิใจ  (…….ถึงปัจจุบัน) 

ที่ 
ภาค

เรียน/ป ี
ชื่อ-สกุล ชั้น 

ชื่อผลงาน/รายละเอียดผลงาน/ 
หน่วยงานท่ีจัด 

หลักฐาน 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

 

     3) ผลงานที่เกิดจากการจัดการเรียนการสอนร่วมกับนักนักเรียน (เช่น โครงงาน/โครงการ / 
กิจกรรม/สิ่งประดิษฐ์ /งานวิจัย )  
ที่ ภาคเรียน /ป ี ชื่อโครงงาน/โครงการ/สิง่ประดิษฐ์ /งานวิจัย ชั้น หมายเหตุ 
1     
2     
3     
4     
5     
6     
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2.8  ผลการจัดการเรียนรู ้ 

 

ภาคเรียนที่ 1/2552 

ที่ รหัส ชื่อวิชา ชั้น จํานวน 
ผลการเรียน 

ผ มผ 
0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 อ่ืนๆ 

1                
2                
3                
4                

รวม 
            

ผลการเรียนระดับ 3 – 4 คิดเป็นร้อยละ  .................. 
 

ภาคเรียนที่ 2/2552 

ที่ รหัส ชื่อวิชา ชั้น จํานวน 
ผลการเรียน 

ผ มผ 
0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 อ่ืนๆ 

1                
2                
3                
4                

รวม 
            

ผลการเรียนระดับ 3 – 4 คิดเป็นร้อยละ  .................. 
ภาคเรียนที่ 1/2553 

ที่ รหัส ชื่อวิชา ชั้น จํานวน 
ผลการเรียน 

ผ มผ 
0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 อ่ืนๆ 

1                
2                
3                
4                

รวม 
            

ผลการเรียนระดับ 3 – 4 คิดเป็นร้อยละ  .................. 
 

ภาคเรียนที่ 2/2553 

ที่ รหัส ชื่อวิชา ชั้น จํานวน 
ผลการเรียน 

ผ มผ 
0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 อ่ืนๆ 

1                



2                
3                
4                

รวม 
            

ผลการเรียนระดับ 3 – 4 คิดเป็นร้อยละ  .................. 
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ภาคเรียนที่ 1/2554 

ที่ รหัส ชื่อวิชา ชั้น จํานวน 
ผลการเรียน 

ผ มผ 
0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 อ่ืนๆ 

1                
2                
3                
4                

รวม 
            

ผลการเรียนระดับ 3 – 4 คิดเป็นร้อยละ  .................. 
ภาคเรียนที่ 2/2554 

ที่ รหัส ชื่อวิชา ชั้น จํานวน 
ผลการเรียน 

ผ มผ 
0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 อ่ืนๆ 

1                
2                
3                
4                

รวม 
            

ผลการเรียนระดับ 3 – 4 คิดเป็นร้อยละ  .................. 
ภาคเรียนที่ 1/........ 

ที่ รหัส ชื่อวิชา ชั้น จํานวน 
ผลการเรียน 

ผ มผ 
0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 อ่ืนๆ 

1                
2                
3                
4                

รวม 
            

ผลการเรียนระดับ 3 – 4 คิดเป็นร้อยละ  .................. 
ภาคเรียนที่ 2/......... 

ที่ รหัส ชื่อวิชา ชั้น จํานวน 
ผลการเรียน 

ผ มผ 
0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 อ่ืนๆ 

1                
2                
3                



4                

รวม 
            

ผลการเรียนระดับ 3 – 4 คิดเป็นร้อยละ  .................. 
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2.9  กระบวนการจัดการเรียนรู ้

                       ข้าพเจ้าได้จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเอง
ตามธรรมชาติและเต็มตามศกัยภาพ ในปีการศึกษา .................. ดังน้ี  

คําชี้แจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย   หน้า  (  ) หรือเขียนอธิบาย ที่ท่านได้ปฏิบัติในการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ 

 1) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย สอดคล้องกับสาระมาตรฐานและผู้เรียน  โดยมีวิธีการ
สอนภาคทฤษฎี  ดังน้ี 

 (  ) แบบบรรยาย     (  ) แบบสาธิต      (  ) แบบบูรณาการ    
 (  ) อ่ืนๆ ........................................................................................................................ 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 2) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติจริง และเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ดังน้ี 
 (  ) ในช้ันเรียน    (  ) นอกช้ันเรียน    (  ) ในห้องปฏิบัติการ    (  ) นอกสถานศึกษา 
 3) ใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามศักยภาพของ

ตนเอง  ดังน้ี 
 (  ) ใบความรู ้ (  ) ใบงาน  (  ) แผ่นภาพ (  ) แผ่นใส 
 (  ) วีดิทัศน์  (  ) สื่อของจริง  (  ) CAI  (  ) e-learning 
 (  ) อ่ืนๆ ...................................................................................... 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 4)  การวัดผลและประเมินผลท่ีสอดคล้องกับสมรรถนะทางวิชาชีพแต่ละสาขาวิชาชีพ ดังน้ี 
 (  ) การทดสอบทดสอบภาคฤทษฎี (  ) การทดสอบภาคปฏิบัติ       (  ) การสังเกต          
           (  ) การสมัภาษณ์  (  ) การรายงาน                    (  ) แฟ้มสะสมงาน 
 (  ) การรายงานผลงาน (  ) การถาม-ตอบ                  (  ) การตรวจผลงาน 
 (  ) อ่ืนๆ ......................................................................................  

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 



-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
     
 

ส่วนท่ี 3 แนวทางการพัฒนาการศึกษา 
 

 3.1 ความต้องการในการพฒันาตนเอง  
    1) การสนับสนนุ สง่เสริม เก่ียวกับการ อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 

1. ..................................................................................................................................................... 
2. ..................................................................................................................................................... 
3. ..................................................................................................................................................... 
4. ..................................................................................................................................................... 

     2) ช่วงเวลาและระยะเวลาท่ีเหมาะสม 
1. ..................................................................................................................................................... 
2. ..................................................................................................................................................... 
3. ..................................................................................................................................................... 
4. ..................................................................................................................................................... 

     3) ข้อเสนอแนะ 
1. ..................................................................................................................................................... 
2. ..................................................................................................................................................... 
3. ..................................................................................................................................................... 
4. ..................................................................................................................................................... 

3.2 ความต้องการในการพฒันาคุณภาพผู้เรียน  
    1) ปัญหา /ความต้องการเร่งด่วนที่ต้องเร่งปรับปรุงพัฒนา 

1. ..................................................................................................................................................... 
2. ..................................................................................................................................................... 
3. ..................................................................................................................................................... 
4. ..................................................................................................................................................... 

     2) โครงการ/กิจกรรมที่กําหนดเพื่อแก้ปัญหาหรือพฒันา 
1. ..................................................................................................................................................... 
2. ..................................................................................................................................................... 
3. ..................................................................................................................................................... 
4. ..................................................................................................................................................... 

     3) อ่ืน ๆ 
1. ..................................................................................................................................................... 
2. ..................................................................................................................................................... 
3. ..................................................................................................................................................... 



4. ..................................................................................................................................................... 
 

 
 
 
 
 

ส่วนท่ี 4 บันทึกพฤติกรรมท่ีเป็นคุณความดี ประจาํปีการศึกษา 
 

 

 วัตถุประสงค์ของการบันทึกน้ี เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของวาระแห่งชาติ ด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล 
และการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในราชการตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2549        
ที่ต้องการส่งเสริมให้ข้าราชการได้ประพฤติสิ่งที่เป็นคุณความดีในราชการให้ดีย่ิงขึ้นไป และสร้างกําลังใจแก่
ข้าราชการท่ีได้ประพฤติดังกล่าว โดยให้ผู้บังคับบัญชานําไปประกอบการพิจารณา เรื่องการบริหารงานงานบุคคล
ต่อไป ดังน้ันข้าราชการจึงบันทึกพฤติกรรม หรือเหตุการณ์สําคัญในการปฏิบัติราชการที่เป็นคุณงามความดี        
ทั้งระดับที่ได้ปฏิบัติตามวินัย จรรยาบรรณ งานในหน้าที่หรือตามที่ส่วนราชการกําหนดก็ได้ หรือระดับที่เกิดคุณค่า 
หรือคุณความดีที่เป็นผลต่อข้าราชการ ประชาชน หรือส่วนราชการ หรือผลสัมฤทธ์ิของทางราชการต่อไปอีกก็ได้ 
(จากบันทึกสําหรับผู้ประเมินเพ่ือสรุปผลงาน คุณความดี และพฤติกรรมการทํางานของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา : สําหรับตําแหน่งที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ) 
 
กรอบการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการและบคุลากร

ทางการศึกษาที่เปน็คณุความดี 
ระบุพฤติกรรม หรือเหตุการณ์สาํคญัที่ท่านได้
ประพฤติดี ปฏิบัติชอบ ตามวินัย จรรยาบรรณ 

1. ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชพีคร ู
    1.1  จรรยาบรรณต่อตนเอง (มีวินัยในตนเอง พัฒนา
ตนเองด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพและวิสัยทัศน์ ให้ทันต่อการ
พัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคมและการเมืองอยู่
เสมอ) 

 

--------------------------------------------------------------- 
--------------------------------------------------------------- 
--------------------------------------------------------------- 
--------------------------------------------------------------- 
--------------------------------------------------------------- 
--------------------------------------------------------------- 
--------------------------------------------------------------- 
--------------------------------------------------------------- 

     1.2 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ (รกั ศรทัธา ซื่อสัตย์
สุจริต รับผิดชอบต่อวิชาชีพ และเป็นสมาชิกที่ดีของ
องค์กรวิชาชีพ) 

 

--------------------------------------------------------------- 
--------------------------------------------------------------- 
--------------------------------------------------------------- 
--------------------------------------------------------------- 
--------------------------------------------------------------- 
--------------------------------------------------------------- 
--------------------------------------------------------------- 

      1.3 จรรยาบรรณต่อผูร้ับบริการ (รัก เมตตา เอาใจ
ใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้กําลงัใจแก่ศิษย์และผู้รับบริการ 
ตามบทบาทหน้าที่โดยเสมอหน้า ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ 

 

--------------------------------------------------------------- 
--------------------------------------------------------------- 



ทักษะและนิสยัที่ถูกต้องแก่ลกูศิษย์และผู้รับบริการตาม
บทบาทหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความบริสุทธ์ิ
ใจ) 
 
 
 

--------------------------------------------------------------- 
--------------------------------------------------------------- 
--------------------------------------------------------------- 
--------------------------------------------------------------- 
--------------------------------------------------------------- 
--------------------------------------------------------------- 
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กรอบการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการและบคุลากร

ทางการศึกษาที่เปน็คณุความดี 
ระบุพฤติกรรม หรือเหตุการณ์สาํคญัที่ท่านได้
ประพฤติดี ปฏิบัติชอบ ตามวินัย จรรยาบรรณ 

     1.4 จรรยาบรรณต่อผูร้ว่มวิชาชีพ (ช่วยเหลือเก้ือกูร 
ซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์ โดยยึดมั่นในคุณธรรม สร้าง
ความสามัคคีในหมู่คณะ) 
 

 

--------------------------------------------------------------- 
--------------------------------------------------------------- 
--------------------------------------------------------------- 
--------------------------------------------------------------- 
--------------------------------------------------------------- 
--------------------------------------------------------------- 
--------------------------------------------------------------- 

     1.5 จรรยาบรรณต่อสังคม (ประพฤติปฏิบัติตนเป็น
ผู้นําในการอนุรักษ์และพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา สิง่แวดล้อม รักษาผลประโยชน์
ของส่วนรวม และยึดมั่นในการปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข) 

 

--------------------------------------------------------------- 
--------------------------------------------------------------- 
--------------------------------------------------------------- 
--------------------------------------------------------------- 
--------------------------------------------------------------- 
--------------------------------------------------------------- 
--------------------------------------------------------------- 
--------------------------------------------------------------- 

2. การประพฤติปฏิบัติตนตามงานในหน้าที่ความ
รับผิดชอบ 

 

--------------------------------------------------------------- 
--------------------------------------------------------------- 
--------------------------------------------------------------- 
--------------------------------------------------------------- 
--------------------------------------------------------------- 
--------------------------------------------------------------- 
--------------------------------------------------------------- 
--------------------------------------------------------------- 

3. พฤติกรรมการทําคุณความดีอ่ืนๆ ทีส่ว่นราชการ
กําหนดตามลกัษณะงานของตน หรือที่มีมติ
คณะรัฐมนตรกํีาหนด 
 
 

 

--------------------------------------------------------------- 
--------------------------------------------------------------- 
--------------------------------------------------------------- 
--------------------------------------------------------------- 
--------------------------------------------------------------- 
--------------------------------------------------------------- 
--------------------------------------------------------------- 



 

  ขอรับรองว่าข้อมูลที่กล่าวมาทั้งหมดเป็นข้อเท็จจริง 

 
                      ลงชื่อ..................................................ผู้รายงาน 
              (………………………………) 
        .........../....................../.............. 
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 ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มสาระฯ/งาน 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
      ลงชื่อ................................................. 
              (………………………………) 
            ตําแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มสาระฯ/งาน....................................... 
              ........./........................./...............  

 
 ความเห็นของรองผู้อํานวยการ 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
      ลงชื่อ................................................. 
              (………………………………) 
            ตําแหน่ง  รองผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงาน.......................... 
              ........./........................./............... 
 
 ความเห็นของผู้อํานวยการ 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
      ลงชื่อ................................................. 
               (……………………………………….) 
            ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการโรงเรียน 
              ........./........................./............... 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 (ใหแ้นบเอกสาร หลักฐานเทา่ที่จําเป็น เช่น สําเนาเอกสารวิชาการ/ งานวิจัย / เกียรติบัตร /รูปถ่าย/  

โครงการ/ คําสั่ง ฯลฯ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


