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Chain of Command and Important Contact Information

Day Care Director and Assistant Principal

Linda Eisen
631-647-9577 Extension 232
Eisenl@acld.org

Designated On-Site Person (s) in charge (should Linda be out of the building)

Roseann Nitz R.N.
631-647-9577 Extension 231
Nitzr@acld.org

ACLD Principal
Noreen Clemens
631-665-1900, ext. 312
Clemensn@acld.org
1428 5th Ave.

Bay Shore, NY 11706

ACLD Executive Director
Robert Goldsmith

516 822 0028
Goldsmithr@acld.org

807 South Oyster Bay Road
Bethpage, NY 11714

ACLD Chief Operating Officer
Robert Ciatto

516 822 0028

Ciattor@acld.org

807 South Oyster Bay Road
Bethpage, NY 11714
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Day Care Center regulations can be accessed at ocfs.ny.gov. Once on the website click child
care tab and regulations/policies/law on the drop down menu.

Day Care contact information:

NYS Office of Children and Family Services
Long Island Regional Office

Perry Duryea State Office Building

250 Veterans Memorial Highway, Suite 2A-20
Hauppauge, NY 11788

Robin Beller
Regional Office Manager
631-240-2560

Sarah Meinhold
Day Care Licensor for SCC
631-240-2545

The state Office of Children and Family Services (OCFS) maintains a toll-free complaint
line for complaints about day care programs. Call this number during normal working
hours and a staff person will take the information.

The Office is empowered to investigate any possible violation of child care regulations.
If you think a person or program is operating without the proper license or registration
certificate, this is also a basis for making a complaint. Your complaint will be
investigated, and if it is substantiated, staff will work with the provider to correct any
violations.

If you wish to make a complaint, call:
(800) 732-5207



Alan and Ellen Spiegel Children’s Center
ACLD Early Childhood Program, 67 Greenwood Road, Bay Shore, NY 11706

Preschool Program Philosophy, Code of Conduct, Purpose and Goals,
Program Content and Curriculum:

We welcome you to the ACLD Preschool Program at the Alan and Ellen Spiegel Children’s
Center, located at 67 Greenwood Rd., Bay Shore. The ACLD programs have been a valued
community and educational resource to families and preschool children since 1986. The Spiegel
Center opened classes in 2014 and is a sister school to the ACLD Kramer Learning Center, located
at 1428 5th Ave, Bay Shore.

This handbook is to provide orientation to our Center philosophy, practices, and policies.

Our Center is open to all children 3 to 5 years of age. Our program is designed to be
inclusive of all children and their families. Our learning community is reflective of our
commitment to community and diversity.

Children are enrolled and dis-enrolled through local school district Committee for
Preschool Special Education (CPSE) meeting process and authorization. Transportation is parent
provided or by CPSE authorized Suffolk County Department of Health busing.

Our early childhood education program focuses on each child’s social /emotional,
cognitive, language and physical development by offering concrete, hand-on activities in a play-
based learning environment. Our curriculum is developmentally appropriate and adaptable to
the individual child development levels. Our curriculum is play-based and includes planned and
spontaneous activities in response to children’s interests and experiences. Music, movement, art,
science, language, dramatic play, early literacy, math, social studies, and school readiness are
incorporated into daily plans. Regularly scheduled snacks, indoor and outdoor play promote a
child’s health and emerging independence. Our preschool rooms allow easy access to exploration
of toys, materials, and books. Children follow a consistent daily routine. The rooms are
organized to provide areas for block play, art/creativity, dramatic play, and library centers, in
addition to varied spaces for large and small group/individual instruction and special activities.
Children are encouraged to develop a positive self-image, to learn inner controls, and to
cooperate with peers and adults in the learning environment. Clearly defined limits help them
recognize and accept their emotions and express their feeling as they grow and feel secure in the
world around them.



Central to our philosophy is that young children learn best by doing. Children learn
through active exploration of their environment and therefore our school environments play a
critical role in learning. Our teachers use Creative Curriculum as a developmentally effective
base to other structured teaching strategies and adaptations for individual children, ages 3-5 years
old placed in our multi-aged classroom structures. The Creative Curriculum has a clear
organizational structure that focuses on routines and experiences and balances teacher directed
and child-initiated learning activities. The Curriculum encourages family involvement and
works best when teachers and families work together. The Curriculum recognizes the vital role
of the teacher in connecting content and learning for preschool children and is aligned with NYS
Preschool Foundation for the Common Core Learning Standards. Child progress is monitored
during the year through observations in the classroom, work samples, and quarterly progress
notes. Classroom environments support child discovery and exploration through a variety of
center activities based on child interests. Our goal is to help children become independent, self -
confident, inquisitive and enthusiastic learners. Our curriculum gives the teacher a wide range
of strategies-from child initiated learning to teacher-directed and more structured teaching
approaches, to best respond to children’s learning styles, strengths and interests. The richer the
environments, the more opportunities there are for children to learn by interacting with materials
and people. The teacher’s role is to create an environment that invites your child to observe, be
active, make choices and experiment. It is within these learning environments that children
develop a positive self-image, learn inner controls and abilities to cooperate with peers and
adults.

Our program wide system of PBIS-positive behavioral supports values Be Safe, Be Kind,
Make Good Choices, guides our teaching of expected social skills. Our clearly defined classroom
expectations support the development of children’s social emotional competence and confidence
in social interactions.

Code of Conduct:

At ACLD Children’s Services programs, we strive to provide a safe and caring, learning
environment for children, staff and families. We provide a learning environment in which all
children can develop socially, emotionally, physically and cognitively. We believe that every
child should have opportunity to grow and develop at their own individual pace, and support
learners of all abilities, providing additional supports for individual children.

We expect that the following people will comply with our Code of Conduct:



-all school staff
-all children
-parents and guardians of enrolled children

-all visitors and volunteers
GUIDING PRINCIPLES FOR EXPECTED BEHAVIOR

Be Kind- We are respectful of ourselves and other people. We are respectful of the ideas and
feelings of others.

Be Safe-We work and play safely to keep ourselves and others from being hurt. We are respectful
of the environment, school equipment and materials.

Make Good Choices-We solve our problems by expressing ourselves and listening to each other
respectfully. When we cannot solve a problem ourselves, we ask for help.

UNACCEPTABLE BEHAVIORS

The following behaviors are unacceptable at our Centers:

-all forms of bullying (physical, verbal, emotional, social or cyber bullying), including comments,
actions or visual displays that are intentional, hurtful and repetitive

-harassment, including behavior that degrades, demeans, humiliates or embarrasses someone
-all forms of abuse (sexual, physical or psychological), including verbally, or in writing
-discrimination against any individual or group because of race, color, ancestry, nationality or
place of origin, ethnic background, religion, age, sex, gender-determined characteristics, sexual
orientation, marital and family status, source of income, political belief or physical / mental
disability

-actions that put another person at risk of harm, including violent physical acts (with or without
a weapon) and threatening someone

PROACTIVE STRATEGIES

Our learning environment supports the health, safety and well-being of children by:

-having realistic and developmentally appropriate expectations for behavior

-setting up the environment and materials to encourage expected behaviors and reduce potential
for behavior challenges

-curriculum based on child interests and developmental needs

-the establishment of consistent yet flexible schedules and routines that help children gain trust,
security and self- control

Our schools are positive, learning environments that provide for children, parents, staff and
others, a place where all are expected to:

-develop positive relationships, including making time to talk and listen

-always show kindness in words and actions in interactions with each other, children and families
-establish clear, consistent, simple limits in positive ways

-providing explanations for limits

-working together to solve problems

-modelling and encouraging appropriate and expected behaviors



CONSEQUENCES FOR INAPPROPRIATE BEHAVIOR

We will respond to such behaviors exhibited by children, staff, parents or others at our Center
by:

-reminding people of expectations and limits

-using a respectful approach to explain expected behavior

-talking about the behavior, not the person

-acknowledging feelings

-establishing natural, logical consequences

Depending on the severity and frequency of the behavior, further steps may include:
-reporting of inappropriate behavior of a center visitor/volunteer to the appropriate authority
(example, speaking to a supervisor of college or agency regarding the exhibited and
inappropriate behavior)

-having a formal or informal meeting to discuss concerns and to develop an action plan to outline
future behavior expectations

-developing a written contract with an adult that outlines specific expectations and consequences
-seeking additional agency and outside resources and input as necessary (for example, ACLD
Administration, Psychology/Social Work, Human Resource or Quality Management
departments) to address behaviors and possible consequences (for example, formal warnings,
dismissal, mediation, employee assistance program, Justice Center, counseling services, CPSE
FBA/BIP or Evaluation for additional supports, Child/Adult Protection Services, or law
enforcement )

Staff Qualifications and Training;:

Learning is facilitated by New York State dually certified (Special Education/Early
Childhood) teachers and teacher assistants. Many other professional resources are available at
the Center, including Speech/Language Therapists, Social Workers, Psychologists, Occupational
and Physical Therapists, and access to a School Nurse. All of our teaching staff are NYS certified
and licensed professionals whose references have been verified and who have been cleared prior
to employment by the ACLD Human Resource department personnel. The necessary clearances
include Justice Center register, TB testing and health appraisal form, substance/drug testing,
fingerprinting, and State Central Register for Child Abuse.

Our substitute teachers and volunteers are similarly cleared and are carefully supervised
by the Center staff. Our substitutes and volunteers are screened as our employees are, by our
Human Resource department personnel. This includes Justice Center register, TB testing and
health appraisal form, substance/drug testing, fingerprinting, and State Central register for
child abuse. References are also checked.



Staff training includes encouragement of professional conference attendance and
consistent departmental and full staff meetings which include information exchanges specific to
the varied professional disciplines, in addition to OCFS 30 hours every 2 years training
requirement/15 hours during the first 6 months of employment for all teaching and volunteer
staff in the following areas:

1. Principles of early childhood development, including the appropriate supervision,
meeting the needs of children enrolled in the program with physical or emotional
challenges and behavior management and discipline.

Nutrition and health needs of children

Child day care program development

Safety and security procedures, including communication between parents and staff.
Business record maintenance and management

Child abuse and maltreatment identification and prevention

Education and information on the identification, diagnosis and prevention of Shaken
Baby Syndrome

Statutes and regulations pertaining to child day care

9. Statutes and regulations pertaining to child abuse and maltreatment
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Classroom Placements:
Our classrooms are comprised of 3 and 4 year old children. In that our teachers individualize
curriculum, 4-year olds may be placed with 3-year olds, based on assessed developmental need.

Assessment of Child Progress:
All children are assessed formally, only when requested by School District and informally to
ensure that teachers plan curriculum goals and activities to support individualized learning.
Children come to our program with an Individualized Education Plan (IEP), developed by school
district CPSE which sets individual child goals.

Our teachers observe, record and document children’s development, participation and
learning throughout the year. The assessments are ongoing, systematic and gathered from
natural play activities and realistic settings that reflect the children’s actual abilities.

Our Center may use a variety of methods to assess which include observations, checklists,
rating scales and individually administered evaluations. The results are used to benefit children
by tracking Individualized Education Plan (IEP) progress and informing sound decisions about
teaching and program improvement.

Quarterly reports are sent to the school district and parents to track progress throughout
the year. An individualized evaluation is conducted annually to include an educational
evaluation and clinical evaluations (speech, occupational or physical therapy, counseling) in
areas that the child receives clinical intervention.



Our families are a part of the ongoing assessment and educational growth process
through regular communication, partnership and involvement. Parent/Teacher conferences are
formally scheduled twice during each school year to discuss formal assessment results and child
progress for all of our children.

Getting to Know our Families:

Our Center gathers information during the enrollment process by asking parents
questions about their child-including health, social and developmental history. At minimum,
current medical information, a sighed and completed Medicaid consent form and emergency and
family contact information is required. All child and family data is kept strictly confidential in an
individual child file, accessible only to authorized professional staff or other agencies, such as
your local school district, when necessary. Your signature will be required to release information
to anyone else, for example, to your medical doctor or a specialist.

Our Center has an open door policy. Parents and family members are welcomed to visit
our school, at all times. We believe your involvement in our programs is essential to your child’s
developmental successes, we value and encourage your involvement in your child’s education.
Should there be problems that arise from parent visits that interfere with the quality of our
classroom instruction, then the parent(s) may not be permitted to observe within the classroom
setting. All of our Spiegel Center classrooms have one way hallway mirrors for ease of
observation. In addition to parents, school district personnel are permitted to do scheduled
classroom observations. Outside consultants and therapists are permitted in the classroom only
when authorized by CPSE process or contracted by ACLD.

Families are welcome and will be invited to participate in class activities and school
events. Family member(s) may be asked to:

-make things for the program
-contribute to a fundraiser for a school activity
-share their culture, talent, or job

-participate in class activity

Communicating with Families:

In addition to individual child conferences and assessments and our parent handbook, there are
other ways our Center informs about what is happening with your child and in your child’s
classroom. In turn, we ask that you use any of these methods that best work for you to
communicate any home situation or event that may impact your child or that you feel is important
for us to know:

-Daily or weekly bulletins



-Newsletters

-Telephone calls

-E-mails

-Notices

-Individual child communication notebook
-Remind app

You may request a conference with our Center director, teaching or clinical staff at any
time, regarding a child specific or general concern. We are always open to feedback or suggestions
regarding our policy or practices. Our commitment is to providing your family and child with a
responsive and professional team.

Discipline Policy:

If your child is having difficulty for any reason, a teacher will first look to provide choices or
redirect to another activity. If your child’s behavior is likely to result in harm to him/her self,
others or property, or seriously disrupts group interaction, he/she may be separated briefly from
the group. The child may be taken for a walk in the building or removed to another area of the
classroom until he/she has gained enough self-control to rejoin the group. Your child will always
be in an area where he/she is in full view of, and can be supervised and supported by a staff
member. Interaction between your child and the staff member will occur upon the necessary
separation to guide your child to the expected /appropriate group behavior. Some children in our
program may have specific behavior intervention plans to address specific concerns.

Any methods of discipline which may harm, frighten, demean, or humiliate children are
strictly prohibited. We believe in the use of positive guidance and reinforcement, encouragement
and recognition/respect for children’s expressed feelings in our Center classrooms, and as the
most effective discipline methods.

Our Discipline Belief statement and Developmentally Appropriate Discipline Practices
(Appendix A) are made available to you and provide more specific information on this important
topic. We view discipline techniques as a cooperative effort with our families. Communication
and consistency of approach is most important in the development of expected social behaviors
in our children.

Child Abuse Policy:
Child Abuse and Neglect-Policy and Practice
ACLD Children’s Services- Kramer and Spiegel Centers (10/20 update)

It is the purpose of the staff of the ACLD Children’s Services Centers to provide a safe and secure
environment for all of the children entrusted to our care. A safe and secure environment includes
a formal, written policy to help prevent the occurrence of child abuse and maltreatment.
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Our policy and practices are outlined below:

1. All children are required to have a daily health check conducted and recorded each day
of attendance. The health check notes any symptoms of illness, such as wheezing, coughing,
runny nose, change in appetite, crying, pulling of ears, wetting of clothes, etc. Any signs of child
abuse and neglect would be documented and would include unexplained bruises/injuries such
as burns, swelling, itching, bleeding, and/or verbal report from a child that would cause
suspicion of abuse/maltreatment or lack of medical care/attention or signs of malnutrition.

We ask that you, as parents and legal guardians, provide us with information regarding illness
or injury to your child, on a daily basis.

2. All staff and volunteers will be screened through the NYS Central Register of Child Abuse
and Neglect prior to employment. All staff and volunteers will receive orientation and training
on child abuse and neglect within the first week of their employment, and annually thereafter.

3. Our training includes the information that everyone who works at our schools is a
‘mandated reporter’ (see attached attestation form) This means that our staff are required to
report or cause report to be made when they have reasonable cause to suspect that a child is
abused or maltreated, when provided with the knowledge, facts, circumstances, or conditions,
by a parent of other person legally responsible for the child.

As a parent/legal guardian, or any other interested party, you may report any suspected abuse
or maltreatment at any time and you are encouraged to do so via the Public Hotline number of
(800) 342-3720.

4. Once a call has been made, the Director/person in charge of our schools will most often
take the lead in the coordination of a responsive follow up to a report made, including the
required LDSS-222 1A form (within 48 hours) and incident reporting to OCFS, school
district/NYSED, and/or NYS Justice Center, to include assistance and guidance by our ACLD
Quality Management and Human Resource departments as to the required reporting processes
and investigation. The Director or designee is charged with insuring all required follow up to a
report, which may include communication of concerns and that a mandated report was made, to
the child’s family.

Response to Allegations or Concern of Child Abuse or Maltreatment by provider(s) employed by
the ACLD Children’s Services schools:
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A parent or staff member would be directed to report any concerns to the center Director, or
designated person in charge.

The Director would respond quickly, following these steps, in conjunction with ACLD Human
Resources and/or Quality Management department personnel:

-meet with the parent or staff member to hear concerns and collect details about the incident. The
Director would document what is said and agreed upon during this meeting and let the parent
know what steps will be taken.

-if appropriate, the Director would designate trained staff to meet with the child to discuss what
took place. Questioning would be general, low key and would use open ended, as opposed to
leading questions, such as ‘how did you hurt your arm?’ rather than “did your teacher grab your
arm when you did not listen?’.

-meet with the staff person separately to hear the account of what took place. If it is determined
that this is a case of inappropriate, but not abusive caregiving, the Director will review the
program policies and expectations, setting goals for the provision of appropriate and expected
care. The ACD progressive staff disciplinary process will define the consequences that will occur
staff behavior/practice does not improve during a specified period of time. The Director will
observe the staff behavior over time, document improvements or the lack thereof, and respond
accordingly.

-if appropriate, arrange separate meeting with the staff person and the parent to review each
account of the incident and to clear up any mis-communications or mis-understandings. The
Director, caregiver and the parent should reach agreement on how the child’s behavior will be
addressed in the future.

-a report would be made to CPS if the Director, or any party involved in the process, suspects at
any time during the discussions that maltreatment or abuse has occurred.

If the parent or staff member alleges that any sexual or serious physical abuse took place, the
Director would then report this to CPS and would not talk or discuss with the alleged perpetrator.

After a Report of Abuse or Maltreatment is made:

Once a report of suspected child abuse or neglect has been filed with CPS or other authorities (by
a parent, child care staff, or Director) on a child care provider employed at the center, the
Director/Designated person in charge will respond as follows:

-Cooperate fully with the investigation and respond quickly to the authorities” requests for
information

-work with CPS/OCFS or law enforcement in concert with ACLD HR/Quality Management as
to the decision on when to talk with the staff person accused of abuse or neglect

-advise program staff to cooperate fully with all authorities to provide the requested information.
All staff should be reminded about professional practices and program policies regarding
confidentiality and will be instructed not to discuss specifics with others (parents, staff) or the
media.
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-as program policy requires, the accused staff person would not have direct contact with children
during the investigation, and put potentially on leave in conjunction with ACLD HR/QM
department decision making

-families of the children involved to be called within 24 hours

-any media requests would be referred to the ACLD Executive offices. The OCFS day care
licensing agency would be informed of the allegation within 24 hours or sooner.

-CPS and other authorities would be informed of any other pertinent or related information
received from staff, parents, or other children by the Director.

Hours of Operation:

Our Center is open from 7:45AM to 3:15 PM Monday through Friday. We operate on a
school calendar. There are scheduled day or half day closings for parent/teacher conferences.
You have been or will be mailed a current school year calendar with your child’s enrollment
packet.

Attendance Policy:

If your child is absent, please call Spiegel at (631) 647-9577 to let the front desk or our
school nurse know (extension 231).

Receptionist desk hours are from 7:45 am- 3:15 pm. You may leave a message if no one is available
to take your call. If your child has been absent for an extended period of time, a doctor’s note may
be required prior to returning to school. An extended absence due to a family vacation or
emergency may necessitate contacting your school district CPSE office in addition to our school.

Inclement Weather Policy:

In the event of inclement weather, we will make every effort to open as usual. However,
to preserve the safety of our staff and children we will close if the weather conditions warrant
such action. It is at the discretion of the Center’s administration to make a decision to close
earlier or open later due to natural disasters, such as snow or ice.

We use Blackboard Connect. We will either call, text and or send an email to alert you
of any school closings, delayed openings, early dismissal, special alerts or emergencies.
We need your updated phone (cell & home) numbers and email addresses to be sure you are
notified.

News 12 Long Island will be contacted in the event a closing is necessary, posted on the
news feed or on their website at www.newsl2.com and our phone systems updated with a

message alerting of a school closing. Families may be notified by phone in the event of a decision
to close early.
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Drop off and Pick up, Sign in and out Procedures and Authorization to
Release your Child:

Parents/Guardians, or their designees, are responsible for signing children in and out at
our front reception area. Photo ID is required to be shown for all who are authorized to pick up
your child.

If applicable, you will also be asked to provide us with any information/court orders
prohibiting any person from picking up your child. In a custody situation, without an official
court custody or restraining order on file, our Center must legally grant both parents access. We
encourage both parents to attend conferences and other school events. It is the custodial
parent’s responsibility to inform the non-custodial parent of these school events. All emergency
contact packets and authorizations will be sent to the custodial parent, though on request
progress updates and general notices can be mailed to the non-custodial parent.

If another adult (not on your contact list) must be asked to pick up your child in the event
of an unplanned emergency, we will release your child given your verbal consent for that day
only and will require that person’s ID. We will ask you to update your emergency contacts as
your circumstance requires or changes.

Confidentiality/Photographs/Publicity/Social Media:

We take child and family confidentiality very seriously. Upon your child’s entrance into
the program, you will be asked to give written signature/ photo release for photographs or videos
of your child to be used for ACLD publicity-like a newsletter, newspaper or bulletin board-or
educational purpose, such as classroom visuals or projects. Photos of the classroom to include
those children with signed photo release only, can be shared with parents and posted within the
program.

We prohibit the posting of class /child photographs taken at school by our staff or families
on social media of any kind.

GPS tracking devices with audio/video capability are not recommended for use at our
school due to confidentiality of all students. State and federal laws prohibit without permission
the transmission or recording of any audio or video from a school related activity. If you feel
that this device is necessary to insure your child’s safety we would ask for a physician’s
recommendation of necessity as well as an operating manual or data regarding the operation
and capability of the GPS, including the make and model of the system.
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Parent access to files and information:

According to FERPA (Federal Education Rights and Privacy Act), Parents/Legal
Guardians are allowed to inspect and review their child’s educational records.

e In order to review records, notify a Program Administrator either verbally or in writing.

e An appointment will be made for the parent/guardian to review the file with an
administrator or other appropriate staff member.

e Every effort will be made to arrange an appointment within seven (7) days.

e Parent/Guardian must sign a release form when receiving/sending any documents.

e FERPA guarantees confidentiality of information

Security System and Emergencies:

Our priority for your children is safety. The entry doors to the Center are kept locked at
all times in order to limit access. Our front door has an entry bell, once rung, that will alert our
office reception to someone wishing to enter our building. The office Receptionist is able to
view via security camera screens all persons wishing to gain entry to the Center. Once the
person(s) have been given entry by the office receptionist, ID will be requested and checked and
the sign in/ out procedure followed.

Emergency Evacuation Drills and Emergency Practices:

Fire/evacuation drills are practiced with the children on a regular basis. We conduct these
drills 8 times between September-December 31 of a given school year. The standard drill is much
like a routine fire drill. The electronic alarm is set off by our maintenance staff (which is very
loud and can scare some children initially!).

The children are exited out of the classroom or other building spaces through what is a
primary or secondary evacuation route. We practice both ways of exiting. This means for most
classrooms, exiting out the primary playground space to the back parking lot or to the front
parking lot as a secondary route. Once outdoors the children are walked away from the building
to the furthest point away, which is across the parking lot and along our property fence line.
Gates are secured before the children exit. Your child’s teacher takes the daily attendance records
out of the building during a drill, and an attendance count is taken once outside. Parent contact
information is also taken outside in case transport home needs to be arranged.

If it became necessary for us to evacuate the building and property area to an off campus
shelter, we would first utilize the school gym, if possible. As a secondary site, we have secured
permission from the Bay Shore School District to use the Bay Shore Middle School, located at 393
Brook Avenue, Bay Shore. From our property, this would include the children being walked out
of the drive, to the right on Greenwood Road, and taking the second left on Woodlea Avenue. At
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the end of this half block, there is a back entrance to the Middle School property. The children
would be walked around the building to the front entrance and be sheltered in the cafeteria for
as long as necessary. Attendance and parent contact procedures would be followed, as stated
above.

We will practice 3 other types of drills that Shelter in Place. These Drills are Code Green
which is “Lockdown “and Code Amber (Missing Child) as well as a “Lockout”. Each of these
type drills will be practiced 2X a year. These drills involve everyone staying where they are inside
of either the SCC Building of the Gym or taking shelter in the nearest lock-able room. For a
“Lockdown” our classroom doors will be locked and blinds lowered and closed. The children
and staff will practice staying seated and quiet in an area not visible from the windows or doors
until given an “all clear” signal from the Principal (or a designated person in charge). Attendance
and parent contact information would be kept with the teachers during this drill.

For a Lockout and a Code Amber, all of the exterior entry doors and windows would be
locked in both the Gym and the SCC Building, the air conditioning, heat and ventilation systems
(HVAC) are turned off. Students and staff would remain in their classrooms, gym or therapy
areas, with attendance to be taken and reported.

Pre-assigned building and grounds searches would be conducted in the event of a Code
Amber. Students and staff will remain inside the locked buildings until the security threat or
child has been found and an “All Clear” signal is given.

In the event of a significant accident, injury or illness at our Center, emergency 911

would be called. Emergency numbers of local ambulance, police, fire and poison control are
posted by each of our Center phones to be contacted as necessary. If transport to the hospital
was required, the child’s teacher or teacher assistant will accompany the child to the nearest
hospital with the child’s medical information and emergency treatment form, until you could
arrive to be with your child.

You or your emergency contacts would be notified by phone in the event of any
significant accident, incident, illness or injury that did (or did not) require a 911 call.

Vehicle Parking and Safety:

We ask that you do not park along the front curbs or bus circle area and only in designated
parking spots. We also ask that you not leave car motors running, or leave children unattended
within your car when you enter the building. We ask that you secure your preschool child in a
car or booster seat, as per NYS law.

Medication and Health Care Plan/Guidelines:

MAT (Medication Administration Trained) certified staff or a licensed nurse at our Center
will administer over the counter and prescription medications in the following forms: topical,
oral, eye, inhaled, medication patches, and epinephrine auto-injected devices (EPI pen) when
prescribed for a specific child for treatment of anaphylaxis. Medication delivered by injection,
rectally, or vaginally, can only be administered by a Registered Nurse.
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Medications, either prescription or over the counter, will be administered only with

written permission of the parent/guardian and written instruction from the health care provider.

Please do not send any medication in your child’s book bag.

Our Center’s approved Health Care plan is made available to you and has much

more specific information regarding medication, illness and exclusion criteria due to

illness. We ask that you contact the director or our school nurse

fotfor specifics regarding medication administration at our school, if it becomes necessary

for your child.

Medication Guidelines:

If there are any questions or problems regarding health or medication need our school nurse is
Roseann Nitz R.N., (631) 647-9577 Ext.231, Email nitzr@acld.org

Routine health checks are made daily upon your child’s arrival by your child’s teacher or
the nurse

If your child develops one or more of the following symptoms during the day, you or
your emergency contact will be notified and must agree to pick up the child immediately
If your child is injured or is involved in an incident during the school day that requires a

visit to the health office, you will receive documentation from the school nurse. A copy
of this document will be kept in your child’s medical file.

Children will remain under supervision until the parent/guardian arrives
Parents/guardians will be notified if children are exposed to contagious diseases (i.e.
Chicken Pox).

If your child has been diagnosed with any illness that is contagious, or out for three (3)
or more days, a doctor’s note is needed in order for your child to return to school.

Physical and Immunizations:

It is a New York State Education Law that all students in preschool have a physical exam
when starting school
A record of Immunizations must be provided and be up to date.

All employees and children will follow these Medical Guidelines:

Children can attend school with mild illnesses that include:

1.

Mild cold, meaning no fever or any other symptoms.

2. Minor coughing that does not interfere with participation in regular activities.
3. Rash: a note must be provided before child is admitted to the Center by the health care

provider stating the rash is not contagious.
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Mild stomachache: with no vomiting, diarrhea, or fever.

Ear infection: fever free for 24 hours, no pain or ear drainage (or return with approval
from your health care provider).

Allergies: runny nose and slight congestion.

Minor Wounds: only when covered. A note must be provided before a child is admitted
to the Center by a health care provider in the event that wounds show signs of infection.

¢ You must advise the health office or program administrator director immediately
of any serious changes in health or of any hospitalizations and provide a statement
signed by your health care provider.

e Your child’s illness will be documented and monitored throughout the day. In the
event your child’s symptoms worsen and he/she must be excluded (see below),
you will be contacted and must pick your child up. If you cannot be reached, the
emergency contact will be called.

Children cannot attend school if any of the following apply:

9.

Failure to comply with New York State Immunization laws.

The illness, or child’s reaction to it, requires more care than staff can provide or
compromises the health and safety of others.

Until a medical evaluation allows inclusion, signs and symptoms of possible illness, such
as unusual tiredness, uncontrolled coughing, excessive nasal discharge, persistent
abdominal pain, discolored urine, difficulty breathing, uncontrolled wheezing, or other
unusual signs.

Fever over 100.4 degrees. Child must be fever free, without fever reducing medication, for
24 hours before returning to the Center.

Diarrhea:

-Diapered children whose stool is not contained in the diaper or if the stool frequency
exceeds two or more stools above normal for the child.

-Toilet-trained children if the diarrhea is causing soiled pants or clothing

-Blood or mucous in the stools not explained by dietary change, medication, or hard
stools.

Vomiting: more than two times in previous 24 hour period, unless the vomiting is
determined to be caused by a non-infectious condition and the child remains adequately
hydrated.

Undiagnosed rash, except diaper rash. If child is sent home with rash, a note from the
health care provider is required to return to the Center.

Pink Eye (conjunctivitis): child must be treated for 24 hours, with no drainage from eye.
A note from the health care provider indicating the pink eye is under treatment, or is
not the diagnosis, is needed before returning to the Center.

Strep Throat/Scarlet Fever: until 24 hours after treatment has been initiated and a note
from the health care provider.

10. Chicken Pox: until six days after the onset of the rash or all lesions have dried and crusted.
11. Impetigo: until 24 hours after treatment has been initiated.
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12. Scabies/head lice: allowed to return after the first treatment. For repeated occurrence,
evaluation and a note from the health care provider is required to return to school.

13. Ringworm: until treatment has been initiated. Area must be covered while in school. A
note from the health care provider stating it is under treatment or is not ringworm is
needed before returning to school.

14. Mouth sores: with drooling unless the child’s health care provider states that the child is
not infectious.

What to Send to School with Your Child

***Send your child with a small book bag for classroom projects and daily
communication note, a lunch and snack each day, any needed diapering supplies and
a change of clothing ***

Clothing and Outdoor/Active Play:

Active play is an important curriculum component and in fact the provision of
outdoor/active play is a regulatory requirement for Child Care Centers. Children need to be
comfortable and appropriately dressed for an active school day. We ask that children be dressed
in clothes suitable for the many art, playground and “messy” activities of their day. We will also
ask you to send or use a smock or “messy shirt” to use so that we make every effort to keep your
child and their clothing clean. We request that your child wear no jewelry to school as it may
easily be lost or become a choking hazard to others.

Cold weather does not necessarily keep us indoors, so please be sure that your child has
the necessary mitten, sweaters, hats, etc., appropriate for the day’s weather changes. If your child
is too ill for outdoor play, he/she may be too ill to come to school on that particular day.

We ask that a full set of extra clothes be kept at our Center for when accidents of play or
toileting may happen. We will ask for replacement sets if your child uses them and/or as the
seasons change. Diapers or pull ups and wipes will be requested from you if your child does not
yet toilet independently. All clothing items should be labeled with your child’s name. A small
backpack for transporting items and communications to and from school is suggested.

Shoes need to be appropriate for indoor and outdoor play. Sneakers or rubber
soled/covered toe shoes-not heavy boots, flip flops or open toe/loose sandals-are requested for
safest play.

In general, toys from home, (unless the child specifically needs a transition object) will
not be available for play, but will be put in a special place (your child’s backpack) to prevent
breakage or loss.
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Snacks and Food, Children’s Birthday and Holiday Celebrations:

Our belief is that school celebrations should be intentional and meaningful to children and
families, in other words planned to extend instruction or an event ongoing such as a season. They
should be inclusive of our families and culturally sensitive. Any symbols of celebrations or
seasons will be incorporated into classroom activities in way that are developmentally
appropriate and allow for child engagement, initiation, and choice. Finally, our celebrations will
be planned to feature an identified value of holiday or season; for example, giving thanks,
sharing, love, family, etc.

We ask that you send your child with snacks and a lunch each day. We are able to heat
up (not cook) your child’s food items, but not refrigerate, so we recommend that you use an ice
pack, if necessary. We do keep supplemental snacks in supply at the Center should your child
not come to school with a snack or lunch on a given day.

We have included in this handbook NYS OCFS and DOH information on healthy food
and beverage choices and the prevention of childhood obesity for your reference. (See attached
“Together We Can Raise Healthy Children” brochure)

Due to the increasing number of children that have been diagnosed with peanut
and nut allergies, our Center is a nut-controlled school. What that means in that NO
NUTS of any kind should be sent to school with your child, not only the actual nut,
but foods that may contain nuts or be made with nuts (for example, peanut butter). We
know that some of our children will have limited or special diets that will make the
transition to non- nut foods a challenge. Listed below are some ideas for healthy, nut
free snacks:

Fresh fruit

Cheese

Vegetables, with containers of yogurt, salad dressing or sour cream for dipping
Raisins and other dried fruit

Pudding cups, applesauce,

Lunch meat and bread

Food Items and Practices discouraged at our School:

Please do not send your child to school with chewing gum / candy or special treats without
discussion or prior arrangement. In the event of a special occasion (i.e. birthdays), special treats
may be brought in once you have discussed your specific ideas regarding what you would like
to send in with your child’s teacher. We ask that you send in packaged food only for the special
occasion. The ingredients will be checked carefully for nuts or other allergens by our school nurse.
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Fundraising;:

Our school is a not for profit corporation that receives welcome but necessarily limited
support from sponsors. Grants are often pursued to supplement our expenses or for particular
projects/events. The parent staff organization helps provide enrichment to our program and its
activities. Special end-year events and book donations have been the result of family
participation in various fundraising activities, which have included book fairs and wrapping
paper/t-shirt/ candy sales. Your participation in any fundraiser is at your discretion and not a
requirement or expectation of your child’s attendance.

Busing Information:

Some of our children receive bus transport to and/or from school. Our contact for transportation

is Evelyn Clarke at (631) 647-9577. Please call or email clarkee@acld.org if there are any questions
or problems regarding transportation.

If your child is coming by bus, please note the following:

¢ The Bus Company is contracted by the Suffolk County Department of Health. The current
contract is with “SERVISAIR” and their telephone number is (631) 737-0600. They are
open from 6:30 am until 5:45 pm.

e Buses can be early or late due to absences or traffic. Always be home at least’2 hour before
you “usually” expect the bus.

e Bus drivers are allowed to wait only 3 minutes after they blow the horn. Wave to the
driver so he/she knows you will be right out with your child.

¢ You or an adult you give permission to must come outside and take the child off the bus.
Let us know if you want to add someone to your list of people that can take your child off
the bus or pick up from school.

e Please do not send gum, candy, balloons, or toys on the bus. These items are not allowed
to be transported with your child.

¢ Do not ask driver to transport medication or be responsible for envelopes of money that
may be sent to our school in response to a school fundraiser. Medication is NOT
ALLOWED to be transported to or from school on the bus.

Occupational/Physical/Speech/Counseling Therapies:

If your child is receiving Occupational, Physical, or Speech Therapy or Counseling services, an
updated prescription and completed Medicaid Consent form is required in order for us to
provide these services.

Our Office Administrative Assistant is Madeline Molina (631) 665-1900, extension 366. Please call
or email molinam@acld.org with any questions about prescriptions. Prescriptions can also be

sent to us in your child’s book bag.
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ACLD Spiegel Children’s Center ACLD Kramer Learning Center

67 Greenwood Road 1428 Fifth Avenue
Bay Shore, NY 11706 Bay Shore, NY 11706
By FAX: (631) 647-9585 By FAX: (631)665-1377

Discipline for Young Children Belief Statement (Appendix A)

A major goal of an early childhood program is to promote positive social and emotional
growth in young children. Progress toward this goal takes place with a discipline framework.
Discipline is a process designed to help children develop respect for themselves and others. A
successful discipline process occurs only in a nurturing and supporting environment.

To promote positive social and emotional growth, discipline must be fair and consistent.
It should include clear and appropriate expectations for all children, and recognize the wide
range of developmental abilities of children as well as differences in behavioral expectations
between home and school

In order to develop respect for themselves and other, children first must have a sense of
security, a healthy self-esteem and ability to initiate problem solving and empathy for others.
Children can them become motivated to assume responsibility for their actions.

It is the adult’s responsibility to create an environment in which children can develop
these abilities. The physical environment must be safe, orderly, attractive, and inviting in order
to promote appropriate social interactions. Adults in the environment need to set reasonable and
clear guidelines for behavior while demonstrating genuine caring and respect for children.

Developmentally Appropriate Discipline Practices:

Prevention Strategies: Prevention is defined as those strategies that are implemented
before undesirable behaviors occur in the classroom. Thank about and planning for the successful
organization and management of both children and the classroom will eliminate many problems
before they happen. The following is a listing of strategies to be included as a part of a successful
classroom environment.

1. Create a safe supportive environment. Promote an environment where adults and
children share control. Observe children and focus on individual strengths. Provide
consistent support for activities of play and active learning. Adults take a problem solving
approach to child management.

2. Develop honest sincere connections with children. Greet and make eye contact with
children. Establish class rituals. Welcome an absent child’s return.
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10.

11.

12.

Establish a consistent daily routine. Routines should be regular and predictable and
flexible enough to meet individual needs. Provide adequate time and a balance of
large/small, active/passive activities. Communicate daily routines to children orally and
visually. Provide individual schedules for children who may developmentally need it.

Provide a variety of choices for children whenever possible. Children need to feel they
have control over themselves and the environment. Choice making builds independence
and responsibility.

Provide multiples of toys and manipulative materials. Establish a plan for putting away
materials.

Keep expectations for behavior developmentally appropriate. Know the levels, needs
and age of each individual child and set expectations accordingly. Identify target
behaviors and steps needed for meeting expectations. Changing behaviors involves
modeling, practice, and support.

Set reasonable and consistent limits. Set limits, explain why to children and be consistent
in maintaining them. Three - four positively stated rules should be developed to promote
safety and expected social interactions within the class.

Model effective conflict resolution strategies for children. Model and teach effective
strategies and language to children.

Plan for successful transitions. Successful transitions need to include an established
routine. They should be short and clearly defined, and supported as needed.

Respect and plan for individual differences and needs of children. We plan for
individual successes within mixed developmental groupings.

Continuously observe and evaluate your class environment and daily routines.
Observing when, where and why problems arise in the classroom environment and in
daily routines is an ongoing process and one that will require continual adaptation.

Address each social negotiation with a positive attitude, that you can help children
solve their own problems and be successful in social interactions with others.

Some Appropriate Interventions:

1.

Discussion: All interventions should involve a discussion with the child concerning the
incident or behavior. The child must clearly understand why the intervention is
necessary.
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2. Give Choices: This may be one of your most effective strategies. Find a way to permit a
child to make their own decisions to encourage independence, problem-solving and a
sense of control.

3. Ignore the Behavior: Children may engage in a disruptive behavior to get attention.
When safety is not of issue, ignoring may be an effective strategy. Keep in mind that
removal of attention from undesired behaviors needs to be replaced by reinforcement of
positive ones. Any behavior that threatens the safety of the child, others, or in the
environment needs immediate intervention.

4. Refer to Class Expectations: Modeling and reminding children of individual rules as
behaviors occur is more appropriate than frequent review of all the rules. Visual cues
may be helpful.

5. Role Playing: Having 3 - 5 year old children switch roles can enable them to experience

how the other child feels and develops empathy for others.

6. Modeling: Models provided by adults and those children to whom we give our attention
to encourages expected behaviors.

7. Quiet Spaces: these quiet, less stimulating areas need to be available to children within
the classroom environment so they can play or do work alone. Use of these areas can give
the child opportunity to gain control at times of upset. At times of upset, a child may be
guided by an adult to this area to allow him/her to retain self-control.

8. Empowering Children: Discipline guidelines should give strategies to children for
peacefully resolving conflicts they may not have initiated.

Below are some general conflict resolution strategies, once children are calm.

Attend to the injured or insulted child first.

Ask the injured or insulted child their perceptions of what happened first.

Ask the aggressor to explain what happened.

Calmly restate the position of each child.

Let the injured or insulted child tell how he feels.

e Calmly restate that child’s feelings.

e Allow both children to suggest ways to handle the conflict situation differently.
e Both children agree on the solution.

9. Brief Respite or Break from the Classroom Environment: As the aim is to keep children
in the class, sometimes a successful strategy of leaving with adult supervision, for a brief
period of time is appropriate (taking a walk). This should be viewed as a time to develop
a positive partnership with the child to discuss and promote expected behavior.
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Some children come to our program without expected pre-social behaviors. It is the job
of our staff to teach and guide children towards appropriate social expression. To learn these
behaviors, children must be in the classroom setting.

For the children who exhibit chronic challenging and serious behavior problems will need
a more individualized behavior intervention approach. The assistance of the classroom
psychologist and multidisciplinary team will be used to conduct an FBA (functional behavior
analysis) and development of a BIP (behavior intervention plan), upon authorization from school
district CPSE. Emergency physical intervention may be used as a short term, immediate response
to prevent children from incurring substantial injury to themselves or others.

% The use of corporal punishment is prohibited. Corporal punishment means
punishment inflicted directly on the body including, but not limed to:
o Shaking, slapping, twisting, or squeezing
e Demanding excessive physical exercise, excessive rest or strenuous or
bizarre postures
e Compelling a child to eat or have in his/her mouth soap, food, spices, or
foreign substances.

% The use of room isolation is prohibited. No child can be isolated in an adjacent
room, hallway, closed, darkened area, play area or any other area where a child
cannot be seen or supervised.

% Food cannot be used or withheld as a punishment or reward.

% Toilet training methods that punish, demean, or humiliate a child are prohibited.

< Any abuse or maltreatment of a child, either as an incident of discipline or
otherwise, is absolutely prohibited. Any child care program must not tolerate, or

in any manner condone an act of abuse or neglect of a child by an employee,
volunteer, any person under the provider’s control or an individual residing in
the home.
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For an Enviable Z.?'fe

Alan and Ellen Spiegel

Children’s Center

67 Greenwood Rd.,
Bay Shore, NY 11706
631-647-9577
Fax: 631-647-9585

Manual para padres en espanol
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ACLD

For an Enviable Life

Kramer Learning Center
School Year 2019-2020
Lista de la Administracion e Informacion Importante de Contacto

Directora del Centro y Asistente de la Principal
Linda Eisen
631-647-9577 Extension 232
Eisenl@acld.org

Personas Asignadas a cargo (en caso de que Linda no esté en el edificio)

Roseann Nitz
631-647-9577 Extension 231
Nitzr@acld.org

ACLD Principal
Noreen Clemens
631-665-1900 Extension 312
Clemensn@acld.org

ACLD Director Ejecutivo ACLD Jefe de Operaciones
Robert Goldsmith Robert Ciatto
516-822-0028 516-822-0028
Goldsmithr@acld.org Ciattor@acld.org
807 South Oyster Bay Road 807 South Oyster Bay Road
Bethpage, NY 11714 Bethpage, NY 11714
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Para tener acceso a las regulaciones de Day Care entre al ocfs.ny.gov. Una vez en la Red,
click child care tab and regulations/policies/law en el men.

Contactos de Informacién para Day Care:
NYS Office of Children and Family Services
Long Island Regional Office

Perry Duryea State Office Building

250 Veterans Memorial Highway, Suite 2A-20
Hauppauge, NY 11788

Robin Beller
Regional Office Manager
631-240-2560

JoAnn Rikimoto
Day Care Licensor for KLC
631-240-2558

La Oficina estatal de Nifos y Servicios Familiares (OCFS) mantiene una linea gratis de
teléfono para usted llamar si tiene alguna queja sobre su programa de Day Care. Llame
ese nimero durante horas normales de trabajo y una persona del personal tomara la
informacién.

La Oficina investigara cualquier posible violacién de las regulaciones establecidas para
el cuidado de nifios. Si usted sospecha que una persona o programa est4 operando sin
la licencia o el certificado de registracion apropiada, es también un motivo para poner
una queja. Su queja serd investigada, y si es comprobada, la OCFS trabajara con el
proveedor para corregir cualquier violacion.

Si usted tiene una queja, llame al:
(800) 732-5207
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Alan and Ellen Spiegel Children’s Center
ACLD Early Childhood Program, 67 Greenwood Rd, Bay Shore NY 11706

Filosofia del Programa, Cédigo de Conducta, Propésito y Metas,
Contenido del Programa y Curriculo:

Le damos la bienvenida al programa preescolar de ACLD Alen and Ellen Spiegel Center,
localizado en el 67 Greenwood Road, Bay Shore. Los programas de ACLD han sido un valioso
recurso educacional en esta comunidad para las familias y nifios en edad pre-escolar desde
1986. Este Centro abri6 sus clases en el 2014 y es la escuela hermana del otro centro infantil de
ACLD Kramer Learning Center, localizado en el 1428 de la 5ta Ave. en Bay Shore.

Este manual es para proveerle a usted una orientacion de nuestro centro, su filosofia, practicas
y politicas.

Nuestro centro esta abierto a nifios de 3 a 5 afios de edad. Con un programa disefiado para ser
inclusivo de todos los nifios y sus familias. Nuestro sistema de aprendizaje es reflejado en
nuestro compromiso a una diversa comunidad.

Los nifios son inscritos en el programa por autorizacion del Comité de Educacién Especial para
Pre-escolares (CPSE) de su distrito escolar. Transportacion es provista por los padres o por el
Departamento de Autobuses de Suffolk County autorizados por el CPSE.

Nuestro curriculo educativo de la nifiez temprana se concentra en cada nifio social y
emocionalmente, tomando en cuenta el lenguaje y el desarrollo fisico, los cuales son esenciales
para el éxito de nuestros pre-escolares.

Ofrecemos ayuda concreta de actividades en un ambiente donde aprenden basado en el juego.
Nuestro plan de estudios es de desarrollo apropiado y adaptable a los niveles de desarrollo del
nifio individualmente. Nuestro curriculo es basado en el juego e incluye actividades planeadas
en respuesta al interés de los nifios y sus experiencias. Nuestras salas de clase permiten un acceso
facil a la exploracién de juguetes, materiales y libros. El plan de rutina diaria incluye musica,
movimiento, arte, ciencia, lenguaje, computadora, juego dramatico, inicio a la lectura,
matemadticas, estudios sociales; y en general prepararse para la edad escolar. Los nifios seguiran
una rutina diaria constante. Se anima a los nifios que revelen una imagen positiva de si mismo.
Las aulas estdn organizadas por &reas de juego: dreas de bloque, juegos manipulativos,
arte/creatividad, juego dramaético y 4rea de lectura/libros. Los limites bien definidos les ayudan
a reconocer y a aceptar sus emociones y a expresar su sensaciéon mientras que crecen y se sienten
seguros en el mundo alrededor de ellos.

Es central en nuestra filosofia que sus nifios aprendan apropiadamente. Los nifios aprenden a
través de explorar su medio ambiente activamente, por lo que el ambiente en las aulas es de
vital importancia, debe incluir oportunidades para Arte, musica, ciencia, juegos dramaticos,
juegos de mesa, tecnologia, libreria, juego con agua y arena, bloques. Las maestras usan
Curriculo Creativo que se enfoca en rutinas y experiencias diarias, adaptando estrategias
individuales para las edades de 3 a 5 afios. El curriculo reconoce el papel vital de la maestra en
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conectar el contenido con el aprendizaje de nifios pre-escolares y esta afiliado a la Fundacién de
Normas de Aprendizaje para Pre-escolares del Estado de New York. Exhorta, ademas, a que las
familias de envuelvan en las actividades escolares, se obtiene un mejor resultado cuando las
familias y las maestras trabajan juntas. Nuestra meta es ayudar a los nifios a ser independientes,
confiados, curiosos y entusiastas sobre su aprendizaje.

Tenemos un amplio sistema de apoyo positivo del comportamiento infantil (Ser bondadoso,
mantener la seguridad y hacer buenas decisiones) con ensefianza directa de las habilidades
sociales que se espera de ellos y expectaciones claras y definidas de lo que se espera en el aula.

Cddigo de Conducta:

En el programa de Servicios Infantiles de ACLD nos esmeramos en proveer a nuestros nifios,
personal y familias, un ambiente educacional en el que todos los nifios pueden desarrollarse
social, emocional y fisicamente. Creemos que todo nifio debe tener la oportunidad de crecer y
desarrollarse de manera individual, proveyendo apoyo adicional para cada nifio.

Confiamos en que las siguientes personas acataran nuestro cédigo de conducta:

- Todo el personal de la escuela

- Todos los ninos

- Padres/Guardianes de los nifios inscritos
- Todos los visitantes y voluntarios

Principios de Guia para el Comportamiento Esperado

Sea Bondadoso - Somos respetuosos de nosotros mismos y de los deméas. Somos respetuosos de
las ideas y sentimientos de los demas.

Sea Cuidadoso - Trabajamos y jugamos en un ambiente seguro. Respete las reglas de
seguridad, cuidando del ambiente, muebles y materiales de nuestra escuela.

Haga Buenas Decisiones - Resolvemos nuestros conflictos expresando nuestras ideas y
escuchando a los demas respetuosamente. Cuando no podamos resolver un problema nosotros
solos, pedimos ayuda.

Comportamientos NO Aceptados
Los siguientes comportamientos No serdn aceptados en nuestros centros:

- Toda forma de abuso (fisico, verbal, emocional, social o cibernético), incluyendo
comentarios, acciones o efectos visuales que sean repetitivos y con la intencién de herir a
otro.

- Acoso, incluyendo comportamiento que denigra, rebaja, humilla o avergiienza a alguien.

- Toda forma de abuso (sexual, fisico o psicolégico), incluyendo verbal o por escrito.
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Discriminacién contra cualquier individuo o grupo por causa de su raza, color,
nacionalidad o lugar de origen, religién, edad, sexo u orientacion sexual, estado marital
o familiar, fuentes de ingreso, creencias politicas y/o religiosas, e incapacidad fisica o
mental.

Acciones que pongan a otra persona en riesgo, incluyendo actos de violencia fisica
(estando armado o no) y amenazar a alguien.

ESTRATEGIAS PRO-ACTIVAS

Nuestro ambiente de aprendizaje apoya la salud, seguridad y el bienestar de los nifios de la

siguiente manera:

Teniendo expectaciones realistas y apropiadas de comportamiento, de acuerdo a su
desarrollo.

Preparando el ambiente con materiales que promuevan comportamientos esperados y
reduzca comportamientos complicados.

Un curriculo basado en los intereses del nifio y sus necesidades.

Estableciendo horarios y rutinas consistentes pero flexibles, que ayuden a los nifios a
ganar confianza, seguridad y control propio.

Nuestros centros proveen a los nifios, el personal y las familias un ambiente positivo de

aprendizaje. Un lugar donde se espera de todos que:

Desarrollen relaciones positivas, donde incluyan tiempo para hablar y escuchar.
Siempre muestren compasion en su interaccion con los demas,

Establecer limites claros, consistentes y simples de manera positiva.

Proveer explicacion por limites creados.

Trabajar juntos en resolver conflictos

Modelando y exhortando comportamientos apropiados y esperados.

CONSECUENCIAS POR COMPARTAMIENTOS INAPROPIADOS
Cuando los nifios, los padres o el personal exhiben comportamientos inapropiados en nuestros

centros, responderemos de la siguiente manera:

Recordéndoles nuestras expectaciones y limitaciones

Usando una manera respetuosa de acercarnos y explicar el comportamiento esperado
Hablando acerca del comportamiento, no de la persona

Tomando en cuenta los sentimientos de cada cual

Estableciendo consecuencias légicas y naturales

Dependiendo en la severidad y frecuencia del comportamiento, se tomaran otras medidas que

podria incluir:

Reportar el comportamiento inapropiado de un visitante o voluntario a las autoridades
correspondientes (por ejemplo, hablar con el supervisor del colegio o agencia a la que
pertenece la persona con dicho comportamiento)

Tener una discusién mediante una reunioén, formal o informal, para desarrollar un plan
de accién que sefiale las expectaciones de un comportamiento futuro
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- Desarrollar un contrato por escrito con un adulto que describa las expectaciones
especificas y consecuencias

- Buscar recursos adicionales, dentro y fuera de nuestra agencia, mientras sea necesario
(por ejemplo, advertencias formales, despachar, mediacion, programas de asistencia al
empleado, Centro de Justicia, servicios de consejeria, CPSE FBA /BIP (Evaluacién para
apoyo adicional, Servicios de proteccién para nifios y adultos, o llamar a las autoridades
correspondiente)

Calificaciones y Entrenamiento Del Personal:
El aprendizaje es proporcionado por profesionales doblemente certificados por el Estado de

Nueva York (Educacién especial / Educacién temprana). Nuestro personal consiste en maestras,
maestras asistentes, con recursos adicionales de terapeutas del habla, trabajadoras sociales,
psicologas, terapeutas ocupacional y fisica y acceso a servicios de enfermera.

Todo nuestro personal ademas de ser certificados por el estado de NY, sus referencias son
verificadas por el departamento de servicios humanos de ACLD. Deben pasar la prueba de abuso
de drogas, huellas digitales, abuso infantil y examen fisico con una prueba anual de TB.

Todas las maestras sustitutas y voluntarios deben pasar la misma prueba y requisitos.

Nuestro personal recibe entrenamiento a través de conferencias periédicas sobre su area de
trabajo, reuniones periddicas departamentales, ademas de 30 horas cada dos afos de
entrenamiento requerido. 15 horas durante los 6 primeros meses de empleo para todas las
maestras y personal voluntario en las siguientes areas:

1. Principios del desarrollo temprano de la nifiez, incluyendo la supervisiéon apropiada que
resuelva la necesidad de los nifios registrados en el programa con necesidades fisicas y/o
emocionales y comportamiento conflictivo.

Necesidades de la nutricion y de la salud de nifios

Desarrollo del programa de la guarderia infantil

Procedimientos de seguridad, incluyendo la comunicacién entre los padres y el personal
Mantenimiento y direccién de los archivos

Abuso infantil e identificacién del maltrato y prevencion

Educacién e informacién sobre la identificacion del sindrome del Bebé Sacudido
Estatutos y regulaciones referente a la guarderia infantil

Estatutos y regulaciones referente al abuso infantil y maltrato

O XN PN

Colocaciones en la sala de clase:

Nuestras salas de clase se componen de nifios de 3 y 4 afios. Las maestras individualizan el plan
de estudios para nuestros nifios con necesidades especiales, basado en la necesidad y desarrollo
de cada nifio.

Evaluando el progreso del nifio:
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Todos los nifios son evaluados formal e informalmente, para asegurarse de que las maestras
tengan las metas y las actividades del plan de estudios para apoyar un aprendizaje
individualizado. Muchos nifios vienen a nuestro programa con el plan individualizado de la
educacioén (IEP) que fija metas individuales del nifio.

Nuestros profesores observan, registran y documentan el desarrollo de los nifios, la participaciéon
y aprendizaje durante el afio. Las evaluaciones son frecuentes, sistematicas y actividades de juego
realisticamente que reflejan las capacidades reales de los nifios.

Nuestro centro utiliza una variedad de métodos para evaluar que incluyen observaciones, lista
de comprobacién, escalas de grado y evaluaciones administradas individualmente. Los
resultados son utilizados para beneficiar a los nifios en su plan de educacion individualizada
(IEP)

Los nifios con necesidades especiales entran al programa con un IEP que fija metas de desarrollo
especificas. Una evaluacién individualizada en las areas en que el estudiante recibe intervenciéon
clinica, se conduce cada 3 meses durante el afio escolar para documentar el progreso del nifio y
se manda a su distrito escolar y a los padres.

Nuestras familias forman parte de la evaluacién continua y del proceso educacional a través de
la comunicacion frecuente, envolviéndose y trabajando juntos. Las conferencias de
padres/maestras se programan formalmente dos veces durante el afio escolar para discutir
resultados de las evaluaciones formales y el progreso de todos nuestros nifios.

Conociendo a nuestras familias:

Nuestro centro retine informacién durante el proceso de inscripcién haciendo preguntas a los
padres acerca de su nifio, incluyendo historia social, del desarrollo y la salud. Toda informacién
es confidencial. Se requerira su firma para divulgar esta informacion a cualquier persona, por
ejemplo a su médico.

Nuestro centro cuenta con una politica de puertas abiertas. Los padres y miembros de la familia
son bienvenidos en todo momento. Creemos que su participacién en la educacién de sus hijos es
muy importante para alcanzar el éxito. Si surge algin problema causado por las visitas de los
padres que interfiera con la calidad de nuestro programa pre-escolar entonces los padres no se
permitirdn en el aula. Ademas de los padres, personal del distrito escolar seran permitidos en las
aulas para hacer observaciones. Consultantes y Terapistas de fuera seran permitidos en las aulas
solo por autorizacion del proceso de CPSE o personal contratado por ACLD

Las familias son bienvenidas y seran invitadas a participar en las actividades de clase y eventos
escolares. Miembros de la familia se les puede pedir:

- Hacer cosas para el programa

- Contribuir a un evento para recaudar fondos para una actividad escolar

- Compartir su cultura, talento o trabajo

- Participar en actividades de clase

Comunicarse con las familias:
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Ademas de conferencias individuales y este manual para padres, tenemos diferentes maneras
de comunicarles lo que esté pasando en nuestras clases.
Le pedimos a usted que a su vez, utilice cualquiera de estos métodos para comunicarse con
nosotros, para dejarnos saber cualquier situacion en casa o evento especial que pueda afectar la
educacion de su nifio(a) o que usted considere importante para dejarnos saber:

- Boletin semanal diario

- Cartas

- Llamadas telefénicas

- E-mails

- Avisos

- Cuaderno de comunicacién individual
Siempre estamos abiertos a comentarios o sugerencias con respecto a nuestra politica o nuestras
précticas. Puede solicitar una reunién con nuestra directora, maestras o personal de servicios
clinicos en cualquier momento. Nuestro compromiso es proporcionar a su familia y su hijo(a)
con un equipo de trabajo profesional y sensible.

Politica de Abuso Infantil:

Abuso infantil y negligencia-politica y practica

Servicios para nifios ACLD- Centros Kramer y Spiegel (10/20 actualizacion)

El proposito del personal de los Centros de Servicios para Nifios de ACLD es proporcionar un
ambiente seguro para todos los nifios confiados a nuestro cuidado. Un entorno seguro incluye
una politica formal y escrita para ayudar a prevenir la aparicién de abuso y maltrato infantil.
Nuestra politica y précticas se describen a continuacién:

1. Todos los nifios deben tener un chequeo de salud diario realizado y registrado cada dia
de asistencia. El control de salud sefala cualquier sintoma de enfermedad, como sibilancias,
tos, mucosidad, cambio de apetito, llanto, jaque de orejas, humectacién de la ropa, etc.
Cualquier signo de abuso y negligencia infantil se documentaria e incluiria
hematomas/lesiones inexplicables como quemaduras, hinchazén, picazén, sangrado y/o
informe verbal de un nifio que causaria sospechas de abuso/maltrato o falta de atencién
médica/atencion o signos de desnutricion.

Le pedimos que usted, como padres y tutores legales, nos proporcione informacion sobre
enfermedades o lesiones a su hijo, a diario.

2. Todo el personal y los voluntarios serdn evaluados a través del Registro Central de
Abuso y Negligencia Infantil de NYS antes de trabajar. Todo el personal y los voluntarios
recibirdn orientacién y capacitacion sobre el abuso y la negligencia infantil dentro de la primera
semana de su empleo, y anualmente a partir de entonces.

3. Nuestra capacitacion incluye la informacion que todos los que trabajan en nuestras
escuelas son un "reportero obligatorio" (ver formulario de atestacién adjunto) Esto significa que
nuestro personal estd obligado a informar o hacer que se haga reporte cuando tenga motivos
razonables para sospechar que un nifio(a) es abusado o maltratado, cuando se le proporciona el
conocimiento, los hechos, las circunstancias o las condiciones, por un padre de otra persona
legalmente responsable del nifio.
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Como padre/tutor legal, o cualquier otra parte interesada, usted puede reportar cualquier
sospecha de abuso o maltrato en cualquier momento y se le anima a hacerlo a través de la Linea
Directa Pablica namero de (800) 342-3720.

4. Una vez que se ha hecho una llamada, el Director/persona a cargo de nuestras escuelas
a menudo tomard la iniciativa en la coordinacion de un seguimiento receptivo a un informe
realizado, incluyendo el formulario LDSS-222 1A requerido (dentro de las 48 horas) y los
informes de incidentes a OCFS, distrito escolar/NYSED, y/o NYS Justice Center, para incluir
asistencia y orientaciéon por parte de nuestros departamentos de Gestion de Calidad y Recursos
Humanos de la ACLD en cuanto a los procesos de informes y la investigacién requeridos. El
director o designado se encarga de asegurar todo el seguimiento necesario de un informe, que
puede incluir la comunicacién de preocupaciones y que se hizo un informe obligatorio, a la
familia del nifio(a).

Respuesta a las denuncias o preocupacion por el abuso o maltrato infantil por parte de los
proveedores empleados por las escuelas de Servicios para Nifios de acld:

Un padre o miembro del personal seria dirigido a reportar cualquier inquietud al Director del
centro, o a la persona designada a cargo.

El Director responderia rapidamente, siguiendo estos pasos, junto con el personal del
departamento de Recursos Humanos y/o Gestién de Calidad de la ACLD:

-reunirse con el padre o miembro del personal para escuchar inquietudes y recopilar detalles
sobre el incidente. El Director documentara lo que se dice y se acuerda durante esta reunién e
informard al padre qué medidas se tomaran.

-si procede, el Director designaria personal capacitado para reunirse con el nifio(a) y discutir lo
que ocurrié. Cuestionar seria general, con preguntas de modo abierto, en lugar de preguntas
principales, como ';cémo te lastimaste el brazo?' en lugar de ';tu maestro te agarré del brazo
cuando no escuchaste?'.

-reunirse con la persona del personal por separado para escuchar el relato de lo que ocurrié. Si
se determina que se trata de un caso de cuidado inapropiado, pero no abusivo, el Director
revisard las politicas y expectativas del programa, estableciendo metas para la provisién de
atencién apropiada y esperada. El proceso disciplinario progresivo del personal de ACD
definird las consecuencias que se produciran en el comportamiento/ préctica del personal no
mejora durante un periodo de tiempo especificado. El Director observara el comportamiento
del personal a lo largo del tiempo, documentara las mejoras o la falta de los mismos, y
respondera en consecuencia.

-si procede, organice una reunion separada con la persona del personal y el padre para revisar
cada cuenta del incidente y aclarar cualquier comunicacién errénea o mala comprension. El
Director, el cuidador y el padre deben llegar a un acuerdo sobre cémo se abordara el
comportamiento del nifio en el futuro.

-se presentara un informe a CPS si el Director, o cualquier parte involucrada en el proceso,
sospecha en cualquier momento durante las discusiones que se ha producido maltrato o abuso.
Si el padre o el miembro del personal alega que se produjo cualquier abuso fisico sexual o

grave, el Director lo denunciaria a CPS y no hablaria ni discutiria con el presunto autor.
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Después de que se haga una denuncia de abuso o maltrato:

Una vez que se haya presentado una denuncia de sospecha de abuso o negligencia infantil ante
CPS u otras autoridades (por un padre, personal de cuidado infantil o director) sobre un
proveedor de cuidado infantil empleado en el centro, el Director/Persona designada a cargo
respondera de la siguiente manera:

-Cooperar plenamente con la investigacion y responder rdpidamente a las solicitudes de
informacion de las autoridades

-trabajar con CPS/OCEFS o las fuerzas del orden en concordancia con ACLD HR/Quality
Management en cuanto a la decisién sobre cudndo hablar con la persona del personal acusada
de abuso o negligencia

-aconsejar al personal del programa que coopere plenamente con todas las autoridades para
proporcionar la informacién solicitada. Todo el personal debe ser recordado acerca de las
préacticas profesionales y las politicas del programa con respecto a la confidencialidad y se le ha
instruido no discutir detalles especificos con otros (padres, personal) o los medios de
comunicacion.

-como lo requiere la politica del programa, la persona del personal acusado no tendria contacto
directo con los nifios durante la investigacion, y serd puesto, potencialmente en licencia, en
conjunto con la toma de decisiones del departamento de DCA HR/QM

-familias de los nifios involucrados a ser llamados dentro de las 24 horas

-cualquier solicitud de los medios de comunicacion se remitiria a las oficinas ejecutivas de la
ACLD. La agencia de licencias de guarderia de la OCFS seria informada de la denuncia en un
plazo de 24 horas o antes.

-CPS'y otras autoridades serian informadas de cualquier otra informacién pertinente o
relacionada recibida del personal, los padres u otros nifios por el Director.

-Los servicios administrativos u otros servicios de apoyo se ofrecerian o proporcionarian a otros
miembros del personal durante la investigacion.

Horas de operacion:

Nuestro centro esta abierto de 7:30am a 3:00 de lunes a viernes. Operamos en un calendario
escolar. Hay programadas de medio dia cierres para las conferencias de padres y maestros. A
usted le serd enviado un calendario escolar vigente con el paquete de inscripcion.

Asistencia:

Si su nifio(a) estara ausente, por favor llame al Centro Spiegel (631) 647-9577 y déjenos saber.
Las horas de recepcion son de 7:30am-3:00pm. Por favor deje un mensaje si no le contestan. Si su
nifio(a) ha estado ausente por enfermedad varios dias, necesitara una nota de su doctor para
regresar a la escuela. Una ausencia extensa debido a vacaciones familiares o alguna emergencia
puede que sea notificada al CPSE de su distrito escolar ademas de la escuela.

Politica de las inclemencias del tiempo:
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En caso de un mal tiempo, haremos todo esfuerzo por mantener la escuela abierta, como de
costumbre. Sin embargo, para preservar la seguridad de nuestro personal y la de los nifios
cerraremos el centro si las condiciones del tiempo no son favorables.

Usamos Blackboard Connect. Les mandaremos texto, un email o le haremos una llamada para
notificarle en caso que la escuela esté cerrada, abrird més tarde o cerrara mas temprano.
Necesitamos tener sus nimeros telefénicos al dia (celular & casa) y su email para estar seguros
que usted sea notificado.

Noticias 12 Long Island sera contactado en caso de un cierre es necesario y se publicaran en las
noticias o en www.newsl2.com . Las familias serdn notificadas por teléfono en el evento de la
decisién de cerrar temprano.

Dejar, recoger y procedimientos de autorizacion para dejar salir a su nifio(a):
Los padres/guardianes o personas designadas de traer y/o recoger a sus nifios, son responsables
de firmar en nuestra area de recepcion, foto de identificacién es necesaria para ser mostrada por
todos los que estdn autorizados a recoger a sus nifios.

En una situacion de custodia sin custodia oficial del Tribunal o la orden de restriccién en el
archivo, nuestro centro debe legalmente conceder acceso a ambos padres.

Exhortamos a los padres a venir a las conferencias con la maestra y a los eventos especiales de la
escuela.

Si algtin otro adulto, (que no esté en la lista de contacto provista por usted), tenga que recoger a
su nifio(a) por alguna emergencia, usted debe llamar y darnos el consentimiento verbal por ese
dia solamente y la persona autorizada por usted debe traer una identificacién. Por favor, ponga
al dia sus contactos de emergencia, si las circunstancias lo requieren.

Confidencialidad/Fotografias/publicidad:

Tomamos muy en serio la confidencialidad de sus nifios. Le pediremos que firme una forma de
permiso que nos autoriza a tomar fotos a sus nifios, estas fotos podran ser utilizadas en el aula
para efectos visuales y/o proyectos que podrian ser compartidos con otros padres. Prohibimos a
nuestro personal que estas fotos tomadas en la escuela o durante la clase sean publicadas en las
redes sociales de ningtn tipo.

Los electrénicos GPS con capacidad de audio y/o video no son recomendados para usar en
nuestra escuela debido a la confidencialidad de todos nuestros estudiantes. Las leyes federales y
del estado prohiben el uso de transmitir o grabar ningtin audio o video en alguna actividad
relacionada a la escuela. Si usted considera que este electrénico es esencial para la seguridad de
su nifio(a), necesitaremos una recomendacién de su doctor ademés de un manual de operacién y
capacidad del GPS, incluyendo el modelo y marca del sistema.

Acceso de los Padres a la informacion en archivo:

De acuerdo a FERPA (Derechos de Educacion Federal y Acto de Privacidad),
Padres/Guardianes Legales tienen el derecho de inspeccionar y revisar los archivos
educacionales de sus hijos.
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e Para revisar los archivos notifique a la administracion del programa verbalmente o por
escrito.

e Se le hara una cita para venir a revisar los archivos con la administracién o un miembro
de personal apropiado.

e Haremos todo lo posible en darle su cita dentro de los primeros siete (7) dias.

e Padres/Guardianes deben firmar un formulario al recibir o mandar cualquier
documento.

e FERPA garantiza la confidencialidad de la informacién

Sistema de Seguridad y Emergencias:

Nuestra prioridad con sus nifios es su seguridad. Las puertas de entrada a nuestro centro
permanecen cerradas en todo momento. Para adquirir acceso al edificio usted debe tocar el timbre
y esperar a que la recepcionista le abra la puerta. Una vez en la recepcion debe firmar a la entrada
y salida de la escuela. Por la confidencialidad de todos los estudiantes, GPS con audio y/o video
no seran permitidos.

Simulacros de incendio/evacuacién son practicadas con los nifios regularmente. Nuestra politica
de evacuacion de emergencia estd disponible para usted para obtener mas informacion.

En caso de accidente o emergencia en nuestro centro, Se llamara al 911. Se le notificard
inmediatamente en caso de cualquier enfermedad o lesién de su hijo. Si se requiere el transporte
al hospital, la maestra o la asistente del nifio lo acompafiara al hospital més cercano y se quedara
con su hijo hasta que usted pueda llegar.

Ejercicios de Evacuacidén de Emergencia:

Ejercicios de fuego y evacuaciéon del edificio son practicados con los nifios regularmente.
Practicamos estos ejercicios 8 veces entre Septiembre y Diciembre 31 del afio escolar. Es como una
rutina de ejercicios de fuego.

La alarma electrénica es activada por nuestro personal de mantenimiento (el sonido es bien alto
y al principio algunos nifios se asustan). Al sonido de la alarma, los nifios son guiados afuera del
edificio a través de las rutas de evacuacién previamente establecidas. Esto significa, para la
mayoria de las aulas, salen a través del patio, hacia el estacionamiento de atras o de adelante. Una
vez afuera, los nifios son encaminados a una distancia prudente del edificio. Los portones son
asegurados antes de la salida de los nifios. La maestra lleva afuera el libro de asistencia diaria con
ella y una vez afuera, hace un conteo de asistencia nuevamente. También se lleva afuera la lista
de contactos de emergencia para en caso que tengamos que llamar para que lo vengan a recoger.
Si es necesario evacuar el edificio y tomar protecciéon en otro lugar, primeramente, nos
dirigiremos al Gimnasio de la escuela, si es posible. Como segunda opcion tenemos el permiso
del distrito escolar de Bay Shore de alojarnos su escuela secundaria, localizada en el 393 Brook
Avenue, Bay Shore, esto es saliendo de nuestro centro hacia la derecha en Greenwood Rd. Y hacer
la segunda izquierda en Woodlea Avenue. Al final de esa calle esta la entrada a la escuela. Los
nifios seran encaminados alrededor del edificio escolar para entrar por el frente y alojarnos en la
cafeterfa de la escuela. Como ya lo establecimos, los padres seran notificados de estas
evacuaciones.
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Practicaremos otros tipos de ejercicios, ademas del de “Refugiarse” estos son: Cédigo Verde de
“Encerrarse” y “Cédigo Amber (nifio perdido)” cada uno de estos ejercicios se practicaran 2 veces
al afno. Estos ejercicios consisten en que todos se queden donde estén, al aviso de emergencia, o
que se refugien encerrandose en el salén més cercano. Para esto, las puertas de las aulas se cierran
con seguro y se bajan las cortinas. Los nifios y el personal practicaran quedarse sentados y
callados en un area no visible de las ventanas o puertas hasta que le avise la Principal (o la persona
designada) que todo esta bien. La asistencia y los contactos de los padres se mantendran con el
personal durante este ejercicio.

Para el ejercicio de “buscar refugio” y “Codigo Amber” todas las puertas de entrada al edificio y
ventanas estaran cerradas con seguro. Los estudiantes y el personal se mantendran en las aulas o
areas de terapia hasta que se reporte que el edificio ha sido revisado y se verifique que no existe
peligro y/o que el nifio(a) ha sido hallado.

Reglas de Estacionamiento:

Le pedimos que, por favor, no estacione sus vehiculos al frente del edificio escolar ni en el circulo
designado para los autobuses escolares. También le pedimos que no deje el motor de su vehiculo
encendido ni nifios desatendidos dentro del vehiculo mientras usted entre al edificio. Le
recordamos que, de acuerdo a las leyes de New York, todo nifio debe estar en su asiento especial
mientras es transportado en su carro.

Medicamentos y Plan de Salud:

Medicamentos solo pueden ser administrados con autorizacién por escrito de los padres y con la
instruccion del médico de su nifio(a).

Le pedimos que contacte al director o a la enfermera de la escuela para obtener informacién
especifica con respecto a la administraciéon de medicamentos en nuestra escuela.

Pautas Médicas:
Nuestra enfermera en el centro es Roseann Nitz R.N., Si tiene alguna pregunta con respecto a las
guias de salud y/o medicamentos, lldmela al (631)647-9577 Ext.231, Email nitzr@acld.org

e Examenes rutinarios de salud se hacen a la llegada de los nifios diariamente por la maestra
o la enfermera.

e Sisunifio(a) se golpea o sufre un incidente durante las horas escolares, que requiera una
visita al doctor, la enfermera le mandaré la documentacién necesaria y mantendra una
copia en sus archivos médicos de la escuela.

¢ Sisu nifio muestra sintomas de enfermedad que deba regresar a casa, se le notificara para
que usted haga los arreglos necesarios de venir a buscarlo.

e Los nifios estardn en la enfermeria bajo supervisién hasta que el padre/guardian llegue.

e Padres/guardianes seran notificados si sus nifios han sido expuestos a enfermedades
contagiosas (por ej. Chicken Pox).

e Sisu nifio ha sido diagnosticado con alguna enfermedad contagiosa, o ha estado ausente
por enfermedad tres (3) dias o més, se requiere una nota de su doctor para poder regresar
a clases.
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Examen Fisico y Vacunas:

Es la ley de Educacion en el Estado de New York que todos los pre-escolares tengan un
examen fisico antes de empezar las clases.
Debe proveer un registro de vacunas que este al dia.

Todo el personal y estudiantes sequiran esta guia médica :

Los nifios seran admitidos en clase con enfermedades leves como:

8.
9.

10.

11.
12.

13.
14.

Gripe ligera, que no tenga fiebre ni otros sintomas.
Tos ligera, que no le interfiera participar en actividades regulares.
Sarpullido: El doctor debe proveer una nota a la escuela diciendo que el sarpullido no es
contagioso.
Dolor de estémago leve: no vomito, diarrea ni fiebre.
Infeccion de oido: nifio(a) debe estar tomando medicina, libre de fiebre por 24 horas, sin
dolor (o regresar a la escuela con el consentimiento de su doctor).
Alergias: un congestionamiento ligero.
Heridas menores: que estén cubiertas. Si esta infectada, debe traer una nota del doctor a
la escuela.
e Debe avisarnos inmediatamente si su nifio(a) tiene algtin cambio serio de salud o
si esta hospitalizado y proveernos una nota firmada por su doctor.

e Laenfermedad de sunifo(a) sera documentada y vigilada durante el dia. En caso
de que los sintomas empeoren, le llamaremos para que venga a recogerlo, si no
podemos comunicarnos con usted entonces llamaremos al contacto de
emergencia.

Los nifios NO seran permitidos en clase si tienen alguno de los siguientes

sintomas:

1. Sino cumple la ley del estado de New York sobre las Vacunas.

2. Sila enfermedad o la reaccién de su nifio(a) a la enfermedad requiere mas cuidado del
que podamos proveer o si compromete la salud de otros.

3. Senales o sintomas de posible enfermedad: cansancio, tos continua, le corre la nariz
excesivamente, dolor de estomago constante, dificultad para respirar u otros sintomas
irregulares.

4. Fiebre de mds de 100.4 grados. Los nifios deben estar libres de fiebre, sin medicamento
por 24 horas antes de regresar a la escuela.

5. Sintomas de una tos constante que interfiera con las actividades de la clase.

6. Diarrea persistente: esto es dos veces o mas en un periodo de 24 horas, cuando ese patréon

representa:

e Un aumento en las veces que lo hace comparado con el patrén normal.
e Diarrhea aguanosa

e Dolor de estomago
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e Diarrea acompafada con sintomas de deshidratacion, como ojos hondos, piel reseca,
pequenias cantidades de orine, o estar sin orinar por 4 horas.
¢ Diarrea acompanada de sangre visible.

7. Vomitar dos veces o mds en un periodo de 24 horas, o vomito acompafniado de sintomas
de deshidratacion u otras sefiales de enfermedad.

8. Sarpullido sin diagnéstico, excepto el sarpullido causado por el pamper. Si mandamos su
nifio(a) a la casa por un sarpullido, debe traer una nota del doctor al regresar a clase.

9. Pink Eye (conjuntivitis): El nifio(a) debe estar medicado por 48 horas, sin ningtin drenaje
del ojo. Una nota del doctor es necesaria antes de regresar, indicando que esta bajo
tratamiento o que el diagnéstico no es conjuntivitis.

10. Strep Throat/Infeccion de Garganta: hasta 24 horas después de iniciado el tratamiento y
una nota del doctor.

11. Chicken Pox/Varicela: hasta 6 dias después de empezar o cuando el sarpullido o lesiones
se han secado

12. Impétigo: hasta 24 horas después que el tratamiento ha iniciado.

13. Piojos: Se le permite regresar a clase después del primer tratamiento. Los nidos se deben
remover del pelo con el peine y debe mandar a la escuela la tapa de la caja del tratamiento
usado.

14. Ringworm/Tifia: Puede regresar después de 48 horas de iniciado el tratamiento.
El area afectada debe estar cubierta. Necesita una nota del doctor antes de regresar a la
escuela.

15. Llagas en la boca: asociada con el babear, fiebre y dificultad para tragar.

Necesidades de la escuela

***Por favor mande a su nifio(a) con: Una mochila pequefia para mandarles
notas y proyectos que hacemos en el aula, almuerzo y merienda todos los dias,
pafales para cambiarlos si lo necesitan y un cambio de ropa***

Vestir para el aire libre:

Los nifios deben ser vestidos comodos y apropiadamente para un dia de escuela con muchas
actividades divertidas. Le solicitamos que no mande sus nifios con ninguna joya a la escuela
porque facilmente se les puede perder o convertirse en un peligro para los demas.

Le pedimos que se mantenga una muda completa de ropa extra en nuestro centro para cuando
accidentes pasen. Todos los articulos de ropa deben etiquetarse con el nombre de su hijo. Una
pequefia mochila también se sugiere cada dia para las meriendas.

Los zapatos deben ser apropiados para el juego interior y exterior. Botas o zapatos cubiertos son
solicitados para un juego mas seguro.

Finalmente, no mande juguetes de la casa con sus nifios (a menos que sea necesario para
transicién) de lo contrario se pondran en la mochila para evitar que se pierdan o se rompan.
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Alimentos, Cumpleafios y Celebraciones:
Creemos que las celebraciones en la escuela deben hacerse con intencién de que signifiquen

algo para los nifios y sus familias. Deben ser inclusivas a todas nuestras familias y sensitivas a
las culturas de cada uno. Todo simbolo de celebraciones y/o estaciones serdn incorporados
dentro de las actividades en el aula, de manera que sean apropiadas a las edades de los
estudiantes y que les permitan escoger e iniciar como desean participar. Por tltimo, nuestras
celebraciones se planearan con la intencién de identificar el valor de la festividad o la estacion;
por ejemplo, dar gracias, compartir, amor, familia, etc

Adjunto hemos incluido un folleto llamado: “Juntos Podemos Criar Nifios Saludables” que les
dara informacién sobre alimentos y bebidas saludables y la prevencién de obesidad infantil.

Debido al creciente ntimero de nifios que han sido diagnosticados con alergia a los
cacahuates, nuestro centro es una escuela libre de nueces. No mande ningtn tipo de
nueces a la escuela con su nifio(a), Algunas ideas de meriendas saludables, libre de
nueces que puede mandar a la escuela:

Fruta fresca

Queso

Vegetales frescos en envases plasticos con yogur, crema de ensalada para alifiar.

Pasas y otras frutas secas

Vasitos de pudin o salsa de manzana

Embutidos y pan

Alimentos que NO debe enviar a la escuela:

Goma de mascar, dulces, mantequilla de mani. Les exhortamos a que mande meriendas y
almuerzos saludables. En el caso de una ocasién especial como un cumpleafios, le pedimos que
le pregunte a la maestra de su nifio sobre cualquier alimento que podria traer para celebrar.

Recaudacion de fondos:

Este Centro es una corporacion sin lucros personales. La Asociacion de Padres-Personal organiza
diversas actividades de recaudaciéon de fondos que ayudan a proporcionar financiamiento para
actividades especiales durante el afio escolar. Esto puede incluir ferias del libro y ventas de dulces
y chocolates. Su participacion en cualquier evento para recaudar fondos es a su discreciéon y no
un requisito o expectativa de que su nifio(a) participe.

Informacién de Transportacion:

Algunos nifios reciben servicios de educacion especial, incluyendo transportacion.
Nuestro contacto de transportacion es Evelyn Clarke at (631) 647-9577.

Por favor llame o email clarkee@acld.org si tiene alguna pregunta o dificultad.

Si su nifio(a) viene en el autobus, note lo siguiente:
e La compafiia de autobts es “Servisair” y su namero telefénico es (631) 737-0600 y Estan
abiertos de 6:30am hasta 5:45pm.
e Los autobuses puede que estén temprano o tarde dependiendo del tréfico y las ausencias.
Siempre esté esperando en casa al menos Y2 hora antes del tiempo que espera el autobts
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e A los choferes solo se les permite esperar por 3 minutos después que tocan la bocina.
Hagale una sefial al chofer para que el/ella sepa que usted saldra en unos momentos con
su nifio(a).

e Usted o el adulto que usted ha asignado debe salir hasta el autobtis para recoger a los
nifios. Déjenos saber si usted ha asignado alguna otra persona para recoger a sus nifios
ya sea del autobus o la escuela.

e No esta permitido mandar a sus nifios en el autobts con gomas de mascar (gum),
dulces, globos o juguetes
No le encargue al chofer medicamentos, No estd permitido transportar medicamentos en
el autobts escolar. Tampoco le encargue sobres con dinero para nuestra recaudacion de
fondos.

Terapias Ocupacional, Fisica, del Habla y Consejeria:

Algunos nifios en educacién especial reciben alguna de estas terapias también. Para que
podamos proveer estos servicios necesitamos una receta al dia de su doctor. La asistente
administrativa de oficina es Madeline Molina, si tiene alguna pregunta al respecto, Por favor

llamela al 631-665-1900 ext. 366 también puede mandarle un email molinam@acld.org
Mandenos cualquier receta directamente en la mochila de su nifio(a) o por correo al Spiegel
Center: 67 Greenwood Road, Bay Shore, NY 11706 Via Fax al (631)647-9585

Norma de disciplina:

Si su nifio estd teniendo dificultad por cualquier razén, la maestra primeramente le dara opciones
para pasar a otra actividad. Si el comportamiento continta, de manera que pueda ser dafiino para
él, otros nifios/ personal o la propiedad de la escuela, el nifio entonces puede ser llevado a dar un
paseo en el edificio o trasladado a otra &rea de la sala de clase hasta que ha ganado suficiente
control para reunirse con el grupo. Siempre bajo la supervisién del personal. Algunos nifios en
nuestro programa tienen un plan especifico de intervencién para cuando ocurra un
comportamiento inadecuado.

Cualquier método de disciplina que pueda dafar, asustar o humillar a los nifios esta estrictamente
prohibido. Creemos en el uso de la orientacion positiva.

Vemos las técnicas de disciplina como un esfuerzo cooperativo con nuestras familias. La
comunicacién y la consistencia del enfoque son muy importantes en el desarrollo de
comportamientos sociales esperados en nuestros hijos.

Creencias en la Forma de Disciplinar Nifos Pre-Escolares
Una meta importante en un programa de educacion temprana es la de promover un

crecimiento positivo social y emocionalmente en los nifios. Para avanzar en esta meta necesitamos
una disciplina. La disciplina es un proceso designado para ayudar a los nifios desarrollar respeto
para ellos mismos y los demaés. Un proceso de disciplina exitoso ocurre solamente en un ambiente
positivo y de apoyo.

Para promover un crecimiento social y emocional positivo, la disciplina debe ser justa y
consistente. Debe incluir lo que se espera del nifio claramente, reconociendo las diferentes
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habilidades de los nifios al igual que las diferencias de comportamiento que se espera de ellos
entre la casa y la escuela.

Para poder desarrollar respeto por ellos mismos y los demas, los nifios necesitan tener
primero un sentido de seguridad, una autoestima saludable y una habilidad de resolver
problemas y tener compasion por los demas. Entonces se podran sentir motivados para asumir
responsabilidades por sus acciones.

Es la responsabilidad de los adultos el crear un ambiente en el que los nifios puedan desarrollar
estas habilidades. El ambiente fisico debe ser seguro, ordenado, atractivo y que invite a promover
interacciones sociales apropiadas. Los adultos deben proveer unas reglas de conducta claras
mientras demuestran amor y respeto hacia los nifios.

Practicas de Disciplina Apropiadas Para el Desarrollo

Estrategias de Prevencion: son esas estrategias que se implementan antes de que ocurran
los comportamientos indeseados en la clase. Se piensan y se planean para el éxito en la
organizacién y manejo, tanto para los nifios como para el personal en las aulas, para eliminar
muchos problemas antes que ocurran. La siguiente es una lista de estrategias que deben ser
incluidas como parte de un exitoso ambiente en el salén de clases:

1. Crear un ambiente seguro de apoyo. Promover un ambiente donde los adultos y los nifios
comparten el control. Observar los nifios y enfocarnos en la individualidad de cada uno.
Proveer apoyo consistente para actividades de juego y aprendizaje activo. Los adultos
asumen el método de resolver problemas en el manejo de los nifios.

2. Desarrollar una relacion honesta y sincera con los nifios. Saludar y mirar al nifio a los
0jos. Establecer una rutina en las aulas. Dar la bienvenida a un nifio que ha estado ausente.

3. Establecer una rutina diaria consistente. Las rutinas deben ser regulares y predecibles,
deben ser flexibles de manera que podamos alcanzar las necesidades individuales.
Proveer tiempo adecuado y un balance en las actividades grandes o pequefias, pasivas y
activas. Comunicar las rutinas diarias a los nifios de manera oral y visual. Proveer un
horario individual para nifios que lo necesiten.

4. Proveer una variedad de selecciones para los nifios siempre que sea posible. Los nifios
necesitan sentirse en control sobre ellos mismos y el ambiente. Escoger sus actividades les
da independencia y responsabilidad.

5. Proveer una variedad de juguetes y materiales. Establecer un plan para guardar
materiales y juguetes al terminar de jugar.

6. Tener en cuenta el desarrollo mental del nifio. Conozca los niveles, necesidades y edad
de cada nifio individual y fije las metas adecuadas para cada uno. Identifique los
comportamientos que desea modificar y tome los pasos necesarios para alcanzar sus
metas. Cambiar un comportamiento requiere modelar la conducta, practica y apoyo.

7. Fije limites razonables y consistentes. Fije limites, explique por qué a los nifios y sea
consistente en mantenerlos. Para promover seguridad y promover interaccién social debe
establecer 3 0 4 reglas positivas.
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10.

11.

12.

Modele estrategias efectivas para resolver Conflictos. Ensene estrategias y lenguaje
efectivos a los nifios.

Plan para tener transicion exitosa. Una transicion exitosa necesita incluir una rutina
establecida. Estas deben ser cortas y claramente definidas.

Plan con respeto para las diferencias individuales y necesidades de cada nifio. Planee
actividades para tener éxito en un grupo de desarrollo mixto.

Observe continuamente y evalde el ambiente en su clase y la rutina diaria. Observar
cuando, donde y por qué ocurren los comportamientos problematicos en su aula es un
proceso continuo y uno que requiere flexibilidad para adaptarlo a sus necesidades.
Mantener una actitud positiva para que pueda ayudar a sus nifios resolver sus propios
problemas y ser exitosos en sus interacciones sociales con los demas.

Algunas Intervenciones Apropiadas:

1.

Discusion: Toda intervencién debe incluir una discusién con el nifio concerniente al
incidente o comportamiento. El nifio debe entender con claridad el por qué la intervencién
es necesaria.

De opciones: Esta es quizds, una de las estrategias mas efectivas. Encuentre la manera de
permitir que el nifio(a) tome sus propias decisiones para fomentar la independencia en
resolver sus propios problemas y tener una sensacién de control.

Ignorar el comportamiento: Algunos nifios muestran un comportamiento perturbador
para llamar la atencién. Cuando la seguridad no esté en juego, ignorar el comportamiento
puede ser una estrategia efectiva. Ignorar un comportamiento indeseado debe ser
reemplazado por uno que premie un comportamiento positivo. Recuerde que cualquier
comportamiento que amenace la seguridad del nifio y/o los demas al igual que el
ambiente, necesita una intervencion inmediata.

Juego dramatico: Hacer que los nifios de 3 a 5 afios cambien papeles en un juego
dramaético les ayuda a experimentar como se siente el otro nifio y les desarrolla el sentir
compasion por los demas.

Modelar conducta: Una conducta modelada por los adultos y aquellos nifios que le
prestamos atencién para recibir el comportamiento esperado.

Espacios tranquilos: Estos espacios tranquilos y callados, menos estimulantes, necesitan
estar disponibles a los nifios en el ambiente escolar para que ellos puedan jugar o trabajar
solos. El uso de esas areas le da al nifio la oportunidad de ganar control cuando esta
alterado, un adulto lo puede guiar hacia esa drea cuando lo considere necesario.

Darle control a los nifios: Las reglas de disciplina deben ser disefiadas para darle a los
nifios el poder de resolver conflictos pacificamente aunque ellos no lo hayan iniciado.
Un breve receso (break) del salén de clase: Recordando que la meta es mantener al nifio
en el aula, a veces es apropiado, con la supervisiéon de un adulto, que el nifio(a) salga del
aula por un rato. Esta puede ser una estrategia exitosa si usamos ese tiempo de salir a
caminar con el nifio para desarrollar una relacion positiva con el nifio, discutiendo y
promoviendo el comportamiento esperado.

Algunos nifios llegan a nuestro programa sin comportamientos pro-sociales que se esperan a

su edad. El trabajo de nuestro personal es ensefiar y guiar los nifios a obtener expresiones sociales

apropiadas. Estos comportamientos se aprenden en el saléon de clase.

47



Para los nifios que exhiben serios problemas de comportamiento se necesitara una
intervencion individualizada. Con la asistencia de la psicéloga y el equipo multidisciplinario de
trabajo, se aplicara un Andlisis Funcional del Comportamiento (FBA) y se desarrollara un Plan
de Intervencion del Comportamiento (BIP). Se pueden usar intervenciones fisicas de emergencia
por corto periodos de tiempo (maximo de 2 min.) como una respuesta inmediata para prevenir
un dafio fisico.

1. manera diferente.
2. Que los dos nifios estén de acuerdo en la solucién.

*El uso de castigo corporal es prohibido. Castigo corporal significa castigo fisico
en el cuerpo incluyendo, pero no limitado a:

- Sacudidas, bofetadas, pellizcos o exprimir.

- Demandar ejercicio fisico excesivo, descanso excesivo, posturas intensas o
extravagantes y

- Obligar un nifio(a) a comer o poner en su boca jabon, comida, especias o0
sustancias extranfas.

*El poner al nifio en un cuarto aislado para castigar es prohibido. Ningun nifio(a)
puede ser aislado en un cuarto, pasillo, closet, 4rea oscura, area de juego o
ninguna otra area donde no pueda ser supervisado.

*Los alimentos no deben ser retenidos como un castigo o dados como recompensa.
*Esta prohibido entrenar a los nifios a ir al toilet usando castigos o humillandolos.

*Cualquier tipo de abuso o maltrato de un nifio(a), ya sea como disciplina o
incidentalmente, estan absolutamente prohibido. Ningln programa de cuidado a
los nifios debe tolerar o de ninguna manera apoyar, un acto de abuso o
negligencia infantil por un empleado, un voluntario o cualquier persona bajo el
cuidado del proveedor.
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Influenza (also known as flu) is a contagious respiratory
illness caused by influenza viruses that infect the nose,
throat and lungs. Flu is different from a cold, and usually
comes on suddenly, Each year flu viruses cause millions
of illnesses, hundreds of thousands of hospital stays and
thousands or tens of thousands of deaths in the

United States.

Flu can be very dangerous for children. CDC estimates that
between 6,000 and 26,000 children younger than 5 years
have been hospitalized each year in the United States
because of influenza. The flu vaccine is safe and helps
pratect children from flu,

What parents should know

How serious is flu?

While flu illness can vary from mild to severe, children
often need medical care because of flu, Children younger
than 5 years and children of any age with certain long-term
health problems are at high risk of flu complications like
pneumonia, bronchitis, sinus and ear infections. Some
health problemns that are known to make children more
vulnerable to flu Include asthma, diabetes and disorders of
the braln or nervous system.

How does flu spread?

Flu viruses are thought to spread mainly by droplets made
when someone with flu coughs, sneezes or talks, These
droplets can land in the mouths or noses of people nearby.
A person alse can get flu by touching something that has flu
wirus on it and then touching their mouth, eyes, or nose.

What are flu symptoms?
Flu symptoms can include fever,
cough, sore throat, runny

or stuffy nose, body aches,
headache, chills, feeling tired

and sometimes vomiting and
diarrhea (more common in
children than adults). Some peaple
with the flu will not have a fever,

Flu Information

The Flu: £

A Guide for Parents

Protect your child

How can | protect my child from flu?
The first and best way to protect against flu is to get a yearly
flu vaccine for yourself and your child.

® Flu vaccination is recommended for everyone 6 months
and older every year. Flu shots and nasal spray flu
vaccines are both optiens for vaccination.

*® It's especially important that young children and children
with certain long-term health problems get vaccinated.

® Caregivers of children at high risk of flu complications
should get a flu vaccine, (Babies younger than 6 months are
at high risk for serious fiu complications, but too young to
get a fluvaccine.)

¥ Pregnant women should get a flu vaccine to protect
themselves and their baby from flu. Research shows that
flu vaccination protects the baby from flu for several
months after birth.

® Flu viruses are constantly changing and so flu vaccines
are updated often to pratect against the flu viruses that
research indicates are most likely to cause lliness during
the upcoming flu season.

Is flu vaccine safe?

Flu vaccines are made using strict safety and production
measures. Millions of people have safely received fiu
vaccines for decades. Flu shots and nasal spray flu vaccines
are both options for vaccination. Different types of flu
vaccines are licensed for different ages. Each person should
Eget one that Is appropriate for their age. COC and the
American Academny of Pediatrics recommend an annual flu
vaccine for all children 6 months and older,

What are the benefits of getting a flu vaccine?

* A flu vaccine can keep you and your child from getting
sick. When vaccine viruses and circulating viruses are
matched, flu vaccination has been shown to reduce the risk
of getting sick with flu by about half

* Flu vaccines can keep your child from being hospitalized
from flu. One recent study showed that flu vaccine
reduced children’s risk of flu-related pediatric intensive
care unit admisshon by 74%,
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*® Flu vaccine can prevent your child from dying from flu.
A study using data from recent flu seasons found that flu
vaceine reduced the risk of flu-associated death by half
among children with high risk medical conditions and
by nearly two-thirds among children without medical
conditions.

* Flu vaccination alse may make your illness milder if you
do get sick.

" Getting yourself and your child vaccinated also can
protect others who may be more vulnerable to serious flu
illness, like babies and young children, older people, and
people with certain long-term health problems.

What are some other ways | can protect my
child against flu?

In addition to getting a flu vaccine, you and your child
should take everyday actions to help prevent the

spread of germs.

Stay away from people who are sick as much as possible to
keep from getting sick yourself. If you or your child are sick,
avoid others as much as possible to kaep from infecting
them, Alsa, remember to regularly cover your coughs

and sneezes, wash your hands often, avoid touching your
eyes, nose and mouth, and clean surfaces that may be
contaminated with flu viruses. These everyday actions can
help reduce your chances of getting sick and prevent the
spread of germs to others if you are sick. However, a yearly
flu vaccine Is the best way to prevent flu iiiness.

If your child is sick

What can | do if my child gets sick?

Talk to your doctor early if you are worried about your
child's iliness.

Make sure your child gets plenty of rest and drinks enough
fluids.

I your child is 5 years or older and does not have a long-
term health problems and gets flu symptoms, including a
fever and/or cough, consult your doctor as needed.
Children younger than 5 years of age — especially those
younger than 2 years —and children with certain long-term
health problems (including asthma, diabetes and disorders
of the brain or nervous system), are at high risk of serious
flu complications. Call your doctor or take yvour child to the
doctor right away if they develop flu symptoms.

What if my child seems very sick?

Even healthy children can get very sick from flu. if your child
is experiencing the following emergency warning signs, you
should go to the emergency room:

® Fast breathing or trouble breathing

= Bluish or gray skin color

* Mot drinking enough fluids r
(not going to the bathroomor | -
not making as much urine as
they nermally do)

" Severe or persistent vomiting { 1 ;}

® Not waking up or not
interacting

® Being so irritable that
the child does not want

to be held

® Flu symptoms improve, but then
return with fever and worse
cough

= Fever with rash

L’

Is there a medicine to treat flu?

Yes. Antiviral drugs are prescription medicines that can be
used to treat flu iliness. They can shorten your iliness and
make it milder, and they can prevent serious complications
that could result in a haspital stay. Antivirals work best
when started during the first 2 days of lllness. Antiviral
drugs are recommended to treat flu in peaple who are very
sick (for example, people who are in the hospital) or people
whao are at high risk of serious flu complications who get flu
symptoms. Antivirals can be given to children and pregnant
Women.

How long can a sick person spread flu to

others?

People with flu may be able to infect others from 1 day
before getting sick to up to 5 to 7 days after. Severely il
people or young children may be able to spread the flu longer,
especially if they still have symptoms.

Can my child go to school, day care, or camp if

he or she is sick?
Mo, Your child should stay home to rest and to avoid
spreading flu to other children or caregivers,

When can my child go back to school after
having flu?

keep your child home from school, day care, or camp for at
least 24 hours after their fever is gone. (The fever should be
gone without the use of a fever-reducing medicine.) A fever
is defined as 100°F (37.8"C) or higher.

For more information, visit

www.cdc.gov/flu
or call 800-CDC-INFO

LS. Dapartmant of

Health snd Human Services
Cernters for Diseaze

Contral and Preverdion
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¢Qué es la influenza?

La influenza (también concoda como gripe) es una enfermedad
respiratoria contagiosa causada por los virus de la influenza, que infectan
la nariz, la garganta y bos pulmones, La influenca es diferente a un
resfriado y generalmente se presenta de manera repenting. Cada ano,
Ios wirus de [a influenza hacen que millanes de personas se enfermen

y chentos de miles sean hospitalizadas, y causan miles —o decenas de
miles— de muertes en los Estados Unidos.

La influenza puede ser muy peligrosa para los nifios. Los CDC estiman
que s2 ha hospitalizado a entre 5000 y 26 000 nifios menores de 5 afios
por lainfluenza cada afio en los Estados Unides. La vacuna contra la
influenza es segura y ayuda a proteger a los nifios contra la enfermedad.

Lo que deben saber los padres

¢Qué tan grave es la influenza?

Aungue I3 enfermedad de la influenza puede variar entre leve v grave, es
frecuente gue bos nifics necesiten atencidn médica. Los nifios menores
de 5 afios v |0 de cualquier edad con ciertos problemas de salud

de fargo plazo tenen alto riesgo de presentar complicaciones por la
influenza come neunona, Bronquitis e infecciones de oide o infecciones
sinsales. Algunos de los problemas de salud que se ssbe que hacen

gue los nifios sean mas vulnerables 2 la influenza incuyen el asma, la
diabetes y los trastornes del cerebro o del sisterna nerviasa,

i Como se propaga la influenza?

Se cree que los virus de la influenza se propagan principalmente a traveés
die las gotitas gue se forman cuande una persona con la enfermedad
tose, estornuda o habla. Estas gatitas pueden llegar a la boca o |a nariz
de [as personas que estén cerca. Uina persona también puede contraer la
influenza al tocar algo que tenga el virus v luego tocarsa los ajos, la nariz
o la boca.

¢Cuales son los sintomas de la
influenza?

Los sintomas de la influenza pueden inchir
fisbre, tos, dolor de garganta, mogques o
congesticn nasal, dolores en el cuerpo, dolor
de cabeza, escalofrios, cansancio y, en algunos
casos, vémitos v diarrea [mas frecuentes en los
niftes que en los adultes). Algunas personas con
influenza no presentan fiebre.

Proteja a su hijo

iComo puedo proteger a mi hijo de la influenza?
La primera y mejor manera de protegerse contra la influenza es ponerse
b vacuna anual contra la influenza y pondrsela a su hijo.

® La vacunacion contra la influenza se recomienda para todas s
personas de 6 meses en adefante todos las afins, Tanto la vacuna

Informacioén sobre la influenza

La influenza:

una guia para los padres

Inyectable como la vacuna en atomizador nasal existen como opcin
para |a vacunacion contra la influenza.

* £5 particularmente importante que s2 vacunen s AIRGS pequefos y
lers que tengan ciertos problemas de salud de largo plazo.

® También s deben vacunar las personas que culden 4 nifios que estén
en alto riesgo de presentar complicaciones por esta erfermedad,
{Los bebés con mengs de 6 meses de edad tienen un alto resgo de
presentar complicaciones graves, pero son demasiado pequehas para
ser vatunados contra ka influenza),

® Las mujeres embarazadas también deben vacunarse para protegerse y
proteger al bebé, Las investigackones han mostrado que la vacunacidn
contra k3 influgnza protege al bebé durante varios meses después de
QUE nace.

® Los virus de la influenza cambian constantemente, por lo tanto, las
varunas son actualizadas para que protejan contra los vins que, segdn
indiguen [as irvestigaciones, tengan mayores prababilidades de causar
ln enfermedad durante la sigubente ternporada de influenza,

¢5on seguras las vacunas contra la influenza?

Las vacunas contra la influenza se hacen usando estrictas medidas de
seguridad y preduccldn. Millones de personas las han recibido de forma
segura durante décadas. Tanto la vacuna inyectable como b vacuna en
atomizador nasal existen como opcidn para la vacunacion. Diferentes
tipos de vacunas contra la influenza estén awtoriradas para diferentas
edades, Cada persona debe ponerse 13 vacuna gue sea adecuada para su
edad, Los COC y la Academia Estadeunidense de Pediatria recomiendan
que todas los nifios de & meses de edad en adelante reciban una vacuna
anual contra la influenza,

¢ Cudles son los beneficios de recibir una vacuna

contra la influenza?

*® Lavacunacion contra |a Influsnza puede pravenir que usted y
su hijo s& enfermen, Cuando los vinus de |a vacuna coindiden con
bos que estan circulando, ka vacunacidn ha mostrada reducir en
aproximadamente la mitad el riesgo de enfermarse,

® Las vacunas eantra la influenza pusden prevenir que su hijo sea
hospitalizade por esta enfermedad. Un estudio recients mostrd que
la vacunacién redujo en un 74 % el riesgo de hospitalizaciones de
nifias en la unidad de cuidados intensivos pedistricos relacionadas con
la influenza,

*® La vacunacion contra la influsnza puede prevenir que su hijo muera
por esta enfermedad. En un estudio en el que se usaron los dates
de temporadas de influenza recientes se halld que en los nifios con
afecciones de alto riesge la vacuna redujo en L mitad &l riesgo de
muerte asociada a la influenza v que en aguellos sin afecciones lo
redujo en casi dos tercios.

* En caso de contraer |3 influenza, la vacunacidn también puede hacer
gque la enfermedad sea mas leve,
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® Siusted y su hijo se vacunan, ambién pusden proteger a otras
personas que quizds sean mas wulnerzbles a enfermarse gravemente,
coma los bebes y nifios pequefios, 15 personas mayores y [a5 persanas
que tengan clertos problemas de saked de largo plazo.

¢De que otras maneras puedo proteger a mi hijo
contra la influenza?

Ademas de ponerse una vacuna contra la influenea, usted ¢ s hijo deben
tomar medidas cotidianas para ayudar a prevenir [a propagacion de los
microbios. )

Dentro de lo posible, manténganse alefados de las personas que estén
enfermas para evitar enfermarse. 5i usted o su hijo estdn enfermos,
eviten estar con otras personas o mas posible para no contagiartas.
Ademdas, recuerden cubrirse la nariz v la boca cuando tosan o
estornuden, lavarse las manos frecuenternente, limpdar las superficies
que puedan estar contaminadas con virus de la influenza y evitar tocarse
o5 @jos, |a nariz v fa boca. Estas medidas cotidianas pueden ayudar &
reducir sus probabilidades de enfermarse y prevenir la propagacion de
microbios a otras personas. Sin embargo, |2 vacunadon aneal contra la
influenza es la mejor forma de prevenir esta enfermedad.

Si su hijo esta enfermo

¢ Qué puedo hacer si mi hijo se enferma?
Hable con el médico pronto si le preccupa la enfermedad de su hijo.
Aseglrese de que descanse mucho v tome sufickertes liguidos. Si su
hijo tiene 5 aftos o mds v no tiene problemas de salud de largo plaro,
pera presenta sintomas de influenza {ooma fieboe o tos) consulte con su
medicy segin sea necesario,

Los niflos menores de 5 —especiaimante los que tienen menos de 2
afios— y los que tenen certos problemas de salud de largo plara (come
#sma, diabetes, o trastornos del cerebro o del sistema nervioso) estan
en alto riesgo de presentar complicaciones graves relacionadas con fa
Influenza, Liame o lieve a su hijo al médico de inmediato si el nifio tiene
sintomas de influenza.

¢Qué debo hacer si mi hijo parece estar muy

enfermo?

Incluse los nifios sanos pueden enfiermarse gravemente por |a influensa,

5i5u hijo tiene alguna de las siguientes sefiales di advertancia que

indiguen gue se trata de una emergencia debe llevario a ks sala de

BMEeTgencias:

® Respiracion rapida o dificultad para respicar

® Coloracidn azulada o grisacea de la piel

® Mo tomar suficientes lquidos (no ir al bafio o no orinar en cantidades
narmales)

® Vimitos intensos o persistentes

® No despertar o no interactuar

*® Estar tan molesto que no quiere gue |o tengan en brazos

® Sintomas de influenza que mejoraron, pero que lueEo regresaren con
fiehre y una tas peor

® Fiebre con sarpullida

¢ Hay algin medicamento para tratar la influenza?
5i. Los antivirales son medicamentos

recetados que se pueden usar para "'/""'L'_d_.:.:‘fr';.;_
tratar la influenza. Pueden reducir ka r.'v f
duracién de ba enfermedad y hacerla ]

mds beve, También pueden prevenir las L
cemplicaciones graves que podrian levar

& una haspitalizacion. Los medicamentos [ A
antivirales son mds eficaces 4

= se comlenta a tomarios / i
en los primeras 2 dias de |a

erfermedad. Los medicamentos
antivirales se recomiendan para
tratar la inflluenza en las personas muy
enfermas (por sjemplo, las personas que
estdn en el hospital) o que tengan alto
riesgo de presentar complicaciones
graves, Lot medicamentos antivicales
pueden darse a los nifios y 2 las

mujeres embarazadas,

¢Par cudnto tiempo puede una persona enferma
transmitir la influenza a otras personas?

Las parsonas gue tengan influenza pueden infectar a los demds desde 1
dia antes de enfermarse hasta 5 a 7 dias después. Las personas que stén
miuy enfermas y les nifics pequefios podrian transmitidla durante més
tiempa, especialmente si todavia tienen sintomas,

£Mi hijo puede ir a la escuela, la guarderia o el
campamento si estd enfermo?

Mo. Su hijo debe quedarse en ¢a5a para descansar y evitar contagiarles la
Influenza a los otros nifios y a las personis que o cuiden.

éCudndo puede regresar mi hijo a la escuela
después de haber tenido la influenza?

Mantenga a su hijo en casa y espere al menos 24 horas después de
que ya no tenga fiebre para levarko a la escuela, la guarderia o el
campamento. (La fiebre debe haber desaparecide sola, sin el wo de
medicamentos que reduzcan [a fisbre), La flebre se define coma una
temperatura de 100 °F {378 *C) o mayor,

Para obtener mas informacion, visite
espanol.cdc.gov/enes/flu
o llame al 800-CDC-INFO
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