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Breve descripcion de la asignatura

En esta asignatura se trataran los conceptos relacionados con el analisis del juego, le metodologia del
entrenamiento, la preparacién fisica y la seleccion de talentos en el fatbol.

Se estudiara las funciones de entrenador deportivo y preparador fisico en el ambito del futbol,
relacionadas con el anélisis, la programacidn, la planificacion y evaluacion del entrenamiento desde el
punto de vista técnico-tactico como condicional, asi como el proceso de seleccidn de talentos.

Objetivos en términos de resultados del aprendizaje

Se tendra que comprobar por parte de cada estudiante el logro de los resultados de aprendizaje
siguientes:

Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension de los aspectos
tedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en el campo de las ciencias de la actividad
fisica y del deporte con una profundidad que Ilegue hasta la vanguardia del conocimiento;

Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar
sus conocimientos, la comprensiéon de estos y sus capacidades de resolucién de problemas en
ambitos laborales complejos o profesionales y especializados que requieren el uso de ideas
creativas e innovadoras;

Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus
conclusiones incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, la reflexion sobre asuntos de indole
social, cientifica o ética en el ambito de las ciencias de la actividad fisica y del deporte;

Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el desarrollo de nuevas
soluciones tanto en el &mbito académico como laboral o profesional dentro del campo de las
ciencias de la actividad fisica y del deporte;

Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas 0 no) de manera clara y precisa,
conocimientos, metodologias, ideas, problemas y soluciones en el &mbito de las ciencias de la
actividad fisica y del deporte ;

Ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en el campo de estudio y entorno
laboral o profesional de las ciencias de la actividad fisica y del deporte, asi como de organizar su
propio aprendizaje con un alto grado de autonomia en todo tipo de contextos (estructurados o no).
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Prerrequisitos

No procede
Recomendaciones previas a cursar la asignatura

Se recomienda leer e ir asimilando la informacién que se proporciona a través del material que se ira
colgando semanalmente en la plataforma virtual

Consultar la bibliografia recomendada para ir completando la informacion proporcionada. Participar
activamente en las clases tedricas y practicas.

Aportaciones al plan formativo

En el actual Plan de estudios, la asignatura Aplicacion especifica deportiva: Fatbol, constituye una
asignatura integrada dentro del Modulo V de Optatividad, constituyendo un contenido disciplinar
optativo. Consta de 6 créditos, y queda ubicada en el primer semestre del curso 3° de los estudios de
Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte. Esta asignatura tiene como objetivo
profundizar en los procesos de planificacion, desarrollo y controlar el proceso de entrenamiento del fltbol
en sus distintos niveles, sabiendo aplicar los principios fisioldgicos, biomecéanicos, comportamentales y
sociales, durante la direccién del entrenamiento, con el fin de optimizar el rendmiento deportivo del
futbolista. Los contenidos aportados en este médulo deben permitir a los estudiantes un cierto grado de
especializacion, dentro del Grado de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, o de otros Grados y,
por tanto, genera curriculos especificos segln los intereses personales..

a) Competencias bésicas

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio
que parte de la base de la educacidn secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se
apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos Yy la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de
indole social, cientifica o ética.
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico
tanto especializado como no especializado.

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

b) Competencias generales

CG1 - Poseer y comprender conocimientos basicos, generales y de vanguardia en el campo de las
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

CG2 - Adquirir la formacion cientifica basica aplicada a la actividad fisica y al deporte en sus diferentes
manifestaciones.

CGT7 - Conocer y comprender los fundamentos, estructuras y funciones de las habilidades y patrones de la
motricidad humana.

CG8 - Conocer y comprender la estructura y funcién de las diferentes manifestaciones de la motricidad
humana.

CG9 - Conocer y comprender los fundamentos del deporte.

CG10 - Conocer y aplicar la legislacion vigente en relacién con los postulados de los derechos
fundamentales de igualdad entre hombres y mujeres, los principios de accesibilidad universal de las
personas con discapacidad (deporte adaptado), asi como los valores propios de una cultura de paz y de
valores democraticos.

CG11 - Fomentar una cultura emprendedora en relacion con los diferentes perfiles profesionales.

¢) Competencias transversales

CT1 - Que los estudiantes respeten, acepten y valoren a los deméas en su diversidad, sin discriminacion
alguna por razon de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.

CT2 - Que los estudiantes sean capaces de interactuar, debatir y colaborar con sus semejantes,
cooperando y ayudandose en el trabajo en equipo.

CT3 - Que los estudiantes perciban, descubran y reconozcan las expresiones culturales, identificAndolas y
contextualizandolas de manera critica.

CT4 - Que los estudiantes comprendan, integren y sepan aplicar conceptos cientificos y tecnoldgicos en lo
concerniente a la manipulacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
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CT5 - Que los estudiantes respondan con creatividad a los desafios del entorno, imaginando, disefiando y
creando soluciones emprendedoras y sostenibles con las que promover la transferencia del conocimiento.

d) Competencias especificas
AC1-1.1 - Comprender, elaborar y saber aplicar los procedimientos, estrategias, actividades, recursos,

técnicas y métodos que intervienen en el proceso de ensefianza-aprendizaje con eficiencia, desarrollando
todo el curso de la accion en todos los sectores

de intervencion profesional de actividad fisica y deporte (ensefianza formal e informal fisico deportiva;
entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio fisico para la salud; direccion de actividad fisica y deporte).
AC2-2.5 - Saber readaptar, reentrenar y/o reeducar a personas, grupos o equipos con lesiones y patologias
(diagnosticadas y/o prescritas por un médico), compitan o no, mediante actividades fisico-deportivas y
ejercicios fisicos adecuados a sus caracteristicas v necesidades.

AC3-3.1 - Analizar, identificar, diagnosticar, promover, orientar y evaluar estrategias, actuaciones y
actividades que fomenten la adhesion a un estilo de vida activo y la participacion y préctica regular y
saludable de actividad fisica y deporte y ejercicio fisico

de forma adecuada, eficiente y segura por parte de los ciudadanos con la finalidad de mejorar su salud
integral, bienestar y calidad de vida, y con énfasis en las poblaciones de caracter especial como son:
personas mayores (tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con patologias,
problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico) atendiendo al géneroy a la
diversidad.

AC3-3.4 - Promover la educacion, difusion, informacion y orientacion constante a las personas y a los
dirigentes sobre los beneficios, significacion, caracteristicas y efectos positivos de la practica regular de
actividad fisica y deportiva y ejercicio fisico, de los riesgos y perjuicios de una inadecuada préctica y de
los elementos y criterios que identifican su ejecucién adecuada, asi como la informacidn, orientacion y
asesoramiento de las posibilidades de actividad fisica y deporte apropiada en su entorno en cualquier
sector de intervencion profesional.

AC4-4.1 - Elaborar con fluidez procedimientos y protocolos para resolver problemas poco estructurados,
imprevisibles y de creciente complejidad, articulando y desplegando un dominio de los elementos,
métodos, procesos, actividades, recursos y técnicas que componen las habilidades motrices basicas,
actividades fisicas, habilidades deportivas, juego, actividades expresivas corporales y de danza, y
actividades en la naturaleza de forma adecuada, eficiente, sistematica, variada e integrada
metodoldgicamente para toda la poblacion y con énfasis en las poblaciones de caracter especial como son:
personas mayores (tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con patologias,
problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico), atendiendo al género y a

la diversidad y en cualquier sector de intervencion profesional de actividad fisica y deporte (ensefianza
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formal e informal fisico-deportiva; entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio fisico para la salud,;
direccion de actividad fisica y deporte).
AC4-4.2 - Elaborar con fluidez procedimientos y protocolos para resolver problemas poco estructurados,
imprevisibles y de creciente complejidad, articulando y desplegando un dominio de los elementos,
métodos, procedimientos, actividades, recursos, técnicas y procesos de la condicion fisica y del ejercicio
fisico de forma adecuada, eficiente, sistemética, variada e integrada metodoldgicamente para toda la
poblacion y con énfasis en las poblaciones de caracter especial como son: personas mayores (tercera
edad), escolares, personas con discapacidad y personas con patologias, problemas de salud o asimilados
(diagnosticadas y/ o prescritas por un médico), atendiendo al género y a la diversidad y en cualquier
sector de intervencion profesional de actividad fisica y deporte.
AC5-5.5 - Articular y desplegar el asesoramiento, certificacion, y evaluacion técnico-cientifica de las
actividades fisicas y deportivas y los recursos en todos servicios de actividad fisica y deporte, contextos,
entornos y sectores de intervencion profesional de actividad fisica y deporte asi como en el disefio y
elaboracion de informes técnicos en todos servicios de actividad fisica y deporte.
AC6-6.4 - Articular y desplegar procedimientos, procesos, protocolos, andlisis propios, con rigor y actitud
cientifica sobre asuntos de indole social, juridica, econémica, cientifica o ética, cuando sea preciso y
pertinente en cualquier sector profesional de actividad fisica y deporte (ensefianza formal e informal
fisico-deportiva; entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio fisico para la salud; direccion de actividad
fisica y deporte).
AC7-7.2 - Conocer, elaborar y saber aplicar los condicionantes ético-deontoldgicos, estructurales-
organizativos, desempefio profesional y las normativas del ejercicio profesional de los Graduados en
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, en cualquier sector profesional de actividad fisica y deporte
(ensefianza formal e informal fisico-deportiva; entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio fisico para la
salud; direccion de actividad fisica y deporte); asi como ser capaz de desarrollar un trabajo
multidisciplinar.
AC7-7.3 - Comprender, saber explicar y difundir las funciones, responsabilidades e importancia de un
buen profesional Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte asi como analizar,
comprender, identificar y reflexionar de forma critica y auténoma sobre su identidad, formacién y
desempefio profesional para conseguir los fines y beneficios propios de la actividad fisica y deporte de
forma adecuada, segura, saludable y eficiente en todos los servicios fisico-deportivos ofrecidos y

prestados y en cualquier sector profesional de actividad fisica y deporte.
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Bloque 1: ANALISIS DE JUEGO Y METODOLOGIA DE ENTRENAMIENTO
EN FUTBOL:

Tema 1: La logica interna del juego. Aspectos formales, funcionales y dinamica general del
juego.

Tema 2: Modelo de juego. Teoria y disefio de un modelo de juego.

Tema 3: Organizacién metodoldgica del juego. Planificacion del entrenamiento en el fatbol profesional y
en el futbol base.

Tema 4: Nuevas tendencias y perspectivas metodoldgicas del entrenamiento en futbol.

Bloque 2: PREPARACION FiSICA EN FUTBOL:

Tema 5: Necesidades y requerimientos del futbolista de élite. Valoracién del perfil condicional del
futbolista en base a la posicion que ocupa y el rol que se asigna. Establecimiento del Perfil fisiologico-
condicional del rendimiento del futbolista de élite. Capacidades fisicas fundamentales, basicas y
facilitadoras a entrenar en futbolista de élite.

Tema 6: Desarrollo del area condicional fundamental: fuerza. Evaluacion de las manifestaciones de
fuerza en el futbolista de élite. Nuevas tendencias en el entrenamiento de fuerza y su aplicacion al
futbolista de élite.

Tema 7: Desarrollo del area condicional basica: resistencia. Evaluacion de las manifestaciones de
Resistencia en el futbolista de élite. Nuevas tendencias en el entrenamiento de resistencia y su aplicacion
al futbolista de élite. Los modelos globalizados-integrados de entrenamiento de la resistencia.

Bloque 3: SELECCION DE TALENTOS DEPORTIVOS EN FUTBOL.

Tema 8: Factores condicionantes de la excelencia deportiva.
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Las metodologias docentes quedarian divididas de acuerdo a las actividades formativas, segin la

Memoria de Verificacion y atendiendo a la asignatura, en:
HORAS | PRESENCIALIDA
D

Actividades Bésicas (EB) 23 100%
Se imparten sobre el grupo completo
y comprende la leccion magistral del
profesor, asi como el anélisis de

Actividades Presenciales supuestos, debates y proyeccion.

(AP) :
Ensefianzas de Practicas y de 22

_ N Desarrollo (EPD)
Clases magistrales/expositivas (AP); Se imparten sobre grupos reducidos
Eesf_'uc'f’,” dde pr°b'eTaS_ (AP); | y su contenido versa sobre practicas
ea‘lzacion de presemiaciones en clase 1y, casos que faciliten la adquisicion

(AP); Ejemplificacion y estudio de casos d t R te del

(AP); Précticas de aula (AP); Debates € compe encias por parte de

(AP); Exposicion de trabajos en grupo estudiante.

(AP)

Actividades Auténomas (AA) | El alumno realizaré una serie de 90 0%
trabajos individuales y en

Tutorias programadas (AA); Revision de grupo en los que se trabajarén los

trabajos y ejercicios practicos (AA); distint tenidos de | . t

Resolucion de casos de forma interactiva IStiNtos contenidos ae la asignatura.

(AA); Preparacion de trabajos de curso

(AA); Estudio personal (AA); Realizacion

de actividades préacticas (AA); Blsqueda

de recursos en biblioteca e Internet (AA);

Preparacion de presentaciones (AA);

Campus virtual (AA); Trabajo y

permanencia en el centro para realizar las

practicas

Actividades de Evaluacion Se realizaran una serie de pruebas 15 0%

(AE) orales y escritas. Ademas se
realizara un examen escrito tedrico

Conjunto de pruebas orales, escritas, préactico al final del periodo.

précticas, proyectos y trabajos utilizados

en la evaluacion del progreso de cada

estudiante (AE)
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El sistema de evaluacion se regira conforme a lo establecido por la Normativa de Evaluacion de los
Estudiantes de Grado de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, de 3 de junio de 2014.

12 convocatoria ordinaria a) La calificacion de la asignatura se rige por el principio de

(convocatoria de curso) evaluacion continua.

b) Las calificaciones obtenidas en las distintas actividades de
evaluacion continua desarrolladas durante el periodo de docencia
presencial supondran un 40% de la nota de la asignatura, que se
obtendra sumando las calificaciones de las distintas actividades
realizadas a lo largo de dicho periodo, las cuales aparecen en el
subapartado Sistemas de evaluacién.

c) La participacién en clase supone un 20% de la nota de la
asignatura, que se obtendrd sumando las calificaciones de las
distintas actividades asociadas a este apartado y realizadas en clase
a lo largo del periodo de docencia.

d) La prueba objetiva de evaluacion final, representa el 40% de la
calificacion final de la asignatura.

e) La calificacion de la asignatura serd el resultado de sumar
ponderadamente las notas anteriores.

2% convocatoria ordinaria a) Si el estudiante super6 con éxito las tareas desarrolladas durante el

(convocatoria de periodo de docencia, la prueba o pruebas de evaluacién tendran el

recuperacion de curso) mismo valor porcentual que en la convocatoria de curso, y la
calificacién final de la asignatura serd el resultado de sumar las
calificaciones obtenidas en las pruebas de evaluacion continua con
las obtenidas en la prueba o pruebas de evaluacién de la
convocatoria de recuperacion de curso, respetando las
ponderaciones que tengan.

b) Los alumnos que no hayan seguido el proceso de evaluacion
continua o no superaron las pruebas de evaluacion, en la prueba o
pruebas de evaluacién finales correspondiente a la convocatoria de
recuperacion de curso, se les evaluard del total de los
conocimientos y competencias que figuran en la guia docente, a
través del formato de prueba Unica.

c) Aunque el estudiante haya superado con éxito el conjunto de las
tareas desarrolladas durante el periodo de docencia, tendra derecho
a ser evaluado del total de los conocimientos y competencias que
figuran en la guia docente, optando al 100% de la calificacion total
de la asignatura, siempre que renuncie expresamente a la
calificacion obtenida en aquellas. El estudiante deber4 comunicar
esta circunstancia de modo expreso y por escrito al profesor
responsable de la asignatura con un plazo minimo de 10 dias antes
de la celebracion de las pruebas, de cara a facilitar la organizacion

10


https://centrosanisidoro.es/wp-content/uploads/2017/01/csi-normativa-06-evaluacion-estudiantes-grado.pdf
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del proceso evaluador.

d) Los alumnos que no superen la asignatura en la convocatoria
ordinaria de curso y de recuperacién, deberdn matricularse de
nuevo de la asignatura y desarrollar la misma iniciando el proceso
de aprendizaje y evaluacion continua sin que quepa acudir a
convocatoria extraordinaria, salvo lo dispuesto en el apartado

siguiente.
Convocatoria Esta convocatoria es la correspondiente al mes de noviembre, que se
extraordinaria activa a peticion del alumno siempre y cuando esté matriculado en todas

las asignaturas que le resten para finalizar sus estudios de Grado, tal y
como establece la Normativa de Progreso y Permanencia de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, asi como la Normativa de
Evaluacion de los alumnos de Grado de dicha Universidad. Se evaluara
del total de los conocimientos y competencias que figuren en la guia
docente del curso anterior, de modo que permita obtener el 100% de la
calificacion correspondiente a la asignatura.

Los estudiantes inmersos en un programa de movilidad o en un programa de deportistas de alto nivel, asi
como los afectados por razones laborales, de salud grave o por causas de fuerza mayor debidamente
acreditadas, tendran derecho a que en la convocatoria de curso se les evalle mediante un sistema de
evaluacion de prueba Unica. Para ello, deberan comunicar la circunstancia al profesor responsable de la

asignatura antes del fin del periodo de docencia presencial.

La evaluacion de la asignatura se hara de forma continua y se valoraran todas las actividades formativas
realizadas durante el periodo de imparticion de la materia, es decir, conceptos y procedimientos
transmitidos a través de las clases magistrales, ensefianzas de practicas y de desarrollo y realizacion de
gjercicios individuales o en equipo. La valoracion de cada tipo de actividad se hara en funcién de la
de los siguientes porcentajes:

dedicacion definida para cada una de ellas a través

Para evaluar el cumplimiento de las competencias, se dispone de una tabla detalle donde se indica
donde se adquiere cada una de las competencias asociadas a la asignatura.

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJE | COMPETENCIA
S S

PRUEBA OBJETIVA ESCRITA U ORAL 50%

Contenido Descripcién Porcentajes Competencias

Prueba objetiva El desarrollo de la prueba consistira en 50% CG1, CG2, CGS8,

final examen teorico-practico dividido en 2 partes:
- Preguntas Tipo test ( 5 puntos)
- 2 preguntas tedrico-practicas abiertas de

CG9, CB1, CB2,
CB3, CB4, CBS5,
CT3, AC1-1.1,

11
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extension media (2 puntos)
- 2 casos practicos (3 puntos).
- Modalidad: individual.

AC6-6.4

EVALUACION DE TRABAJOS O PROYECTOS,
INDIVIDUALES O EN GRUPO REALIZADOS POR EL
ALUMNO DURANTE EL PERIODO DE IMPARTICION
DE LA MATERIA

50%

Contenido Descripcion

Porcentajes

Competencias

Bloque trabajos - Desarrollo de trabajo relacionados con
01 las sesiones practicas.

5%

CG1, CG2, CG5,
CG9, AC2-2.5,
AC.3-3.1, AC3-
3.4, AC4-4.1,
AC4-4.2, AC6-
6.1, AC6-6.2,
AC6-6.3, AC6-
6.4, AC7-7.1.

Bloque trabajos - Desarrollo de trabajos relacionado con
02 el contenido de los temas 2 al 8.

10%

CG1, CG2, CG5,
CG9, AC2-2.5,
AC.3-3.1, AC3-
3.4, AC4-4.1,
AC5-5.5, AC6-
6.1, AC6-6.2,
AC6-6.3, ACG6-
6.4, AC7-7.2.

Bloque trabajos - Desarrollo de trabajo sobre el modelo de
03 juego y su analisis.

25%

CG1, CG2, CG5,
CG9, AC2-2.5,
AC.3-3.1, AC3-
3.4, AC4-4.1,
AC5-5.5, AC6-
6.1, AC6-6.2,
AC6-6.3, AC6-
6.4, AC7-7.2.

Bloque trabajos - Desarrollo de trabajo relacionados con
04 trabajos y tareas de clase.

10%

CG1, CG2, CG5,
CG9, AC2-2.5,
AC.3-3.1, AC3-
3.4, AC4-4.1,
AC4-4.2, AC6-
6.1, AC6-6.2,
AC6-6.3, ACG6-
6.4, AC7-7.3.

12
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Al constituirse la evaluacion continua como preferente, y en pos de valorar adecuadamente la adquisicion
de competencias, la entrega de los ejercicios se regira por los siguientes criterios:

- Laviay modo de entrega sera determinado especificamente en la ficha de descripcion del ejercicio
en cuestion, disponible en el Campus Virtual G Suite, en cada asignatura. Se establece en todos los
casos una fecha de entrega concreta, variable segun la carga del curso. No se podréan entregar los
ejercicios fuera de fecha.

- Para superar la asignatura, sera imprescindible aprobar las distintas partes que la componen y acaban
de ser descritas en el sistema de evaluacion.

Abt, G. & Lovell, R.(2009). The use of individualized speed and intensity
thresholds for determining the distance run at high-intensity in professional
soccer. Journal of Sports Science, 27 (9): 893-898.

Aziz, A.R., Mukherjee, S., Chia, M. et al. Relationship between measured
maximal oxygen uptake and aerobic endurance performance with running
repeated sprint ability in young elite soccer players. J Sports Med Phys
Fitness .2007; 47(4): 401-407

Bangsbo, J., laia, F.M., & Krustrup, P.(2008). The Yo-Yo intermittent recovery
test. A useful tool for evaluation of physical performance in intermittent sports..
Sports Medicine, 38 (1), 37-51.

Bradley, P.S., Sheldon, W., Wooster, B., Olsen, P., Boanas, P. & Krustrup,
P.(2009). High-intensity running in Englis FA Premier League soccer matches.
Journal of Sports Sciences, 27 (2), 159-168.

Bradley PS, Mascio MD, Peart D, Olsen P, Sheldon B (2010) High-intensity
activity profiles of elite soccer players at different performance levels. J
Strength Cond Res 24:2343-2351

Buchheit, M., Mendez-Villanueva, A., Simpson, B. & Bourdon, P.C.(2010).
RepeatedSprint secuences during youth soccer matches. International Journal
of Sports Medicine, 31: 1-8.

Carling, C., Reilly, T., & Williams, A. M. Performance assessment for field
sports, London: Routledge, 2009.

Carling, C , Bloomfield, J., Nelsen, Lee & Relly, T.(2008). The role of motion
analysis in elite soccer.Contemporary performance measurement techniques
and work rate data. Sports Medicine, 38 (10), 839-863.

Carling C (2010) Analysis of physical activity profiles when running with the
ball in a professional soccer team. J Sports Sci 28:319-326
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Castagna, C., Impellizzeri, F., Cecchini, E., Rampinini, E., & Barbero-Alverz,
J.C.(2009). Effects of intermittent endurance fitness on match performance in
young male soccer players.. Journal of Strength and Conditioning Research,
23 (7), 1954- 1959.

Di Salvo,V., Collins A. McNeill B. et al. (2006) Validation of prozone: a new
videobased performance analysis system. Int. J. Perf. Anal Sport. 6 (1):108-
119.

Di Salvo V, Baron R, Gonzalez-Haro C, Gormasz C, Pigozzi F, Bachl N (2010)
Sprinting analysis of elite soccer players during European Champions League
and UEFA Cup matches. J Sports Sci 3:1-6

Gregson W, Drust B, Atkinson G, Salvo VD (2010) Match-to-match variability
of highspeed activities in premier league soccer. Int J Sports Med 31:237—
242

Harley J.A., Barnes, C.A., Portas, M., Lovell, R., Barrett, S., Paul, D. &
Weston, M.(2010). Motion analysis of match-play in élite U12 to U16 age-
group soccer players. Journal of Sports Science, 28 (13): 1391-1397.

Impellizzeri, F.M., Rampinini, E., Castagna,C., Bishop, D., Ferrari Bravo, D.,
Tibaudi, A., Wisloff, U..(2008). Validity of a Repeated-sprint test for football.Int.
J. Sports Med., 38 (1), 37-51.

Mujika |, Santisteban J, Impellizzeri FM, Castagna C (2009) Fitness
determinants of success in men’s and women'’s football. J Sports Sci

La comunidad educativa del Centro Universitario San Isidoro, adscrito de la Universidad Pablo Olavide
de Sevilla, cuenta con su propio catalogo online de recursos en el Centro, y te facilita la lectura de
manuales, monografias y articulos completos de la Biblioteca Digital de la UPO.

- Plataformas de lectura: OLABOOK y ELIBROS
- Herramienta de busqueda simultanea: EUREKA

SEMAN | U.D | MODALIDA | DESCRIPCION

A . D
E.B. |EPD
01 0-1 |x Presentacion general de la asignatura: contenidos, metodologia,
sistema de evaluacion
X Presentacion Tema 1



http://biblioteca.campusceade.com/
https://libros.upo.es/
http://www.upo.debiblio.com/login?url=https://elibro.net/es/lc/upo/inicio
https://eureka.upo.es/
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02 1 X Presentacion Tema 1

X Practica disefio de tareas
03 2 X Presentacion Tema 2

X Anadlisis modelo de juego
04 2 X Presentacion Tema 2

X Ejecucion tareas campo
05 3 X Presentacion Tema 3

X Ejecucion tareas campo
06 3 X Presentacion Tema 3

Ejecucion tareas campo

07 4 X Presentacion Tema 4 (virtual google meet)
X Presentacion temas 4 ( virtual google meet)
08 4 X Prueba de seguimiento temas 1-4
X Ejecucion tareas campo
09 5 X Presentacion Tema 5
X Ejecucion tareas campo
10 5 X Presentacion Tema 5
X Andlisis perfil fisiologico
11 6 X Presentacion Tema 6
X Andlisis perfil fisiolégico
12 7 X Presentacion Tema 7
X Anadlisis y evaluacion test condicionales
13 8 X X Presentacion Tema 8

Anélisis y evaluacion test condicionales

14 1-8 | x X Exposicion trabajo Unidad Didactica
Anélisis y evaluacion test condicionales

15 1-8 |x Repaso

U.D.: Unidad Didéactica / E.B.: Ensefianzas Basicas / E.P.D.: Ensefianzas Practicas y de Desarrollo

Se realizan las siguientes adaptaciones de conformidad con el Acuerdo Marco de la Universidad Pablo
de Olavide, de fecha de 29 de junio de 2020.



https://upo.gob.es/system/modules/com.saga.upo.sedeelectronica.frontend/handler/download-alfresco-document.pdf?ref=c9410c26-1993-4eca-aaf9-8b8a6c914b04
https://upo.gob.es/system/modules/com.saga.upo.sedeelectronica.frontend/handler/download-alfresco-document.pdf?ref=c9410c26-1993-4eca-aaf9-8b8a6c914b04
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Escenario A (Multimodal con menor actividad académica presencial como
consecuencia de medidas sanitarias de distanciamiento interpersonal que limiten
el aforo permitido en las aulas)

Dado que el Centro garantiza la distancia de 1,5 m. del alumnado, se realizaréan las siguientes
adaptaciones:

(a) Adaptacion del temario y contenidos bésicos (siempre garantizado la adquisicion de las
competencias previstas en la memoria de verificacién del titulo)

- Contenido: el apartado “5. Contenidos de la asignatura”, se mantiene en este €scenario,
entendiendo que que la variabilidad de la docencia del 100% presencial (15 semanas) al 94%
presencial (14 semanas) y 6% no-presencial (1 semana), no altera el contenido.

(b) Adecuacion de las actividades formativas y metodologias docentes

- Metodologias y actividades formativas: el apartado “6. Metodologia, actividades formativas y
recursos para el aprendizaje” varia en la presencialidad en 3 horas (entre EB y EPD), que pasarian
a realizarse en formato no-presencial, via videoconferencia, manteniendo el contenido fijado y los
horarios establecidos en la web oficial del Centro, consiguiendo asi el 94% de presencialidad y un
6% online (sincrono o asincrono) para verificar la idoneidad de los recursos y equipamiento de la
comunidad universitaria por si fuera necesario el cambio al escenario B.

(c) Adaptacion de los sistemas de evaluacion (ponderaciones...)

- Sistemas de evaluacion: Se mantienen dentro de la Memoria de verificacion en sus margenes de
maxima evaluacion continua, modificandose el apartado “7. Criterios generales de evaluacion de
la asignatura y de sus competencias” de la forma siguiente:

- 30% prueba objetiva escrita.

- 70% evaluacion de trabajos o proyectos, individuales o en grupo realizados por el alumno
durante el periodo de imparticion de la materia, distribuidos con los siguientes
porcentajes:
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SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJE | COMPETENCIA
S S
PRUEBA OBJETIVA ESCRITA U ORAL 30%
Contenido Descripcion Porcentajes Competencias
Prueba objetiva | El desarrollo de la prueba consistira en 30% CG1, CG2, CGS,
final examen tedrico-practico dividido en 2 partes: CG9, CB1, CB2,
- Preguntas Tipo test ( 5 puntos) CB3, CB4, CB5,
- 2 preguntas tedrico-practicas abiertas de CT3, AC1-1.1,
extension media (2 puntos) AC6-6.4
- 2 casos practicos (3 puntos).
- Modalidad: individual.
EVALUACION DE TRABAJOS O PROYECTOS, 70%
INDIVIDUALES O EN GRUPO REALIZADOS POR EL
ALUMNO DURANTE EL PERIODO DE IMPARTICION
DE LA MATERIA
Contenido Descripcion Porcentajes Competencias
Bloque trabajos - Desarrollo de trabajo relacionados con | 5% CG1, CG2, CG5,
01 las sesiones précticas. CG9, AC2-2.5,
AC.3-3.1, AC3-
3.4, AC4-4.1,
AC4-4.2, AC6-
6.1, AC6-6.2,
AC6-6.3, AC6-
6.4, AC7-7.1.
Bloque trabajos - Desarrollo de trabajos relacionado con 15% CGl1, CG2, CG5,
02 el contenido de los temas 2 al 8. CG9, AC2-2.5,
AC.3-3.1, AC3-
3.4, AC4-4.1,
AC5-5.5, AC6-
6.1, AC6-6.2,
AC6-6.3, AC6-
6.4, AC7-7.2.
Bloque trabajos ) 30% CG1, CG2, CG5,
03 - Desarrollo de trabajo sobre el modelo de CG9, AC2-2.5,
juego y su analisis. AC.3-3.1, AC3-
3.4, AC4-4.1,

17
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AC5-5.5, AC6-
6.1, AC6-6.2,
AC6-6.3, AC6-
6.4, AC7-7.2.

Bloque trabajos - Constara de actividades y tareas de 20% CG1, CG2, CG7,

04

clase. AC1-1.1, AC1-
1.2, AC1-1.3,
AC1-1.4, AC6-
6.1, AC6-6.2,
AC6-6.3, AC6-
6.4, AC7-7.3.

(d) Recursos e infraestructuras: se reforzara el recurso para el aprendizaje “Campus virtual (AA)”

(€)

recogido en la Memoria de Verificacion y aplicable a la asignatura. Para ello, el Centro cuenta y
emplea la plataforma b-Learning Google Suite for Education, entre cuyos servicios dispone de Gmail
(correo), Drive (almacenamiento), Docs, Sheets y Presentations (herramientas colaborativas para la
creacion y edicién de textos, hojas de calculo, presentaciones en la nube), Forms (para la creacion de
formularios y cuestionarios de evaluacién), Calendar (para el agendado de eventos compartidos),
Task y Keep (para la gestion de tareas), Meet (videoconferencias y presentacion de pantallas),
Jamboard (pizarra interactiva), Classroom (herramienta especifica para la interaccion alumno-
profesor-tutor que permite: el envio de mensajes individuales y grupales; la creacién de materiales
propios; la inclusion de enlaces relevantes, bibliografia y videos; la asignacion de tareas; la

evaluacion por criterios, rubricas y comentarios; la comprobacion
Temporalizacién: se mantienen la distribucion horaria semanal y el cronograma (apartado 9),

dedicando una semana a la docencia no-presencial (del 2 al 6 de noviembre del mes de 2020)
mediante el uso de herramientas Google Suite, como las videoconferencias sincronas Google Meet,
el uso de Drive, Gmail y Classroom.

Escenario B (Suspension de la actividad presencial)

Si las autoridades académicas o sanitarias competentes asi lo dictaminan, se activaria este escenario B
para la imparticion de las asignaturas de Grado durante el periodo que se determine.

(a) Adaptacion del temario y contenidos bésicos (siempre garantizado la adquisicion de las

competencias previstas en la memoria de verificacion del titulo)
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- Contenido: el apartado “5. Contenidos de la asignatura”, se mantiene en este escenario.

(b) Adecuacion de las actividades formativas y metodologias docentes

- Metodologias y actividades formativas: el apartado “6. Metodologia, actividades formativas y
recursos para el aprendizaje” cambia, y la docencia presencial pendiente de imparticion en el caso

de una transicion al escenario B, sera sustituida por la modalidad “online sincronica”.

- Con la finalidad de incrementar la interaccion profesor/alumno, en las clases en este periodo se
interactuara de forma mas intensa con el alumnado; en las EPD prevalecera la exposicion oral de
las EPD que se realicen, a la exposicién detallada de las soluciones por el/la profesor/a.

(c) Adaptacion de los sistemas de evaluacion (ponderaciones...)

- Sistemas de evaluacion: se mantienen dentro de la Memoria de verificacién en sus margenes de
maxima evaluacion continua, y como viene expresado en el apartado “7. Criterios generales de
evaluacion de la asignatura y de sus competencias”.

- 30% prueba objetiva escrita.
- 70% evaluacion de trabajos o proyectos, individuales o en grupo realizados por el alumno
durante el periodo de imparticion de la materia

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJE | COMPETENCIA
S S
PRUEBA OBJETIVA ESCRITA U ORAL 30%
Contenido Descripcién Porcentajes Competencias
Prueba objetiva | El desarrollo de la prueba consistira en 30% CG1, CG2, CG8,
final examen teorico-préactico dividido en 2 partes: CG9, CB1, CB2,
- Preguntas Tipo test ( 5 puntos) CB3, CB4, CB5,
- 2 preguntas tedrico-practicas abiertas de CT3, AC1-1.1,
extension media (2 puntos) AC6-6.4
- 2 casos practicos (3 puntos).
- Modalidad: individual.
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EVALUACION DE TRABAJOS O PROYECTOS,
INDIVIDUALES O EN GRUPO REALIZADOS POR EL
ALUMNO DURANTE EL PERIODO DE IMPARTICION
DE LA MATERIA

70%

Contenido Descripcion

Porcentajes

Competencias

Bloque trabajos - Desarrollo de trabajo relacionados con
01 las sesiones practicas.

5%

CG1, CG2, CG5,
CGY9, AC2-2.5,
AC.3-3.1, AC3-
3.4, AC4-4.1,
AC4-4.2, ACG6-
6.1, AC6-6.2,
AC6-6.3, AC6-
6.4, AC7-7.1.

Bloque trabajos - Desarrollo de trabajos relacionado con
02 el contenido de los temas 2 al 8.

15%

CG1, CG2, CG5,
CG9, AC2-2.5,
AC.3-3.1, AC3-
3.4, AC4-4.1,
AC5-5.5, AC6-
6.1, AC6-6.2,
AC6-6.3, ACG6-
6.4, AC7-7.2.

Bloque trabajos )
03 - Desarrollo de trabajo sobre el modelo de

juego y su analisis.

30%

CG1, CG2, CG5,
CG9, AC2-2.5,
AC.3-3.1, AC3-
3.4, AC4-4.1,
AC5-5.5, ACG6-
6.1, AC6-6.2,
AC6-6.3, AC6-
6.4, AC7-7.2.

Bloque trabajos - Constara de actividades y tareas de
04 clase.

20%

CGl1, CG2, CGY,
AC1-1.1, AC1-
1.2, AC1-1.3,
AC1-1.4, AC6-
6.1, AC6-6.2,
AC6-6.3, ACG6-
6.4, AC7-7.3.

(d) Recursos e infraestructuras: Se empleard la plataforma b-Learning Google Suite for Education,
entre cuyos servicios dispone de Gmail (correo), Drive (almacenamiento), Docs, Sheets y
Presentations (herramientas colaborativas para la creacion y edicion de textos, hojas de célculo,
presentaciones en la nube), Forms (para la creacion de formularios y cuestionarios de evaluacién),
Calendar (para el agendado de eventos compartidos), Task y Keep (para la gestion de tareas), Meet
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(videoconferencias y presentacion de pantallas), Jamboard (pizarra interactiva), Classroom
(herramienta especifica para la interaccion alumno-profesor-tutor que permite: el envio de mensajes
individuales y grupales; la creacion de materiales propios; la inclusion de enlaces relevantes,
bibliografia y videos; la asignacion de tareas; la evaluacion por criterios, rdbricas y comentarios).

(e) Temporalizacion: Se mantiene la distribucion horaria semanal y el cronograma del apartado “9.
Cronograma”, y teniendo presente la programacion de la asignatura, se adaprtaran las practicas
programadas al formato de ensefianza virtual.




